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APRESENTAGAO

O or¢camento da obra € um dos elementos do projeto basico e deve detalhar e conter a
composicdo de todos os seus custos unitarios. Uma preocupacao nessa etapa diz
respeito ao calculo da taxa de BDI — Beneficio e Despesas Indiretas, que deve ter uma
metodologia clara e objetiva, demonstrada através do calculo das varias despesas que

a compoem.

No Estado do Espirito Santo, a iniciativa de se instituir um grupo de trabalho para
estudo e avaliacao do BDI teve como um dos objetivos sua uniformizagao no ambito
do Poder Executivo Estadual.

A metodologia adotada para o desenvolvimento do trabalho foi discussoes de grupo e
pesquisa bibliografica. Foram aproximadamente quinze reunides com duragcao média
de duas horas, realizadas na SECONT. No decorrer do trabalho, a Equipe Técnica
considerou importante inserir mais um topico de estudo referente aos Encargos
Sociais, uma vez observado que existe reflexo nas consideracoes realizadas para se
determinar os percentuais dos componentes do BDI, especialmente quanto aos
encargos complementares, de forma a uniformizar os percentuais adotados pelos
orgaos e entidades estaduais e atender ao Decreto n° 1.341-R, de 21 de junho de
2004.

A conclusao deste trabalho representa uma proposta para os percentuais de BDI e
Encargos Sociais a serem aplicadas nas obras contratadas no ambito do Poder
Executivo Estadual e foi denominado de “ESTUDO DA COMPOSICAO DA
BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI) E ENCARGOS SOCIAIS NAS
CONTRATACOES DE OBRAS PUBLICAS”.

Ao final, sdo apresentadas recomendacdoes com o objetivo de auxiliar os 6rgaos e

entidades contratantes de obras publicas a aplicargm_os conceitos e referenciais

propostos neste estudo.
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1 INTRODUCAO

O Secretario de Estado dos Transportes e Obras Publicas encaminhou 0s autos
do processo n° 44999216 a Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia, em
03/06/2009, sugerindo a instituicdo e coordenacao de um grupo de trabalho para
avaliar a composicao da Bonificacdo e Despesas Indiretas (BDI) nas contratagoes de
obras publicas efetivadas no &mbito do Poder Executivo Estadual.

Em 04/06/2009 a Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia decide pelo
agendamento de reunido para planejamento e composicao do grupo de trabalho, com
a indicacdo de membros da Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia
(SECONT), Secretaria de Estado de Transporte e Obras Publicas (SETOP), Secretaria
de Estado de Saneamento, Habitagdo e Desenvolvimento Urbano (SEDURB), Instituto
Estadual de Obras Publicas (IOPES), Departamento de Estradas e Rodagens do
Espirito Santo (DER-ES) e Tribunal de Contas do Estado (TCE-ES).

Em 23/06/2009 foi estabelecida a agenda da primeira reunido do Grupo de@
Trabalho para 01/07/2009 e informada a inclusao de representante da CESAN -

Companhia Espirito Santense de Saneamento. @_0

O TCE-ES néao indicou membro para compor o grupo de trabalho.
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2 OBJETIVO

Este trabalho visa estudar, de forma clara e objetiva, cada item que compoe o BDI
para as obras contratadas pelo Estado e indicar os parametros e os metodos de
célculo utilizados na definicao de seus percentuais, padronizando o entendimento a

ser adotado pelos 6rgaos e entidades estaduais.

O objetivo principal deste trabalho € propor um referencial padrao de BDI para as
obras do Estado, ndo impedindo os érgdos e entidades, vinculados ao Poder
Executivo Estadual, definirem valores diferentes aos aqui indicados, por meio de
estudos elaborados para obras de carater especial ou de grande vulto, com a devida

justificativa.

O percentual de BDI é resultante da interacdo de diversas variaveis, tais como: o
porte, o tipo, o local de realizagéo e o prazo de execucao da obra, o porte da empresa
construtora e sua estrutura administrativa, o nivel de competitividade no mercado
local, dentre outras, e, muitas vezes, a administracdo publica nao possui meios de
realizar os célculos prévios de BDI para cada obra/licitacao. Desta forma, o Grupo de

Trabalho propde que o Estado estabeleca um BDI padrao a ser aceito nas licitagcoes.

O critério utilizado foi o estabelecimento de BDI padrao diferenciado em fungao do
valor da obra, através de percentuais distintos de acordo com as seguintes faixas de @

valores pré-definidas:

12 Faixa: Obras de valor estimado até R$340.000,00;

22 Faixa: Obras de valor estimado entre R$340.001,00 e R$3.400.000,00;

32 Faixa: Obras de valor estimado entre R$3.400.001,00 e R$20.000.000,00;
42 Faixa: Obras de valor estimado entre R$20.000.001,00 e R$50.000.000,00.

Os valores acima foram tomados como referéncia para o presente estudo e estao
baseados em alteragoes da Lei 8.666/93 que tramitam no Congresso Nacional, bem
como em licitagoes realizadas por CESAN, IOPES e DER-ES no a@e 2008.




3 COMPONENTES DO BDI

Dentre os elementos que formam a composigao basica do preco final de uma obra
estao: os custos diretos, as despesas indiretas, impostos/tributos e o lucro, sendo os
trés dltimos elementos os componentes basicos da taxa de beneficio e despesas
indiretas - BDI.

Para a andlise das despesas indiretas foi realizada o desmembramento do BDI
em: administragao central, administrag@o local, encargos financeiros e taxa de risco
que, somados os impostos/tributos e lucro, perfazem os principais componentes do
BDI.

E oportuno informar que o TCU, por meio do Acérdao 325/2007 - Plendrio, orienta
as unidades técnicas do Tribunal em observar se os itens: administracao local,
instalacdo de canteiro e acampamento, e mobilizagdo e desmobilizacao, integram a

planilha orcamentéaria e nao o BDI, visando maior transparéncia.

Com relacao a Instalacao de canteiro e acampamento:

"Denomina-se de Canteiro e Acampamento ao conjunto de instalagbes destinadas a apoiar as atividades de

construcdo. Compreende nimero expressivo de elementos, com caracteristicas bastante diferenciadas, que,

embora ndo se incorporem fisicamente ao empreendimento, representam parcela significativa do custo do

investimento e, como tal, devem ser criteriosamente orgados.

Nao existem padroes fixos para esse tipo de instalagoes. Elas séo fungdo do porte e das peculiaridades do
empreendimento, das circunstancias locais em que ocorera a construcdo e das alternativas e estratégias
para sua realizagao". (DNIT - Sicro 2. Manual de Custos Rodoviarios - Vol. | - Metodologia e Conceitos. pag.

13,2003).

O local onde ficarao alojados os responsaveis pela execucao das obras constitui o@
acampamento. Jé as instalagoes fisicas (almoxarifado, refeitorio, escritério, central de
armacgéao e carpintaria, etc) que irdo servir a equipe da administracdo local e as

unidades técnicas formam o canteiro de obras. / \\

Com relacao a mobilizacéo e desmobilizagao: u

"A mobilizagdo e desmobilizagao sao constituidas pelo conjunto de providéncias e operagoes que o Executor
dos servicos tem que efetivar a fim de levar seus recursos, em pessoal e equipamentos, até o local da obra e,
inversamente, para fazé-los retornar ao seu ponto de origem, ao término dos trabalhos. No momento em que
se necessita desses valores, para se incluir no orgamento, uma série de parametros relativos as

circunstancias reais em que se dardo a mobilizagdo e desmobilizagdg~¢do ainda desconhecidas, pois

dependem de particularidades inerentes & empresa que vier a se encarrefjar dos servigos. Esse obstaculo s6
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podera ser contornado através da admisséo de algumas hip6teses que supram a deficiéncia opontada" (DNIT
- Sicro 2. Manual de Custos Rodoviarios - Vol. | - Metodologia e Conceitos. pag. 16,2003).

A orientacao para insergao dos itens de mobilizagao e desmobilizacéo e instalacao
de canteiro e acampamento como parte integrante dos custos diretos e, portanto, nao
inclusos no BDI, foi tomada como premissa neste trabalho. Vale lembrar que alguns
orgaos do Estado ja vém quantificando os componentes do canteiro de obras e os
inserindo em suas planilhas orgcamentarias.

Com relacédo a administracéo local, o TCU considera que o custo direto pode ser

visto de duas maneiras: stricto senso e lato senso.

"De maneira restrita pode-se considerar o custo direto como aquele em que estao inseridos os servigos que
integrarao o produto final. De forma ampla, o custo direto, além dos custos anteriormente descritos,
englobara aqueles que, apesar de nao especificamente associados ao produto final, estdo diretamente

ligados & execugéo dos servigos de construgao civil como um todo".

Se pensarmos que foi utilizado o critério definido como /ato senso para insergao do
canteiro, alojamento, mobilizagdo e desmobilizagdo para a planilha de pregos, tambéem
se deveria inserir na planilha a administragdo local. Entretanto, outras consideragoes
se fazem necessarias.

A visao do TCU quando da alocagao da administragcao local nos custos diretos foi
a de desonerar o BDI, excluindo todos os custos que possam ser associados a
execugao da obra, visando impedir "a incidéncia indevida ou em duplicidade desses
elementos sobre os demais custos diretos calculados para a obra" (Acordao TCU
325/2007 do relatorio).

Como exemplo, o TCU citou o caso da mudanga de especificacdo de um piso
ceramico para um piso de granito, onde haveria um aumento ndo somente nos custos
diretos e no preco final, mas também no preco da obra se a administracao local fizer
parte do BDI (incidéncia do BDI na diferenga de prego do servigo) sem o consequente

aumento de trabalho para o engenheiro, o mestre e o almoxarife.

Agora, ao se utilizar o raciocinio acima e observados os casos concretos que

ocorrem no Estado, ha necessidade de se analisar outras consequéncias:

a) Quando ocorre alteragdo nas especificagdes, na maioria das vezes, esta vem
acompanhada ou precedida de um aditivo de prazo. Se a administragao local for para
a planilha havera um aumento no valor da obra, pois, inevitavelmegnte, haveria Q

pagamento da administracao local pelo nimero de meses de atraso; /

S
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b) Existem diversos casos em que ocorrem alteracoes dos projetos. Quando isso
ocorre, ha, em um primeiro momento, a paralisagdo da obra e, em um segundo
momento, o aditamento de prazo da mesma. Em ambos os casos pode existir

solicitagao de pagamento sobre a equipe local da obra, inclusive com acdes judiciais;

c) Outro ponto nao levantado pelo TCU, e que entendemos ser importante, € que a
insercao da administracao local na planilha orgamentaria acarretaria na incidéncia do

BDI sobre a propria administragao local;

d) O ideal para o Estado e para as empresas € a eficiéncia na gestao dos recursos e
no controle dos prazos. Uma empresa eficiente em sua gestdo e que consiga realizar
a obra em prazo inferior ao contratado, teoricamente, teria prejuizo, pois receberia

menos meses de administracao local, sendo penalizada pela sua eficiéncia.

Portanto, entendemos que na realidade atual do Estado, realizar a desoneragao
de BDI conforme levantado pelo TCU podera acarretar questionamentos judiciais,
aumento do valor final das obras pelo reflexo do BDI sobre a administragao local
planilhada, além de eventuais beneficios a empresas ineficientes. Por outro lado, ao
se manter a administracao local no BDI, as empresas precisam manter uma gestao
eficiente das obras para o cumprimento dos prazos de entrega, trazendo beneficios

mutuos para a empresa, o Estado e a sociedade.

Desta forma, o Grupo de Trabalho estabeleceu os seguintes componentes para o

calculo do BDI:

A- Administracao Central;

B - Administracao Local;

C — Impostos/ Tributos;

D - Custos financeiros;

E- Risco, Garantias e Seguros;
F-. Lucro.

Seguindo os entendimentos ja existentes sobre o assunto, a determinagao do
preco de venda (preco final da obra) sera obtida pela férmula de calculo abaixo

descrita, onde sobre o prego de custo havera a incidéncia do BDI.

Pf = Pc + BDI x Pc

&




Pf={1 +A+B+D+E+F)/(1-C)}xPc
Onde:

Pf =preco final da obra

Pc = preco de custo

A férmula do BDI foi desmembrada conforme composicao anteriormente
informada, com a incidéncia dos tributos sobre o preco final da obra e os d@

mais
elementos sobre o prego de custo. @ @

by
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4 ADMINISTRAGAO CENTRAL

A taxa de administracdo central é a parte do preco da obra destinada a
manutencdo da empresa construtora (custos da sede). Essa manutencao
corresponde, geralmente, as seguintes despesas: pro-labore dos sécios, pagamento
de contadores e advogados, contas de energia, 4gua e comunicacao, funcionarios de
apoio administrativo (secretarias, continuos, etc), aluguel ou manutencao da sede da

empresa (predios, salas, etc), depreciacdo e manutencao de méveis e equipamentos.

A definicdo de um valor real para essas despesas € invidvel, visto que até
empresas de um mesmo ramo de atividade podem possuir despesas totalmente
distintas em razao de diversos fatores como localizacdo da sede, quantitativo de

funcionarios, nivel de automacéao do escritorio, entre outros.

Para se estabelecer um valor médio para a taxa de administracdo central, foi
estimada para as faixas de valores dos BDI uma estrutura de empresa que o Grupo de
Trabalho entendeu ter condi¢oes de realizar as obras sem comprometer a qualidade
do servico e 0 prazo de execugcao. A estrutura técnica e administrativa destas

empresas ficticias € a minima necessaria para atender a tais caracteristicas.

As tabelas a seguir apresentadas indicam a estrutura das empresas ficticias, o
nivel de faturamento anual que se entende possivel atingir com aquela estrutura e a

taxa para cobrir os custos com a Administracao Central a ser aplicada.

Tabela para a 12 Faixa (até R$ 340.000,00):

Composicao de Administracao Central Quantidade | Valor mensal Total
Locacao de imovel 12 meses 1090,00 |  13080,00 }
Manutencao equipamentos(ar cond., computador) 12 meses 366,94 4 403,28 /{
Salarios 12 meses 4 812,76 57 753,12
Compras 12 meses 1 639,92 19 679,04
Assessorias (contador, advogado) 12 meses 1090,00 13 080,00
Comunicacao (telefone/internet) 12 meses 650,01 7 800,10
Material de escritério 12 meses 241,13 2 893,58
Limpeza / copa 12 meses 157,26 1887,12
Menor Aprendiz 12 meses 572,25 6 867,00
Condominio/ Manutengao 12 meses 400,00 4 800,00
Depreciacoes (R$ 12.000,00 em 60 meses) 12 meses 200,00 2 400,00
Diversos 12 meses 150,00 1.800,00
Pro-Labore (1,5% do faturamento mensal) 2 meses 4 250,00 51 000,00 @
Despesas com agua e energia {12 meses 188,71 2 264,54 !
TOTAL GERAL POR MES \ 190 143,38 %

\ \@/\/\)/Zg M 12 \o




Estimativa anual dos custos diretos das obras contratadas para fins de rateio | 3 400 000,00
Percentual de Taxa de Administracao Central a ser aplicada no BDI 5,59%
Tabela para a 22 Faixa (de R$ 340.001,00 a R$ 3.400.000,00):

Composicao de Administragao Central Quantidade | Valor mensal Total
Locagéao de imovel 12 meses 1 635,00 19 620,00
Manutencao equipamento(ar cond., computador) 12 meses 576,62 6 919,44
Salarios 12 meses 7 792,25 93 507,00
Departamento de Compras/ Orgamentos 12 meses 2 840,00 34 080,00
Assessorias (contador, advogado) 12 meses 1 635,00 19 620,00
Departamento de qualidade 12 meses 1 775,00 21 300,00
Comunicacgéao (telefone/internet) 12 meses 1 300,02 15 600,19
Material de escritério 12 meses 482,26 5787,17
Limpeza/ copa 12 meses 1281,90 15 382,74
Programa Menor Aprendiz 12 meses 1 144,50 13 734,00
Monitoramento 12 meses 209,68 2516,16
Depreciacoes (R$ 12.000,00 em 60 meses) 12 meses 419,36 50832,32
Diversos 12 meses 366,94 4 403,28
Pro-Labore (1,5% do faturamento mensal) 12 meses 13 140,00 157 680,00
Veiculo com combustivel e manutengéo 12 meses 1 869,87 22 438,49
Despesas com agua e energia 12 meses 629,04 7 548,48
Condominio/ Manutengéo 12 meses 629,04 7 548,48
TOTAL GERAL POR MES 452 717,75

rateio

Estimativa anual dos custos diretos das obras contratadas para fins de

11 152 000,00

Percentual de Taxa de Administracao Central a ser aplicada no BDI

4,06%
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Tabela para a 32 Faixa (de R$ 3.400.001,00 a R$ 20.000.000,00):

Composicao de Administracao Central Quantidade | Valor mensal Total
Locagao de imovel 12 meses 2 180,00 26 160,00
Manutengao equipamento(ar cond., computador) | 12 meses 943,56 11 322,72
Salarios 12 meses 14 972,13 179 665,50
Departamento de Compras/ Orgamentos 12 meses 4 437,50 53 250,00
Assessorias (contador, advogado) 12 meses 2 180,00 26 160,00
Departamento de qualidade 12 meses 2 662,50 31 950,00
Comunicagao (telefone/internet) 12  meses 3166,17 37 994,02
Material de escritorio 12 meses 723,40 8 680,75
Limpeza / copa 12  meses 1 386,74 16 640,82
Programa Menor Aprendiz 12  meses 1716,75 20 601,00
Monitoramento 12  meses 314,52 3774,24
Depreciagdes (R$ 12.000,00 em 60 meses) 12 meses 524,20 6 290,40
Diversos 12 meses 471,78 5 661,36
Pro-Labore (1,5% do faturamento mensal) 12 meses 50 000,00 600 000,00
Veiculo com combustivel e manutengao 12 meses 3 739,75 44 876,97
Despesas com agua e energia 12 meses 943,56 11 322,72
Condominio/ Manutengéo 12 meses 838,72 10 064,64
Departamento técnico 12 meses 17 541,79 210 501,48
TOTAL GERAL POR MES 1304 916,62

rateio

Estimativa anual dos custos diretos das obras contratadas para fins de

40 080 000,00

Percentual de Taxa de Administracdao Central a ser aplicada no BDI

3,26%

Tabela para a 4? Faixa (de R$ 20.000.001,00 a R$ 50.000.000,00):

2

Composicao de Administracdao Central Quantidade | Valor mensal Total
Locacao de imovel 12 meses 4 725,00 56 700,00
Manutengao equipamento(ar cond., computador) | 12 meses 1 153,24 13 838,88
Salarios 12 meses 26 234,50 314 814,00
Departamento de Compras/ Orgamentos 12  meses 7 100,00 85 200,00
Assessorias (contador, advogado) 12 meses 4 280,00 51 360,00
Departamento de qualidade 12  meses 5 325,00 63 900,00
Comunicagao (telefone/internet) 12 meses 4 612,96 55.355;52
Material de escritério 12 meses 1 362,92 16 355,04
Limpeza / copa 12  meses 1 596,42 19 156,98
Programa Menor Aprendiz 12  meses 2 289,00 27 468,00
Monitoramento 12 meses 419,36 5 032,32
Depreciacoes (R$ 12.000,00 em 60 meses) 12 meses 786,30 9 435,60
Diversos 12 meses 1 048,40 12 580,80
Pro-Labore (2% do faturamento mensal) 12 meses 95 000,00 1 140 000,00
Veiculo com combustivel e manutengéo 12 meses 5 609,62 67 315,46
Despesas com agua e energia 12 meses 1677,44 20 129,28
Condominio/ Manutengéo 12 meses 1.048,40 12 580,80
Departamento técnico 12 meses 39 788,83 477 465,96
TOTAL GERAL POR MES n 2 448 688,64

/
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Estimativa anual dos custos diretos das obras contratadas para fins de
rateio

76 000 000,00

Percentual de Taxa de Administracao Central a ser aplicada no BDI

15




5 ADMINISTRACAO LOCAL

A andlise realizada para a administracdo local seguiu os mesmos critérios da
administracdo central, ou seja, qual seria a menor equipe local possivel para a
realizacdo das obras, dentro das faixas de valores estabelecidas, que nao

comprometesse a qualidade, o prazo e a segurang¢a do empreendimento.

A proposta apresentada pelo TCU, no Acérdao 325/2007, de passar a
administracéo local para a planilha de custos diretos e ndo mais fazer parte do BDI
podera ser objeto de uma nova andlise no futuro, em fungéo da ocorréncia de novos

fatos tecnicos e juridicos.

Nesse sentido, LOPES (2010) ressalta que na década de 90, o setor de
Criminalistica da Policia Federal optava por inserir as despesas de Administracao
Local e Mobilizagao/desmobilizacao incluidas na planilha de custos diretos.

Segundo esse autor, varios questionamentos foram encaminhados sobre a
ocorréncia de taxas de BDI abusivas, especialmente em grandes empreendimentos,
ao se somar a taxa de BDI declarada as despesas de Administracdo local e
mobilizacdo/desmobilizagéo incluidas nas planilhas de custos diretos. Além do mais, o
detalhamento das despesas de Administragdo Local na planilha de custos diretos,

poderia influenciar na liberdade administrativa das contratadas ao estipular a

quantidade minima de engenheiros, mestres-de-obras, topografos, %‘Ynicos de
segurancga, dentre outros. /\L @

E ainda de entendimento de LOPES (2010) que essa pratica, incentiva a
contratada instalar grande parte da sua administragdo central dentro dos grandes
canteiros de obras, sendo assim, propde a inclusdo da Administragao Local na taxa
BDI com base nos modelos vigentes e ajustados pela experiéncia adquirida nas

ultimos anos.

Por fim, com base nas consideragdes acima e as expostas na explanagao dos
Componentes do BDI, optou-se inserir as despesas com Administracdo Local nas Xf/\(
taxas de BDI.

As tabelas a seguir apresentam a estrutura da administragéao local para cada faixa

% 16 \u

de valor de BDI deste trabalho.




Tabela para a 12 Faixa (até R$340.000,00):

2

Composicdo de Administragio Local Und J_ Valor més Quantidade Total
Engenheiro Junior meés 11 004,10 0,25 2751,03
Encarregado de turma més 1 851,54 0,50 925,77
Veiculo com combustivel e manutengéo més 1 869,87 0,50 934,94
Material de consumo/ ferramentas més 157,26 1,00 157,26
Agua més 125,81 1,00 125,81
Luz més 157,26 1,00 157,26
Telefone més 104,84 1,00 104,84
TOTAL GERAL POR MES 5 156,90
Gasto com Adm. Local para os prazos abaixo estabelecidos Total
1,5 | meses 773535
2,5 | meses 12892,25
3 | meses 15 470,70

Percentual do BDI para Adm. Local em fungéao do valor da obra Total
68 000,00 11,38%
ol s bt 136 000,00 9,48%
204 000,00 7,58%
272 000,00 5,69%
“VALOR MEDIO DA ADM. LOCAL A SER INSERIDA NO BDI 8,53%

Tabela para a 22 Faixa (de R$340.001,00 a R$ 3.400.000,00):

Composigao de Administragao Local Und Valor més Quantidade Total
Engenheiro junior més 11 004,10 0,50 5 502,05
Encarregado de turma més 1 851,54 1,00 1 851,54
Almoxarife/ apontador més 1 404,26 1,00 1 404,26
Vigia més 1 030,69 3,00 3 092,08
Manutencao do canteiro més 524,20 1,00 524,20
Veiculo com combustivel e manutengao més 1 869,87 1,00 1 869,87
Material de consumo/ ferramentas més 262,10 1,00 262,10
Agua més 262,10 1,00 262,10
Luz més 314,52 1,00 314,52
Telefone més 157,26 1,00 157,26
TOTAL GERAL POR MES 15 239,98
Gasto com Adm. Local para os prazos abaixo estabelecidos Total

- 8 | meses 121 919,88

Prazo médio da obra 12 | meses 182 879.82
Percentual do BDI para Adm. Local em fungao do valor da obra Total

952 000,00 12,81%

Nalor da Obra 1 564 000,00 7,80%

2 176 000,00 5,60%

2 788 000,00 6,56%

VALOR MEDIO DA ADM. LOCAL A SER INSERIDA NO BDI

8,19%

o




Tabela para a 3° Faixa (de R$ 3.400.001,00 a R$ 20.000.000,00):

Composicao de Administragdo Local Und Valor més Quantidade Total
Engenheiro senior més 18 266,79 1,00 18 266,79
Encarregado geral més 2777,31 1,00 2777,31
Técnico obra/ segurancga do trabalho més 2 953,60 1,50 4 430,40
Encarregado de turma més 1851,54 2,00 3 703,08
Almoxarife/ apontador més 1 406,26 1,00 1 406,26
Vigia més 1 030,69 3,00 3 092,08
Manutencao do canteiro més 1 048,40 1,00 1 048,40
Veiculo com combustivel e manutengéo més 1 869,87 1,00 1 869,87
Material de consumo/ ferramentas més 524,20 1,00 524,20
Agua més 838,72 1,00 838,72
Luz més 1 258,08 1,00 1 258,08
Telefone més 366,94 1,00 366,94
TOTAL GERAL POR MES 39 580,13
Gasto com Adm. Local para os prazos abaixo estabelecidos Total

gy 18 | meses 712 442,38

Prazo médio da obra 24 | meses 949 92317
Percentual do BDI para Adm. Local em fungéo do valor da obra Total

6 720 000,00 10,60%

10 040 000,00 7,10%

WRAIPGEEELIS 13 360 000,00 7.11%

16 680 000,00 5,69%

VALOR MEDIO DA ADM. LOCAL A SER INSERIDA NO BDI 7,63%

Tabela para a 4? Faixa (de R$ 20.000.001,00 a R$ 50.000.000,00):
Composicao de Administragio Local Und Valor més Quantidade Total
Engenheiro senior més 18 266,79 1,00 18 266,79
Engenheiro Seg. do Trabalho ou residente més 11 004,10 0,50 5:502,05
Encarregado geral més 4 165,96 1,00 4 165,96
Técnico de Edificagdes ou Estradas més 2 953,60 1,00 2953,60
Técnico de Seguranca do Trabalho més 2 953,60 1,00 2953,60
Encarregado de turma més 1851,54 4,00 1851,54
Almoxarife/ apontador més 1404,26 2,00 2808,53
Auxiliar de obras ou de escritério més 1 030,69 2,00 2 061,39
Vigia més 1 030,69 3,00 3 092,08
Manutencao do canteiro més 1 572,60 1,00 1 572,60
Veiculo com combustivel e manutencéo més 1869,87 1,00 1 869,87
Material de consumo/ ferramentas més 943,56 1,00 943,56
Agua més 1 572,60 1,00 1572,60
Luz més 1887,12 1,00 1887,12
Telefone més 576,62 1,00 576,62
TOTAL GERAL POR MES 57 632,52
Gasto com Adm. Local para os prazos abaixo estabelecidos Total
Prazo ribdio daobra 36 | meses 2074 770,86
42 | meses 2 420 566,00
A

Percentual do BDI para Adm. Local em fungéo do valor da obra / } Total
26 000 ooo,og ! / 7,98%
32 000 000,0 6,48%
wAloTd RN 38 000 000,00 6,37%
s 44 000 000,00 5,50%
VALOR MEDIO DA ADM. LOCAL A SER INSERIDA NO BDI 6,58%

o
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6 IMPOSTOS/ TRIBUTOS

6.1 Imposto municipal

O ISSQN é um imposto municipal sobre servicos de qualquer natureza cuja
aliqguota para obras de engenharia varia de 3,00% no municipio de Ibiragu (Lei
2.743/2006) a 5,00% nos municipios de Vitéria (Lei 6.075/2003), Vila Velha (Lei
3.375/97), Cariacica (Lei 3.979/2001) e Serra (Lei 2.662/2003). Em todos os cinco
municipios é possivel a dedugdo de gastos com materiais aplicados a obra, podendo

ser deduzido o percentual de até 20% da aliquota estabelecida.

No municipio de Cachoeiro de Itapemirim a aliquota é de 5,00%, sendo permitido
deduzir da base de calculo o valor dos materiais fornecidos pelo prestador dos

servigcos. Ja o municipio de Colatina (Lei 2.805/77) a aliquota € de 2,00%.

Para o municipio de Vitéria a Lei 6.075/2003 assim estabelece:

"Art 19 - Na prestagao dos servicos a que se referem os subitens 7.02, 7.05 e 7.17 da Lista de servigos anexa
a esta Lei, executados sob regime de empreitada ou subempreitada, podera ser deduzido da base de calculo

do imposto o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de materiais fornecidos pelo prestador.”
A lista de servigos anexa a Lei traz a seguinte descricao de servigos:

"7.02 Execugao, por administragdo, empreitada ou subempreitada, de obras de construgéo civil, hidraulica ou
elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive sondagem, perfuragdo de pogos, escavacao, drenagem e
irrigacéo, terraplanagem, pavimentagdo, concretagem e a instalagdo e montagem de produtos, pecas e

equipamentos (exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de servigos fora do local da
prestacao dos servigos, que fica sujeita ao ICMS). w

7.05 Reparagéo, conservacdo e reforma de edificios, estradas, pontes, portos e congéneres (exceto o

fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de servigos fora do local da prestagao dos servigog|

que fica sujeita ao ICMS).

7.17 Escoramento, contengdo de encostas e servigos congéneres."

Todos os demais municipios consultados possuem em suas listas “)servigos

descricdes semelhantes as existentes na Lei do municipio de Vitdria.

Desta forma, a aliquota geral aplicada neste trabalho foi de 4,00% (ver tabela U(
abaixo), calculada a partir da aliquota maxima de 5,00% e deduzido o percentual \f’
permitido de 20%. f




Descricao 12 Faixa | 22 Faixa | 32 Faixa | 4° Faixa

ISSQN 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%

6.2 Tributos federais

Os tributos federais que incidem sobre o faturamento sdo a Contribuicdo Social
para Financiamento da Seguridade Social - COFINS - e a Contribuicao para os

Programas de Integragao Social — PIS.

As aliquotas destas contribuicdoes dependem da forma de tributacdo das empresas
pelo imposto de renda, se com base no lucro real ou no lucro presumido. Para as
empresas optantes pelo lucro presumido a aliquota é fixa e seu percentual € a
constante da tabela abaixo. Para as empresas optantes pelo lucro real, as aliquotas
da tabela nao sao fixas, pois as empresas poderao efetuar descontos de créditos
obtidos, de acordo com a Lei 10.833/2003.

TRIBUTO FEDERAL Lucro Presumido | Lucro Real
PIS 0,65% 1,65% (*)
COFINS 3,00% 7,60% (*)

(*) valores maximos, podendo ser abatidos os créditos tributarios - Lei 10.833/2003

No caso do Simples Nacional, Lei 123/2006, art. 18 §5°-C, |, as empresas de obras

de engenharia estao enquadradas no Anexo IV, com as seguintes faixas de aliquota:

SIMPLES NACIONAL % minimo % maximo
PIS 0,00% 0,57% (*)
COFINS 1,28% 2,63% (*)

&

Quando comparados os valores dos tributos para as empresas optantes pelo
Simples Nacional e para as empresas tributadas pelo lucro presumido observa-se que
a aliquota estabelecida para estas € superior a aliquota maxima para aquela}é"\‘c}) que
levaria a conclusao de que a sua utilizagao estaria contemplando todas as ! as. QJ( \

Entretanto, para se estabelecer qual a méaxima aliquota aceitavel em uma licitacao ha
necessidade de analisar também as empresas optantes pelo lucro real. Esta analise




foi objeto de estudo pelo TCU (Acordao 325/2007) que serviu de base as

consideragoes a sequir.

O custo da mao-de-obra é em geral estimado em 40% do custo direto da obra.
Como ha incidéncia do BDI sobre o preco final da obra, o valor de custo da mao-de-
obra ira reduzir. Faz-se, portanto, necessario estimar um percentual para o BDI a fim
de se obter o percentual efetivo de gasto com mao-de-obra. Além da mao-de-obra, 0s
percentuais relativos aos tributos e lucro sao parte do faturamento que nao geram
créditos para apuracdo dos valores devidos de PIS e COFINS. Em relacdo aos
tributos, foi considerado o valor do ISS estabelecido neste trabalho e, para a
determinacdo do percentual das aliquotas de PIS e COFINS, foram excluidos os
gastos com mao-de-obra, tributos e lucro (Total 1), conforme definido no Acoérdao TCU
325/2007. Com relagdo ao lucro, consideraram-se os percentuais definidos neste
trabalho para cada faixa de valores.

Estas consideragbes levam as seguintes estimativas de créditos possiveis de

serem utilizados pelas empresas tributadas pelo lucro real e as respectivas as
aliquotas efetivas de PIS e COFINS:

Descricao 12 Faixa | 22 Faixa | 3% Faixa | 4° Faixa
BDI considerado para célculo 32,00% | 30,00% | 28,00% 26,00%
Percentual efetivo do custo da M.O. (40%x | 30,30% | 30,77% | 31,25% 31,75%
1 /(1+ BDI))
Tributos (*) 8,62% | 8,62% | 8,62% 8,62%
Lucro 9,00% | 8,00% 7,00% 6,00%
Total 1 (*¥) 47,92% | 47,39% | 46,87% | 46,37%
Total 2 (100% - Total 1) 52,08% | 52,61% | 53,13% | 53,63% Q
Aliquota efetiva de PIS (1,65%x Total 2) 0,86% 0,87% 0,88% 0,88% \
Aliquota efetiva de COFINS (7,6% x Total 2) 3,96% 4,00% 4,04% 4,07%

(*) o PIS e a COFINS fazem parte dos tributos e foram estimadas 50% da aliquota maxima.

(**) Total 1 € a soma dos valores que nao geram crédito de PIS e COFINS

Ao comparar as aliquotas maximas de PIS e COFINS para as empres
pelo Simples Nacional, lucro presumido e lucro real, considerando cada fax

estabelecido neste trabalho, tém-se:

i
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TRIBUTO 12 Faixa | 22 Faixa | 3? Faixa | 4® Faixa
Empresa optante do Simples Nacional:
PIS 0,57% 0,57% o -
COFINS 2,63% 2,63% - -
Empresa tributada pelo Lucro presumido:
PIS 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
COFINS 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Empresa tributada pelo Lucro real:
Aliquota efetiva de PIS (1,65%xTotal 2) 0,86% 0,87% 0,88% 0,88%
Aliquota efetiva de COFINS (7,6%xTotal2) 3,96% 4,00% 4,04% 4,07%

Ressalta-se que os valores da PIS/COFINS calculadas para uma empresa
tributada pelo lucro real € um caso hipotético e simplificado, que sofre variacoes de
acordo com o perfil de gastos de cada empresa.

Portanto, serao adotadas as aliquotas calculadas para o lucro presumido como o
padrao admissivel (ver tabela abaixo), devendo as empresas realizar as adequacoes
necessarias de acordo com a sua real forma de tributacéo.

Descricao 12 Faixa | 22 Faixa | 32 Faixa | 4? Faixa
PIS 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
COFINS 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

Os tributos federais que incidem sobre o lucro sao: o Imposto de Renda de
Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuicao Social para Lucro Liquido - CSLL. Tanto
IRPJ quanto a CSLL foram objeto de estudo pelo grupo de trabalho instituido pejo
TCU e que serviu de embasamento para o Acérdao n°325/2007 - TCU - Plenério que
assim se pronunciou:

"9.1.1. os tributos IRPJ e CSLL nao devem integrar o célculo do LDI, nem tampouco a planilha de custo direto, por
se constituirem em tributos de natureza direta e personalistica, que oneram pessoalmente o contratado, nao

devendo ser repassado a contratante."

Portanto, neste trabalho foi acatado o entendimento exarado pelo T

7.

considerado a incidéncia destes tributos no BDI.

&
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7 CUSTOS FINANCEIROS

As empresas construtoras para realizarem 0s servicos precisam investir capital,
préprio ou de terceiros, pois s6 podem legalmente receber pelos servicos efetivamente
realizados (Lei 4.320/64, arts. 62 e 63). O capital investido (capital de giro) é
decorrente das diferengas existentes entre os desembolsos acumulados e as receitas
acumuladas ao longo da obra, iniciando com despesas a cada periodo até o efetivo

pagamento das medigoes.

Rocha (2009, pag 4) afirma que "o capital investido pelas empresas (capital de
giro) precisa ser remunerado, ou entao se 'diluird' ao longo do prazo de execucao da
obra, devido a inflagao, perdendo seu poder de compra, o que gerara, a médio e longo
prazo, o empobrecimento e até a faléncia das empresas", pois 0 construtor estaria
abrindo mao da remuneracao desse dinheiro em prol da administracao publica. Em
sua andlise Rocha utiliza a variagdo média do INCC ao longo do prazo da obra para o

calculo dos custos financeiros.

Ja Mattos (2006, pag 214) informa que é "costumeiro adotar-se a rentabilidade do
Certificado de Depdsito Bancario (CDB) como referéncia. O CDB é tido como

aplicagao de baixo risco".

O Acodrdao 325/2007 do TCU recomenda o uso da taxa Selic para se determinar o

valor dos encargos financeiros.

No presente trabalho, a formula utilizada para o calculo dos custos financeiros foi:
EF = [(1+))"%-1
onde:

j = é a taxa mensal de atualizacdo monetaria ou de juros mensal da aplicagao

financeira;

n = defasagem, em dias, entre o centro de gravidade dos desembolsos e o. efetivo

recebimento da fatura.

Optou-se por adotar a taxa de CDB, que é uma aplicagdo de fac SSO a
qualquer empresa e de baixo risco, que poderia ser utilizada pelas empresas para

remunerar o capital préprio que porventura fora investido na obra. Atualmente, esta r\ g
Zg




taxa esta em 0,795% ao més (jornal A Tribuna de 12/04/2011), sendo este o valor

wn

adotado para ‘.

Para determinar o valor de "n" a ser adotado ha necessidade de separar 0s gastos
da obra em dois tipos: 0s gastos com materiais/equipamentos e os gastos com a mao-
de-obra.

O gasto com a folha de pagamento ocorrera em duas ocasides: no 15° dia do més
e ao final de cada més, sendo que na quinzena havera o pagamento de 40% da
remuneracdo e ao final do més o restante de 60%. Com as consideragbes acima
pode-se determinar o valor de ny (ponto médio, em dias, dos gastos com mao-de-
obra):

Ny = (15 dias x 40% + 30 dias x 60%)
Ny = 24 dias

As aquisicoes de materiais/equipamentos ocorrem ao longo do més, sendo
considerado como ponto médio das aquisicoes o 15° dia do més. Mas, enquanto as
compras sao feitas no 15° dia do més, o pagamento nao ocorre naquela data, pois as
empresas conseguem prazos de pagamento junto aos seus fornecedores que auxiliam
no equilibrio do fluxo de caixa. Estes prazos sdo em geral de 30 dias, o que leva o
efetivo pagamento das despesas com materiais para o 45° dia, sendo, portanto, este o

valor de n; (ponto médio, em dias, dos gastos com as aquisicoes de materiais).

Levando em consideragao que os gastos com materiais giram em torno de 60% do
valor do preco de custo e os gastos com a mao-de-obra os restantes 40%, teremos

para o centro de gravidade dos desembolsos (n3) a seguinte equacgao:
N3z =Ny X 40% + no X 60%
ns = 36,6 dias

O primeiro pagamento das obras estaduais tem ocorrido em até 60 dias de seu

inicio, ocorrendo os demais pagamentos a cada 30 dias. A diferenca entre o centro de

gravidade dos pagamentos (ns) e o de efetivo recebimento é de 23,4 dias, ficando

|

estabelecido o valor de "n" em 23 dias.
Aplicando a formula de custos financeiros teremos:

EF = [(1+))"*°)-1

g
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n = 23 dias

EF = [(1+0,795/100)%?% -1
EF = 0,6088x 10

EF= 0,61%

Fica adotado o percentual de 0,61% para todas as faixas de BDI, conforme abaixo:

Descricao 12 Faixa | 2% Faixa | 3? Faixa | 4° Faixa

Custos Financeiros 0,61% 0,61% 0,61% 0,61%
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8 RISCO, GARANTIAS E SEGUROS

A definicao de taxa de risco do empreendimento por Tisaka (2006), ex Presidente
do Instituto de engenharia, € aquela que

"...se aplica para empreitadas por preco unitario, preco fixo, global ou integral, para cobrir eventuais incertezas
decorrentes de omissao de servigos, quantitativos irrealistas ou insuficientes, projetos malfeitos ou indefinidos,

especificagoes deficientes, inexisténcia de sondagem do terreno, etc".
O TCU, assim se pronunciou no Acérdao 325/2007 sobre o conceito acima:

"Embora o Instituto de Engenharia tenha conceituado o risco para obras comuns, sob a otica do
empreendedor, esse nao se aplica as obras regidas por contratos administrativos. Para a realizacao desses
contratos, € necessaria a existéncia prévia de projeto basico pelo qual os licitantes devem se orientar
assumindo os riscos da avaliagdo e precificagdo do projeto, dada por precos unitarios e quantitativos
especificados. Cabe lembrar que, conforme definido no art. 6°, inciso IX, da Lei n°8.666/1993, o projeto basico
deve contemplar o conjunto de elementos necessérios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para
caracterizar a obra ou servigo, ou complexo de obras ou servicos objeto da licitagdo, que assegure a
viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que possibilite a
avaliacao do custo da obra e a definicdo dos métodos construtivos e do prazo de execugédo. Ou seja, se esses
requisitos forem cumpridos a necessidade de modificagdes decorrentes de projetos mal feitos ou indefinidos

serao minimizados.

Assim, no contrato administrativo, a obra é pactuada pelos quantitativos do projeto e os custos unitarios
estabelecidos. Quaisquer alteracoes dependerdo de repactuagdo do contrato, a ser aprovada pela

Administragao, nao incorrendo o executor em riscos de quantitativos.

Entretanto, existem ocorréncias néo previstas em projetos e que podem repercutir no custo da obra e deverao
ser arcadas pelo contratado. Dentre elas podemos citar: perdas excessivas de material (devido a quebra ou
retrabalho), perdas de eficiéncia de mao-de-obra, greves, condigdes climaticas atipicas, dentre outros" (grifo

Nosso).

Vale lembrar que o licitante pode realizar um contrato de seguro, a fim de ser
indenizado pela ocorréncia de eventual sinistro, reduzindo os riscos do empreendedor.

As referéncias estabelecidas no Acordao 325/2007 do TCU variam de 0%\ a 2%

para provisao quanto a ocorréncias nao previstas em projeto. w

A garantia contratual esta prevista no art. 56 da Lei 8.666/93 e sua exigéntia é ato
discriciondrio da administracdo publica, que podera requeré-la nas hipoteses em que ‘ /
considerar existir risco de lesdo ao interesse publico. Esta exigéncia devera constar do *V
instrumento convocatério da licitagao. Quando contida nos editais de licitacao
acarretam custos ao contratado que s6 podem ser estimados caso a caso, med@r;t;Q
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avaliacao do 6nus econémico-financeiro que podera recair sobre ele. .
7
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Ao se pronunciar sobre o assunto o TCU (Acérdao 325/2007) estabelece a faixa
de referéncia variando de 0% a 0,2%, para uma garantia contratual de 5%, e de 0% a

0,4%, quando a garantia contratual for de 10%.

Tomando como base as referéncias do Acordao TCU 325/2007 e, considerando
que as garantias contratuais para as obras estaduais sao comumente estabelecidas
em 5% do valor do contrato, foram definidos os seguintes percentuais por faixa de
valor de licitacao:

Descrigao 12 Faixa | 22 Faixa | 3? Faixa | 4® Faixa

Risco, Garantias e Seguros 0,50% 1,00% 1,50% 2,00%
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9 LUCRO

“Lucro ou margem é uma parcela destinada a remunerar o custo de oportunidade do capital aplicado,
capacidade administrativa, gerencial e tecnolégica adquirida ao longo de anos de experiéncia no ramo,
responsabilidade pela administragédo do contrato e conducéo da obra através da estrutura organizacional da
empresa e investimentos na formagao profissional do seu pessoal, e criar a capacidade de reinvestir no proprio

negocio" (Tisaka, 2006, pag. 93).

Embora o lucro sobre o empreendimento seja fruto da expectativa de retorno de
cada empresa, variavel pelas suas diferencas organizacionais e tecnologicas, para
este trabalho foi estipulado percentual de lucro com base em referéncias
bibliograficas.

O lucro orcado sobre o prego da obra sugerido por Silva (2006, pag.93) é
apresentado em uma tabela de referéncia, abaixo transcrita:

Faixas de lucro orgado Lucro bruto Lucro Liquido
Minimo 1% 0,76%
Muito baixo 2% 1,52%
Baixo 3% 2,28%
Médio 4% 3,04%
Intermediario 6% 4,56%
Alto 8% 6,08%
Maximo 10% 7,6%

Tabela 1 - Faixas de lucro orgado

\

Ao comentar sobre lucro, Tisaka (2009, pag.23) conclui que "...a taxa de Lucro a
ser atribuido no BDI deva ficar em torno de 10% (dez por cento) qualquer que seja
tipo e montante da obra considerada, podendo ter variagoes de 5,0% (cinco por cento
para mais ou para menos". @/

Ja Rocha (pag.7) relata que: (ﬂ(

" Devido a alta competitividade que ocorre na atualidade, ao contrario do que se pensa, o lucro na construgao

civil é pequeno e varia entre 5% e 15% do custo direto da obra. Obras publicas de grande porte podem ter
taxas percentuais pequenas, enquanto obras pequenas sempre terdo taxas mais proximas aos Inmntei

superiores do intervalo". %

\




No Acordao TCU 325/2007 foi aprovado os seguintes percentuais como faixa

referencial para o lucro:

Descrigao Minimo Médio Maximo

Lucro 3,83% 6,90% 9,96%

Baseado nas informacgdes apresentadas foi estabelecido pelo Grupo de Trabalho a
adogcado de percentuais nao superiores ao maximo estabelecido por Silva, nem
superiores ao percentual médio de 10,0% sugerido por Tisaka e Rocha, sendo as
licitagbes de menores portes as que terdo taxas percentuais maiores. é@

Percentual de lucro a ser adotado:

Descrigcao 12 Faixa 22 Faixa 32 Faixa | 4° Faixa

Lucro 9,00% 8,00% 7,00% 6,00% @& z)
U
Y
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10 QUADRO DOS PERCENTUAIS DE BDI

E importante considerar que o Grupo de Trabalho ndo esta determinando o
percentual de BDI a ser utilizado pelas empresas nas licitacoes, mas propondo um
pardmetro de referéncia para as contratagées de obras publicas, no @mbito do Poder
Executivo Estadual. O mercado € que avaliara a possibilidade de apresentar proposta
para a produgao do bem, respeitando o valor maximo estabelecido pela Administragao
Publica no Edital.

~ - - ’ 2
TAXA DE BDI PADRAO APLICAVEL
12 Faixa 22 Faixa 32 Faixa 42 Faixa
COMPONENTES (até (R$340.001,00 a | (R$3.400.001,00 a | (R$20.000.001,00 a
R$340.000,00) R$3.400.000,00) R$20.000.000,00) R$50.000.000,00)

A 7 -~
ADMINISTRACAO 5,59% 4,06% 3,26% 3,22%
CENTRAL
B- ADM LOCAL 8,53% 8,19% 7,63% 6,58%
C - IMPOSTOS/
TRIBUTOS
C1-ISSQN 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%
C2-PIS 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
C3 - COFINS 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
D - CUSTOS o 9 \
FINANCEIROS 0,61% 0,61% 0,61% 0,6% <\
E- RISCO,
GARANTIAS E 0,50% 1,00% 1,50% 2,00%
SEGUROS
F - LUCRO 9,00% 8,00% 7,00% 6,00%
TOTAL 34,53% 31,96% 29,93% 28,22%

o~ g NP




11 ESTUDO DOS ENCARGOS SOCIAIS - HORISTAS

11.1Premissas basicas
A adocao dos percentuais de Encargos Sociais sobre o salario hora é valida
quando o objetivo & estimar os custos de um empreendimento de engenharia através
de suas composicoes de custos unitarios, onde a mao-de-obra € usualmente
apropriada por hora.

Nesse estudo sera considerada a rotatividade adotada pelo SICRO de 9,67
meses, obtidos do boletim do CEBAT do Ministério do Trabalho, bem como o Decreto
n° 1341-R, de 21 de junho de 2004.

11.2 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

A.1 - INSS

A aliquota de 20% ¢é imposta pelo inciso | do Art. 22 da Lei 8.212/91, in verbis:
“Art. 22. A contribuicao a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é

de: (Vide Lei n®9.317, de 1996)

| — 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragoes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer

do més, aos segurados empregados, empresarios, trabalhadores avulsos e autdnomos que lhe prestem

servigos”;

Nao foram considerados neste item os percentuais de encargos validos para as
microempresas e para as empresas de pequeno porte "SIMPLES", instituidos pela Lé|
n°®9.317, de 05 de dezembro de 1996.

A.2 - FGTS g
A aliquota de 8% € imposta pelo Art. 27 do Decreto n° 99.684/90: (@L

“Art. 27. O empregador, ainda que entidade filantropica, é obrigado a depositar, até o dia 7 de cada més, em
conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a oito por cento de remuneragao paga ou devida no
més anterior, a cada trabalhador, incluidas as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a

gratificagéo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes da Lei n°

4.749, de 12 de agosto de 1965.” @
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A.3 - SESI/SESC

A Lei 8.036/90, em seu Art. 30, considera uma aliquota de 1,5% para a

contribuicao devida pelas empresas ao Servico Social do Comércio e ao Servico
Social da Industria:

“Art. 30. Fica reduzida para 1 1/2 (um e meio) por cento a contribuicdo devida pelas empresas ao Servigo
Social do Comércio e ao Servigo Social da Industria e dispensadas estas entidades da subscrigao
compulséria a que alude o art. 21 da Lei n°® 4.380, de 21 de agosto de 1964.”

Por sua vez, o paragrafo 3° do Art. 8° da Lei 8.029/90, com a redacao dada pela
Lei 8.154/90, prescreve:

“§ 3° Para atender a execugao das politicas de apoio as micro e as pequenas empresas, de promogao de
exportacoes e de desenvolvimento industrial, é instituido adicional as aliquotas das contribuicoes sociais
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei no 2.318, de 30 de dezembro de 1986, de:
(Redacao dada pela Lei n° 11.080, de 2004)

a) um décimo por cento no exercicio de 1991;
b) dois décimos por cento em 1992; e
c) trés décimos por cento a partir de 1993.

Dessa forma, a aliquota devida passou de 1,50% para 1,80%.”

A.4 — SENAC/SENAI

O Art. 1° do Decreto Lei 6.246/44 estabelece:

“Art. 1° A contribuigdo de que tratam os Decretos-lei n. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, e n. 4.936, de 7 de
novembro de 1942, destinada a montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, passaré a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante

da remuneracao paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus empregados.”

Ja o paragrafo 3° do Art. 8° da Lei 8.029/90, com a redacdo dada pela Lei
8.154/90, prescreve:

“§3°Para atender a execucgéo das politicas de apoio as micro e as pequenas empresas, de promogao de
exportacoes e de desenvolvimento industrial, é instituido adicional as aliquotas das contribuicbes sociais
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei no 2.318, de 30 de dezembro de 1986, de:
(Redacao dada pela Lei n°® 11.080, de 2004) ~ @

a) um décimo por cento no exercicio de 1991;
b) dois décimos por cento em 1992; e

c) trés décimos por cento a partir de 1993.”

Dessa forma, a aliquota devida passou de 1,00% para 1,30%.

32




A.5 - SEBRAE

A contribuicao para o SEBRAE foi instituida pela Lei n® 8.029/90 com o objetivo
exclusivo de atender a execugdo da politica governamental de apoio as micro e as

pequenas empresas, sendo exigido como tributo complementar as Contribuicoes para

o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, para o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, para o Servigo Social da Industria - SESI e para o
Servigo Social do Comércio - SESC:

Dessa forma, o valor de 0,60%, instituido pelo paragrafo 3° do Art. 8° da Lei
8.029/90, foi adicionado nas contribuigcoes dos itens A.3 e A.4, as quais passaram de
1,5% e 1,0% para 1,8% e 1,3%, respectivamente.

A.6 —INCRA

Atualmente, o INSS exige das empresas uma contribuicao de 0,2% incidente
sobre a folha de salarios, destinada ao Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma
Agraria — INCRA, conforme preceito do Decreto 1.146/70.

A.7 — Salario Educagao

A aliquota foi estabelecida pelo Decreto n° 87.043, de 22.03.82, assim redigido:

“Art. 3°. O salario-educagao é estipulado com base no custo de ensino de 1° grau, cabendo a todas as

empresas vinculadas a Previdéncia Social, Urbana e Rural, respectivamente, recolher:

| - 2,5% (dois e meio por cento) sobre a folha de salério-de-contribuicdo, definido na legislacéo previdenciaria,

e sobre a soma dos salérios-base dos titulares, sécios e diretores, constantes dos carnés de contribuintes

individuais.” (...).

Dessa forma, a aliquota considerada para o salario educacao é de 2,5%.

A.8 — SAT - Seguro Acidente do Trabalho

O SAT tem previsao constitucional no inciso XXVIII do artigo 7°, inciso | d
195 e inciso | do artigo 201, garantindo ao empregado um seguro contra acidente do
trabalho, a expensas do empregador, mediante pagamento de um adicional sobre

e

folha de salarios, com administracéo atribuida a Previdéncia Social.




A base infra-constitucional é dada pela Lei 8.212/91, que determinou o
recolhimento com base em aliquotas fixadas em razdo do grau de risco da atividade

preponderante do contribuinte. Assim determina o Art. 22 da Lei:

“Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é
de:

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, e
daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragbes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos

segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho

seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado

médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado grave.”

O grau de risco para a atividade de construgao civil € definido como grave,
conforme Anexo V do Decreto 3.048/99, com a redacao dada pelo Decreto 6.957/09.

Portanto, a aliquota considerada foi de 3%.

A.9 — SECONCI

O SECONCI-ES € o Servigo Social da Industria da Construcao Civil do Estado do
Espirito Santo, uma entidade sem fins lucrativos, criada pelo SINDUSCON-ES, e
mantida pela contribuicdo de 1% sobre a folha de pagamento das empresas

associadas.

Tem por objetivo prestar assisténcia social, promover a saude ocupacional e fazer

treinamentos, cursos e palestras.

A contribuicdo tornou-se obrigatéria por aditamento a Convencéao Coletiva {de

Trabalho do SINDUSCON-ES de 30/05/2008.

1.3 GRUPO B - ENCARGOS TRABALHISTAS QUE RECEBEM A

INCIDENCIA DO GRUPO A ‘: w
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Este grupo é constituido dos 6nus que sdo pagos diretamente ao empregado,

incluidos na folha de pagamento em funcéo da legislacéo vigente, embora ndo haja

efetiva prestacdo de servicos, recebendo, assim, a incidéncia dos encargos do

GRUPO “A”.

Para os calculos subsequentes, faz-se necessario determinar os dias de efetivo

trabalho no ano:

Domingos

Verifica-se que, no ano, existem 52 domingos.

Feriados

Feriados oficiais

Data Feriado Legislacao
1° de janeiro Confraternizagcao Universal Lei 662 de 06/04/49
21 de abril Tiradentes Lei 662 de 06/04/49
1° de maio Dia do Trabalho Lei 662 de 06/04/49

7 de setembro

Independéncia do Brasil

Lei 662 de 06/04/49

12 de outubro

Nossa Senhora Aparecida

Lei 6.802 de 30/06/80

02 de novembro

Finados

Lei 662 de 06/04/49

15 de novembro

Proclamagao da Republica

Lei 662 de 06/04/49

25 de dezembro

Natal

Lei 662 de 06/04/49

Feriados Estaduais:

Data

Feriado

Legislacao

L9
%

Data movel

Nossa Senhora da Penha

Lei Estadual n° 3599/83




Feriados Municipais:

Data Feriado
Data movel Dia do municipio/padroeira
Data Movel Sexta-feira da Paixao
Data Movel Corpus Christi

Feriados Especiais:

Data Feriado Legislacao

Convencao Coletiva do

06/10/09 Dia da Construcao Civil Trabalho SINDUSCON-ES

Quantidade de feriados que ocorrem aos domingos

Para o feriado municipal, que depende da data de aniversario de cada municipio,

considerou-se a sua ocorréncia sempre em dias uteis.

Ja Corpus Christi, Nossa Senhora da Penha e sexta-feira da paixao sempre

ocorrem em dias uteis.

Dessa forma, dos 13 feriados considerados anteriormente, 4 deles s6 ocorrerao
em dias uteis.

Considerando a ocorréncia de feriados aos domingos para um grupo de 9

feriados, no periodo de 10 anos, teremos: (@
ANO Ocorréncia aos domingos
2010 0
2011 2
2012 1
2013 2
2014 3
2015 1
2016 2
2017 1
2018 0
2019 2




Média anual para 10 anos = 14 feriados / 10 anos = 1,40
Assim, estatisticamente, 1,40 feriados caem no domingo.
Portanto,

13 feriados (total) - 1,40 feriados (no domingo) = 11,60 dias Uteis sao feriados.

Férias
A rotatividade adotada no estudo é de 9,67 meses, que é taxa adotada pelo

SICRO.

Como a rotatividade é menor que 1 ano, nao havera dias improdutivos devido ao

gozo de férias. Entretanto, sera previsto férias indenizadas no Grupo C.
Auxilio doencgal/acidente do trabalho

Segundo dados estatisticos constantes do Anuério Estatistico Brasil IBGE (1990)

somente 15% dos beneficiarios do INSS recorrem a esse auxilio.

15 dias x 15% = 2,25 dias

Licenga paternidade

Este ndmero foi obtido a partir de uma estimativa, utilizada pelo SINDUSCON-S

onde se levou em consideragao a propor¢ao de homens na construcao civil (97%),

sua probabilidade de ser pai ao longo do ano.

A partir de dados do Anuario Estatistico do Brasil — IBGE (1992) chega-se aos

seguintes numeros:

www.es.qov.br)

Taxa de fecundidade do Estado do ES = 1,72% (dado retirado do site :

Proporcao de homens na populagao do Brasil = 49,27%

Proporcao de homens em idade de procriagao (15 a 54 anos) = 52,60% ’({/

Dessa forma, chega-se a seguinte probabilidade de um homem em idade de
procriar ser pai = 1,72% / 0,4927 / 0,5260 = 6,64% \_,

Como 97% dos operarios da construgao civil se enquadram nessa categoria, a
probabilidade de um operario requerer licenga paternidade é de 0,97 x 6,64% = 6,44%
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Considerando o tempo da licenca paternidade e a probabilidade dela ser
requerida, chega-se a: 6,44% x 5 dias = 0,32 dias

Faltas legais

Sao as auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo Art. 473 da CLT,
tais como morte do conjuge, ascendente, descendente, casamento, nascimento de

filho, doagao de sangue, etc.

Nesse estudo, sera considerado que cada empregado falta a esse titulo 2 dias
por ano, sendo 1 dia para doacao de sangue e 1 dia para os outros eventos, ou seja,
morte do cdnjuge, ascendente, descendente ou casamento. A falta devido a

nascimento de filho ja esta considerada no item B.4.

Horas improdutivas
Dessa forma, tem-se a seguinte quantidade de horas improdutivas no ano:
Domingos = 52 dias
Feriados = 11,60 dias
Férias = zero dias (rotatividade na construcao civil = 9,67 meses)
Auxilio doenga e acidente do trabalho = 2,25 dias
Licenca paternidade = 0,32 dias
Faltas legais = 2 dias
Total de dias improdutivos = 68,17 dias

Total de horas improdutivas = 68,17 dias x 7,3333 horas = 499,9111 horas

Horas produtivas:

Jornada mensal de trabalho: 220 horas/més

Jornada diaria de trabalho = 220 horas/30dias = 7,3333 horas/dia

Numero de horas no ano (produtiva e improdutiva) = 7,3333 x 365 dias = 2.676,6545

Y4
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Total de horas produtivas = 2.676,6545 — 499,9111 = 2.176,7434 horas

B.1 — Descanso Semanal Remunerado

Trata-se de direito previsto no titulo I, capitulo Il, artigo 7°, item XV da CF/88, Art.
1° da Lei n° 605/49 e Art. 66 da CLT.

DSR = horas dos domingos x 100 = (52x7,3333)/ 2.176,7434 x 100 = 17,52%
horas produtivas

B.2 — Feriados

Trata-se de direito previsto no Art. 1° da Lei 605/49 e Art 70 da CLT, assim

calculado:

Feriados = horas dos feriados x 100 = (11,60x7,3333)/ 2.176,7434 x 100 = 3,91%
horas produtivas

B.3 — Auxilio Doencga e Acidente do Trabalho

Em conformidade com o disposto na Lei 3.807/60 e Art. 131 da CLT os 15 dias de
auxilio enfermidade, ou acidente do trabalho concedidos pelo INSS devem ser pagos
pelo empregador.

Segundo dados estatisticos constantes do Anuario Estatistico Brasil IBGE (1990)
somente 15% dos beneficiarios do INSS recorrem a esse auxilio. O

Auxilio doenga = 15 dias x 15% x 7,3333 horas x 100 = 0,76%
horas produtivas

/)
B.4 - Licencga Paternidade W

Foi criada pelo Art. 7° da CF/88 e definido no paragrafo 1° rtigo 10° das
Disposicoes Transitorias da CF/88. %

Como exposto no inicio do estudo sobre encargos, considerando o tempo da

licenca paternidade e a probabilidade dela ser requerida, chega-se ha 0,32 dias

improdutivos, o que corresponde ao seguinte percentual: @ﬁ)
Licenca Paternidade = 0,32 dias x 7,3333 horas x 100 = 0,11% &
horas produtivas
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B.5 - Faltas Legais

Faltas legais = 2 dias x 7,3333 horas x 100 = 0,67%
horas produtivas

B.6 — 13° Salario

Atraves da Lei n° 4090/62, os empregadores estdo obrigados ao pagamento de
um 13° salario, a ser liqguidado no més de dezembro de cada ano.

13° salario = 30 dias x 7,3333 horas x 100 = 10,11%
horas produtivas

B.7 — Aviso Prévio Trabalhado

A Constituicao Federal em seu Art. 7°, inciso XXI, garante ao trabalhador o direito
ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo. Por outro lado, a CLT (art. 488)
prevé a reducdo da jornada diaria em duas horas durante o cumprimento do aviso

prévio, sem prejuizo do salario integral.

Para o calculo em comento, foi considerado que 10% dos funcionarios da
construcao civil recebem aviso prévio trabalhado e que 90% recebem aviso préevio
indenizado (percentual adotado pelo DNIT) e que a rotatividade € de 9,67 meses, 0
que equivale a 80,58% de probabilidade de um operario da construcdo civil ser

despedido por ano. » @
O valor do encargo foi obtido pela seguinte expressao: Q
Aviso prévio trabalhado = JxP x 10% ‘ %
[(Horas produtivas x 9,67)/12] ‘
Onde: M{
J = reducao da jornada diaria (horas/dia) |
P = duracao do aviso prévio (dias) /; %

Aviso prévio trabalhado = 2 horas x 30 dias x 10% = 0,34%
[(Horas produtivas x 9,67)/12]

'
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11.4. GRUPO C - ENCARGOS TRABALHISTAS QUE NAO RECEBEM A
INCIDENCIA DO GRUPO A

Os encargos do Grupo C correspondem as obrigacdes trabalhistas onde nao ha

incidéncia dos demais encargos.

C.1 — Deposito por dispensa sem justa causa

Corresponde a multa devida pela empresa ao empregado no caso de dispensa
sem justa causa, conforme previsto na LC 110/01 e Lei n°® 8036/90.

Sabendo-se que a taxa de 8% do FGTS recai também sobre os encargos
acusados no GRUPO B, sera necessario completar os 8% com mais essa
reincidéncia. Neste caso, 0s 50% do depdsito obrigatdrio a que aludimos devera incidir

sobre o total do grupo B.

Dispensa sem justa causa = 50% x (8% + (8% x total do grupo B)) = 5,34%

C.2 — Férias indenizadas

Ao se adotar a taxa de rotatividade de 9,67 meses, as férias anuais serao

necessariamente indenizadas.

Tratando-se de férias proporcionais, deve se considerar 10 meses de férias
(10/12).

Além disto, conforme o inciso XVII do artigo 7° da CF/88, as férias anuais devem

ser remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal. @

Conforme Decreto n°® 90.817/85 e Leis 8.212/91 e 8.213/91, nao incide

contribuicao previdenciaria nos casos de férias indenizadas ndo gozaddgs, mas pagas

em dinheiro ao final do contrato de trabalho.

Férias =10 x 30dias x 7,3333 horas x 100% x 1,33 = 11,209 W\B i

12 horas produtivas {&

o ~J
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C.3 — Aviso prévio indenizado
E um direito estabelecido no artigo 7°, inciso XX| da CF/88.

Para o célculo em comento, foi considerado que 90% dos funcionarios da
construgao civil recebem aviso prévio indenizado e que a rotatividade & de 9,67

meses.

Aviso prévio indenizado = 30 dias x 7,3333 horas x 90% = 11,29%
[(Horas produtivas x 9,67)/12]

C.4 - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Sumula 305 do TST: “O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado

ou nao, esta sujeito a contribuicéo para o FGTS”.

C.5 — Incidéncia do INSS sobre o aviso prévio indenizado

Passou a receber a incidéncia das contribuicoes sociais por forca do Decreto
Federal n® 6.727/2009.

Atualmente existem Acdrddos alegando a inconstitucionalidade do Decreto
6.727/2009. Entretanto, o recolhimento das contribuicdes sociais ainda € obrigatorio.
Dessa forma, nao é possivel desconsiderar no presente estudo 0s encargos

incidentes sobre o aviso prévio indenizado.

Caso seja revogado o Decreto 6.727/2009, ou venha a ser editado ordenamento

legal que desobrigue de forma definitiva o recolhimento, o item C.5 devera ser revisto.

11.5. GRUPO D - REINCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Os encargos do grupo D correspondem as taxas de reincidéncia dos encargos

sociais basicos, tendo em vista que todos os encargos do Grupo B sofrem incidéncia
do Grupo A. \@/\/\) N @Q @
@} i
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11.6. GRUPO E - ENCARGOS COMPLEMENTARES

Sao aqueles oriundos de Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego e de Acordos de Convencao Coletiva

entre os sindicatos patronais e os laborais.

E.1 - Refeicao/alimentagao

A convencgao coletiva de trabalho, firmada com o SINDUSCON-ES para o ano de
2010/2012, estabelece que as empresas fornecerao alimentacao aos trabalhadores,

da seguinte forma:
a) Alimentacao pronta para consumo;
b) Ticket ou Cartao-Refeicado ou Cartao-alimentacao no valor mensal de R$110,00;
c) Cesta alimentagdo mensal;

d) Convénio supermercado para fornecimento dos itens da cesta alimentacao

descrita na letra “c”.

Dessa forma, vamos considerar a obrigatoriedade de fornecimento de alimentacao
no valor de R$110,00.

Também pela convengéo coletiva de trabalho, é obrigatério o fornecimento de
café da manha ou da tarde.

Custo do café da manha:

Preco do quilo de pao = R$8,00

Peso do pao = 50 gramas |
Preco do pao por unidade = R$0,40 '

Preco do litro de leite = R$1,60 = R$1,60/ 150 ml = R$0,24 por 150ml de leite

Preco da manteiga 250gramas = R$2,50 = R$2,50/50 paes = R$0,05 por pao %
Preco do quilo do café = R$10,00 (X/) W

Preco da agucar = R$1,50

Para 1 litro de café teremos: 80 gramas de p6 de café e 120 gramas de agucar. (Q@

Preco do litro de café = R$0,80 + R$0,18 = R$ 0,98 / litro = R$0,05 para cada 50m| \“
3

Ny




Portanto:
1 pao com manteiga = R$0,40 (pao) + R$0,05 (manteiga) = R$0,45/unidade

Copo de leite com café = R$0,24 (150ml de leite) + R$0,05 (50ml de café) =
R$0,29/copo

Custos de preparacao e entrega = 10% do valor total
Logo, o custo do café da manha é de R$0,64 x 10% = R$0,80 por pessoa/dia

Considerando uma jornada produtiva de 2.184,0767 horas, 0 que equivale a 298
dias de servico, o custo mensal do café da manha por funcionario é de R$19,87
(R$0,80 x 298 dias/12 meses).

Ja o custo mensal do cartao refeicdo é fixo e igual a R$110,00.

A convencao coletiva permite o desconto do valor de R$1,00/més de cada
trabalhador para o conjunto dos beneficios alimentares acima definidos (café da
manha + refeicao).

A férmula para calculo do percentual de alimentacdo incidente sobre a mao-de-
obra € a que segue:

Alimentaggdo= CxNxB x 100
S

Sendo:

C = Custo da alimentacao estabelecido em acordo coletivo

N = Numero de dias trabalhados por més

B = Percentual da mao-de-obra que utiliza o vale refeicao

S = Piso salarial médio mensal ~\

A multiplicacdo de C por N equivale ao custo mensal com alimentacao do funcionario 0

que, no presente caso, sera de:
Valor da alimentacao (café da manha + refeicao) por més = (R$19,87 + R$110,00 -

R$1,00) = R$128,87 M

Pela Convencao Coletiva de Trabalho do SINDUSCON-ES 2010/2012 temos os

seguintes salarios por categoria profissional: @S@ \

/,




Auxiliar de obras = R$550,40/més
Oficial = R$749,89/més

Neste trabalho foi considerado que cada oficial trabalha com um servente, o que
perfaz um salario médio mensal de R$650,14.

Portanto, o percentual de alimentacao a considerar € de:

Alimentacao = 128,87 x0,95 x100=  18,83%
650,14

E.2 — Vale Transporte

A férmula para calculo do percentual de vale transporte incidente sobre a mao-de-
obra € a que segue:
Vale

transporte = 2xC1xN - (Sx0,06) x 100
S

Sendo:
C1 = Custo unitario médio da condugao
N = Numero de dias trabalhados por més

S = Piso salarial médio mensal

Dias produtivos = 2.176,7434 horas produtivas = 298 dias
7,3333 horas/dia

Numero de dias trabalhados por més: 298 dias / 12 meses = 24,83 unid

Percentual de trabalhadores da producéo que utilizam vale transporte = 100%

Valor médio da condugéao = R$2,30 (Transcol) + 2,20 (municipal) = R$2,25
Desconto do empregado em folha = 6% /
Salario médio mensal considerado = R$650,14 ‘ /

Portanto, o percentual de conducgao a considerar € de:

d
| 4

transporte = 2x2,25x24,83 - (650,14x0,06) x100= 11,18%

.
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E.3 — Uniforme e equipamentos de seguranca

Equipamento basico fornecido pelo empregador:

Equipamento Preco (R$) Duracao em meses Custo mensal (R$)
Bota de couro 31,60 6 meses 5,27
Capacete 19,50 18 meses 1,08
Luva de raspa 5,90 3 meses 1,97
Calga + camisa (2 jogos) 70,00 12 meses 5,83

Valor mensal gasto com uniforme/EPI por funcionario = R$14,15
Valor por hora = 14,15/ (2.176,7434/12) = R$0,0780

Percentual de uniforme/EPI| a considerar = 0,0780 x 100 = 2,88%
2,71




11.7. QUADRO DOS PERCENTUAIS DE ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS

ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL
GRUPO A - Encargos Sociais basicos
A1 INSS (Art. 22 da Lei 8.212/91) 20,00
A2 FGTS (Art. 27 do Decreto 99.684/90) 8,00
A.3  SESI/SESC (Lei8.029/90 e Lei 8.036/90) 1,80
A.4  SENAI/SENAC (Lei 8.029/90 e Decreto-Lei 6246/44)) 1,30
A.5  SEBRAE (ja considerado no item A.3 e A.4) 0,00
A.6  INCRA (Lei 2.613/55 e Decreto 1.146/70) 0,20
A.7  SALARIO-EDUCACAOQ (Decreto 87.043/82) 2,50
A.8 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (Lei 8.212/91 e Decreto 3.048/99) 3,00
A.9  SECONCI/medicina do trabalho 1,00

Total do Grupo A: 37,80
GRUPO B - Encargos Sociais que recebem a incidéncia do grupo A
B.1  Descanso semanal remunerado (Art. 66 da CLT e Art. 7° da CF/88) 17,52
B.2 Feriados (Art. 70 da CLT e Lei 605/49) 3,91
B.3  Auxilio doenca e acidente do trabalho (Lei 3.607/60 e Art. 131 da CLT) 0,76
B.4 Licenca Paternidade (Art. 7° da CF/88) 0,11
B.5 Faltas legais (Art. 473 da CLT) 0,67
B.6  13° Salario (Lei n° 4090/62) 10,11
B.7  Aviso prévio trabalhado (Art. 7°, inciso XX| da CF/88) 0,34

Total do Grupo B: 33,42

GRUPO C - Encargos Sociais que nao recebem a incidéncia do grupo A

C.1  Dispensa sem justa causa (LC 110/01) 5,34
C.2  Férias indenizadas (Art. 129 a 148 da CLT) 11,20
C.3  Auviso prévio indenizado (Art. 7°, inciso XXI| da CF/88) 11,29
C.4 FGTS sobre aviso prévio indenizado (Sumula 305 TST) 0,90
C.5 INSS sobre aviso prévio indenizado (Decreto 6.727/09) 2,26

Total do Grupo C:

30,99

GRUPO D - Reincidéncia dos encargos sociais basicos

D.1  Incidéncia do grupo A sobre o grupo B

12,63

Total do Gru

GRUPO E - Encargos complementares

o D:

E.1  Refeicao/alimentacao

E.2 Vale Transporte

E.3  Uniforme/equipamento de seguranca




12. CONCLUSAO

O Grupo de Trabalho de Estudo do BDI foi criado com objetivo de efetuar o estudo
dos itens que compde o BDI e propor um referencial para as obras contratadas no

ambito do Poder Executivo Estadual.

No decorrer do andamento do trabalho, mesmo néo fazendo parte do escopo
inicial, o Grupo considerou importante desenvolver um estudo referente aos Encargos
Sociais, haja vista sua interagdo com o BDI especialmente em relagdo aos Encargos

Complementares.

Foi evidenciada, ainda, pelo Grupo de Trabalho, a necessidade de se estabelecer
faixas de valores das obras para o calculo do BDI, tendo em vista que obras de menor

valor tendem a ter um BDI maior.

Portanto, com base no estudo desenvolvido pelo Grupo de Trabalho, constituido
nos termos das fls. 95-96 do processo 44999216, apresentamos a seguinte proposta
para as taxas de BDI e Encargos Sociais, a serem aplicados nas obras contratadas no

ambito do Poder Executivo Estadual:

BDI:

12 Faixa 2?2 Faixa 32 Faixa 4? Faixa
BDI (Bonificacao e 34.53% 31.96% 29,93% 28,22%
Despesas Indiretas)

i
Sendo que: \

12 faixa: Obras de valor final estimado até R$340.000,00;

22 faixa: Obras de valor final estimado entre R$340.001,00 e R$3.400.000,00;

32 faixa: Obras de valor final estimado entre R$3.400.001,00 e R$20.000.000,00;

42 faixa: Obras de valor final estimado entre R$20.000.001,00 e R$50.000.000,00. /

ENCARGOS SOCIAIS: (m) Z‘
| /
Encargos Sociais 147,73 % M{ /

Por fim, enfatizamos que o0s percentuais acima propostos referem—s@

n
‘\ 8
U

servicos de engenharia consultiva, elaboracdo de projetos ou manutengéo.@

\%/\/\/ 48

exclusivamente a contratacdo de obras, ndo sendo aplicaveis a contratacdo de &




13. RECOMENDACOES

1)

Estabelecer os percentuais para Encargos Sociais e o BDI a serem aceitos nas
licitacoes de contratacoes de obras efetuadas no ambito do Poder Executivo

Estadual, de acordo os percentuais apresentados no presente trabalho;

Que os drgaos e entidades contratantes de obras publicas instituam bancos de
dados com as informacgodes referentes ao BDI e Encargos Sociais das licitagoes
que ndo adotarem o BDI deste estudo, com o objetivo de utiliza-las como subsidio

para futuros estudos das taxas de BDI e Encargos Sociais;

Para utilizacdo de percentuais de BDI e Encargos Sociais diferentes aos
estabelecidos no presente trabalho € necessario realizar estudos especificos com
as devidas justificativas, que deverdao constar do processo licitatorio para analise

dos 6rgaos de controle;

Para as obras cujo preco final seja superior ao valor de R$ 50.000.000,00, o 6rgao
ou entidade contratante deverd, a seu critério, efetuar estudos especificos com o
objetivo de calcular o percentual de BDI ou utilizar a taxa de BDI correspondente a
42 Faixa, desde que nao ultrapasse o limite de R$ 85.000.000,00";

O BDI e os Encargos Sociais propostos referem-se exclusivamente a obras, nao
devendo ser aplicados a contratagdo de servicos de natureza distinta, tais como
engenharia consultiva, elaboragao de projetos ou manutencao;

A aplicacao do BDI sobre o preco de custo da obra (P¢c) devera ser realizada de
acordo com a férmula indicada na pagina 11 do presente relatério, observando que
o percentual de BDI a ser considerado deve ser aquele correspondente a Faixa de

valor que se inserir o preco final da obra (PF);

A partir da adocao deste estudo, os novos editais e contratos deverao conter
clausula prevendo que as eventuais indenizagoes e reequilibrios econémico-

financeiros serao calculados com base nos parametros definidos neste trat\alho Z

N\

Nota 1: Valor correspondente a 25 vezes R$ 3.400.00,00 e acima do qual se cIassnflcarao s %ra de grande vulto
depois de aprovada a alteragéo da Lei 8.666/93 em curso no Congresso Nacional. ‘
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