GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
IPAJM

Tema: | Fixacido de Proventos Reserva Remunerada

Emitente: | Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do ES — IPAJM

Sistema: | N&o aplicavel Caddigo: | N/A
Versao: | 1 Aprovacgao: | Portaria n® 006-R Vigéncia: | 09/05/2019
1. OBJETIVOS

1.1 Estabelecer os procedimentos aplicaveis a execugao dos calculos dos proventos
da Reserva Remunerada dos servidores militares pertencentes ao ES-
PREVIDENCIA.

2. ABRANGENCIA

2.1 Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM;

2.2 Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 Lei complementar n° 2.701, de 16 de junho de 1972 e suas alteracdes, artigos
19 a 27,47, 48, 79, 80, 88 a 91 e 95;

3.2 Lei complementar n°® 3.196, de 09 de janeiro de 1978 e suas alteragdes, artigos
48, inciso Il e 87.

3.3 Lei n® 129, de 29 de setembro de 1998;

3.4 Lei complementar n°® 420, de 30 de novembro de 2007 e suas alteragdes, artigos
16, 17, 25 e 28;

3.5 Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, art. 14, § 8°, inciso |l;
3.6 Lei Complementar n® 101 de 23 de setembro de 1997;

3.7 Lei complementar n°® 282, de 22 de abril de 2004 e suas alteragoes;
3.8 Portaria IPAJM n° 10-R, de 03 de dezembro de 2015.
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4. DEFINICOES

4.1 Segurado — Condigéo atribuida aos servidores titulares de cargo efetivo ativos,
os em disponibilidade, os estaveis no servigo publico e os inativos, do Poder:

a) Executivo, nesse incluidas suas autarquias e fundagdes, e os membros do
Ministério Publico e da Defensoria Publica;

b) Judiciario, nesse incluidos os magistrados;
c) Legislativo, nesse incluidos os membros do Tribunal de Contas;
d) os militares ativos, os reformados e os da reserva remunerada.

4.2 Reserva Remunerada — A passagem do policial militar a situagao de inatividade,
mediante transferéncia para a Reserva Remunerada, se verificara “ex-officio”:
a) ao completar 30 (trinta) anos e 01 (um) dia de servigo — regra antiga soldo e
vantagens;
b) ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servico — regra nova subsidio
militares incorporados a partir de 01/01/2008;
c) ao completar 30 (trinta) anos de servigo, acrescido de tempo adicional
“pedagio” - militares que migraram da regra antiga (soldo mais vantagens)
para a nova regra (modalidade de remuneracao por subsidio) apos 2008.
4.3 Proventos — E a designacdo técnica dos valores pecuniarios devidos aos
servidores inativos.

4.4 Proventos Integrais — Consiste na percepc¢ao dos proventos do Militar igual a
totalidade da ultima remuneragdo do o cargo em que se der a inatividade,
desconsiderando as rubricas ndo incorporaveis.

4.5 Proventos Proporcionais — Consiste na percepgcdo dos proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao do Militar.

4.6 Paridade — E a garantia do Militar em ter seus proventos revistos na mesma
data e na mesma proporcdo sempre que se modificar a remuneracido dos
Militares em atividade, sendo também estendidos aos seus dependentes.

4.7 Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) — Regime de Previdéncia, de
carater obrigatoério e contributivo, instituido pela Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios em substituicio ao RGPS, destinado aos seus respectivos
membros e servidores.

4.8 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — Regime de Previdéncia, de
carater obrigatorio e contributivo, instituido e administrado pela Unido e
gerenciado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. Destina-se aos
trabalhadores do setor privado e empregados publicos celetistas, objetivando a
protecao previdenciaria a essas classes de cidadaos.
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4.9 SEP — Sistema Eletrénico de Protocolo;

4.10 SIARHES - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do
Estado do Espirito Santo;

4.11 SISPREYV - Sistema de Gestao de Regime Préprio de Previdéncia utilizado pelo
IPAJM para concessao e fixagdo dos beneficios previdenciarios do ES-
PREVIDENCIA.

5. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS

5.1 Subgeréncia de Fixagao e Reviséo (SFR);
5.2 Diretoria de Recursos Humanos da Policia Militar do Espirito Santo;

5.3 Diretoria de Recursos Humanos do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Espirito Santo.

6. PROCEDIMENTOS

Fixacao de Proventos Reserva Remunerada

Os militares sdo afastados para a Reserva Remunerada “ex-officio” ao
completarem o tempo de 30 anos e 01 dia de servigo militar, com base no Art. 87
da Lei n°® 3196/78 (Regra antiga: soldo e vantagens) e aos 35 anos, com base na
Lei n® 420/2007 (Subsidio).

A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros do Estado do Espirito Santo, através de
seus Departamentos de Recursos Humanos sao responsaveis pelo afastamento do
militar mediante publicagdo em Boletim Militar, instrugdo do processo, bem como a
homologacéo do afastamento no sistema SIARHES. Finalizado tais procedimentos,
0s processos sao encaminhados ao setor de Protocolo do IPAJM.

Com a chegada do processo no setor de Protocolo do Instituto, sdo realizadas
providéncias quanto o recebimento no sistema SEP, abertura de processo de
beneficios no sistema SISPREV e tramitagdo do processo — tanto fisico, quanto
virtual, para a Subgeréncia de Fixacao e Revisdo — SFR.

Com a chegada do processo na SFR inicia-se o processo de fixacdo da Reserva
Remunerada, conforme observam-se as etapas abaixo:

TO1. Receber processo

A primeira tarefa do setor é fazer o recebimento do processo fisico no SEP, bem
como do processo virtual no SISPREV.
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T02. Conferir documentacgao e confrontar informacdes processo fisico com o sistema
SIARHES

Neste momento o analista verifica se consta no processo fisico toda documentacao
exigida na Portaria IPAJM n° 10-R/2015, além de confrontar estes dados do processo
fisico com os lancados no sistema SIARHES.

T03. Encaminhar os autos a DRH de origem

Verificada alguma inconsisténcia entre o processo fisico e os dados constantes no
SIARHES, ou se for identificado que esteja faltando algum documento no processo
fisico imprescindivel para realizagcado da fixagao, e, ainda, constatado equivoco no
registro de dados relacionados ao tempo de servigo do militar, faz-se necessario o
encaminhamento do processo a Diretoria de Recursos Humanos da Policia Militar
ou do Corpo de Bombeiros para as devidas providéncias.

TO04. Analisar processo no sistema SISPREV

Verificada a documentacao e dados no SIARHES, passa-se a analisar o processo
de concessédo de beneficio no sistema SISPREV, conferindo se esta corretamente
alimentado com as informacdes/dados do Militar, como a data transferéncia para
reserva remunerada, o cargo/referéncia, a remuneragdo (composigao
remuneratéria), tempo de contribuigdo e averbagdes devidas.

T05. Regularizar situagéo no sistema SISPREV

No caso de inconsisténcia de dados no SISPREV, tais como: patente diferente, valor
do provento divergente, referéncia divergente, os dados sao corrigidos pelo proprio
analista, tendo como base o processo de direitos e vantagens do militar.

Em caso de Reserva Remunerada proporcional, realiza-se neste momento o registro
da proporcionalizacao beneficio.

TO06. Gerar Planilha de Fixacao e Ato Concessor

Com os dados alimentados corretamente no SISPREV, a SFR gera a Planilha de
Fixacdo e o Ato Concessor do beneficio. Os documentos gerados devem ser salvos
e anexados no processo virtual criado no SISPREV.

A planilha de fixagao deve ser impressa e anexada ao processo fisico, quanto ao
Ato, este sera impresso no Gabinete do Presidente Executivo — GPE quando da
assinatura do mesmo, sendo anexado ao processo fisico.

TO7. Realizar conferéncia

E promovida por servidor diferente daquele que analisou a fixagdo e a concess&o
do beneficio, objetivando verificar a correcdo dos dados — nome do Militar, tipo de
afastamento, cargo, referéncia, remuneragao, documentos pessoais, calculo do
provento, portaria de concessdo e dados no SIARHES como homologacgao.
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Encontrada alguma inconsisténcia, devolve-se ao analista para adequacgdes.
Estando tudo em conformidade, o processo segue para a etapa T09.

TO8. Realizar adequagdes

O analista responsavel pela fixagao, realizara as adequacgdes/corregdes ou
complementacdes apontadas. Finalizada as adequagdes, o processo retorna ao
conferente.

T09. Confeccionar despacho para o GPE

Realizada a conferéncia da fixacdo de proventos, emite-se despacho para
assinatura do Subgerente com tramitagdo dos autos ao GPE.
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7. INFORMAGOES ADICIONAIS

7.1 As tramitagdes de processo entre os setores do IPAJM ocorrem via sistemas
SEP e SISPREV.

7.2 Os encaminhamentos externos de processo ocorrem via sistema SEP, sendo
realizado pelo Protocolo do Instituto. Consequentemente, o retorno de processos
ao IPAJM ¢é recebido pelo Protocolo e posteriormente tramitado via sistemas
SEP e SISPREV ao setor de destino.

7.3 Em situagdes especiais as quais a SFR verifica a necessidade de maior
embasamento legal para anadlise, o processo € encaminhado a Geréncia de
Beneficios para esclarecer os questionamentos suscitados. Caso a GBA
entenda que o0 questionamento carece de deliberagdo superior ou
posicionamento juridico, o processo € encaminhado a Diretoria Técnica.

7.4 Base legal Reserva Remunerada — Proventos Integrais:

e art. 87 c/c com art. 48, inciso Il, da Lei n° 3.196/1978 — modalidade
remuneratorio soldo mais vantagens incorporaveis;

e art. 16 c/c com o art. 17, § 3° e 7°, da Lei Complementar n° 420/2007 —
modalidade remuneratério subsidio sem averbacao de periodos do RGPS;

e art. 16 c/c com o art. 17, § 7°, art. 25 caput e paragrafo unico da Lei
Complementar n°® 420/2007 — modalidade remuneratério subsidio com
averbacao de periodos do RGPS e férias ndo gozadas.

7.5 Base legal Reserva Remunerada — Proventos Proporcionais:

e art. 89, incisos IV, V, VI, VII, VIIl da Lei n° 3.196/1978 — modalidade
remuneratodria soldo mais vantagens incorporaveis e subsidio;

e Art. 11, § 4°, da Lei Complementar 420/2007 — Referéncia a forma de calculo
da proporcionalidade dos proventos para os militares que optaram pela
modalidade de remuneragao por subsidio.
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