GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
IPAJM

Tema: | Avaliagdo Médico Pericial de Lotacdo Provisoria

Emitente: | Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do ES — IPAIM
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1. OBJETIVOS

1.1 Definir os procedimentos aplicaveis a Avaliacdo Médico Pericial de Lotacao
Provisoria para os profissionais da educacéo estadual.

2. ABRANGENCIA

2.1 Profissionais da educacao do Estado do Espirito Santo.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 Lei Complementar n® 115, de 13/01/1998, art. 29, inc. Il;
3.2 Portaria n® 005-R, de 16 de janeiro de 2012.

4. DEFINICOES

4.1 Lotacdo proviséria — instituto concedido a categoria do magistério quando
identificada a necessidade de assisténcia médica especializada para si e/ou
seus familiares, comprovada pelo orgao oficial de Pericia Médica, mediante
avaliacdo e emissdo de laudo médico ou de parecer autorizativo, quando se
tratar de familiares.

4.2 Junta Médica — conjunto de médicos peritos, designados pelo IPAJM para
realizacdo de inspecao medica;

4.3 Laudo Médico Pericial — parecer emitido pelo Médico Perito ou Junta Médica;

4.4 Médico Perito — profissional oficial, designado pelo IPAJM, com pratica em
pericia médica;

4.5 Relatorio Social — documento social que norteia a avalicio médico pericial,
informando se os elementos contidos no processo justifiguem a mudanca do
local de trabalho solicitada.
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5. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS

5.1 Secretaria de Estado da Educacéao (SEDU);
5.2 Protocolo IPAJM;
5.3 Geréncia de Pericia Médica e Social (GPMS).

6. PROCEDIMENTOS

6.1 Para realizar a avaliacdo médico pericial de lotagéo provisoria, o fluxograma abaixo deve ser seguido:

SEDU

Prototolo

Avaliagio Médico Pericial Lotagdo Provisdria

GPMS
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6.2 O profissional da educacéo solicita junto a SEDU a mudanca do local de trabalho,
devido a necessidade de assisténcia médica especializada para si ou para seus
familiares. A SEDU analisa o requerimento e posteriormente o encaminha ao IPAJM.
Chegando ao Protocolo do Instituto, o processo é tramitado a GPMS.

6.2.1 Recebimento do processo e distribuicdo para o assistente social

Recebimento do processo nos sistemas SEP e SISPREV e em seguida distribuicdo
do mesmo para o assistente social. Tais atribuicdes competem aos estagiarios do
setor.

6.2.2 Solicitacdo do prontuério do servidor
Solicitar o prontuario médico do servidor junto & empresa PROMEMORIA - empresa
terceirizada responsavel pela gestdo dos prontuarios médicos dos servidores
efetivos estaduais.

Existem duas possibilidades:

v O prontuario estar na empresa (status verde) — disponivel para solicitacao;

v O prontuario ndo estar na empresa (status vermelho) — a disposicao da GPMS,

sendo necessario realizar a procura do prontuario no préprio setor.

6.2.3 Agendamento da Junta Médica
O agendamento da junta médica é realizado através do sistema SISPREV/PERICIA,
sendo composta por dois médicos peritos.
Observacao:
» Buscar selecionar os peritos de acordo com sua especialidade e grau de
conhecimento sobre a patologia do servidor.

6.2.4 Convocacao do Servidor
Primeiramente € feito o contato via telefone e/ou via e-malil, informando ao servidor
o dia e horario definidos para realiza¢do da pericia médica. Através deste contato é
possivel que assistente social busque mais elementos para melhor embasar a
elaboracdo do Relatorio Social.
v'Em caso positivo de contato com o servidor, o assistente social elabora o
Relatério Social;
v Em caso negativo de contato com o servidor, o assistente social oficia o
periciando, determinando dia e horario definidos da pericia médica.

6.2.5 Elaboracdo do Relatorio Social

6.2.6 Realizacdo da Pericia Médica
Na data marcada, o servidor comparece nas dependéncias da GPMS para a
avaliacdo médico pericial de lotacdo provisoria, onde é verificado se o pleito do
servidor se justifica para uma mudanca de localizacéo laboral.
Documentos necessarios:

e Documento de identidade;

e Laudo médico de especialista;
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e Exames complementares.

6.2.7 Emissdo do Laudo Médico ou Parecer Autorizativo

Concluida a avaliagéo pericial do servidor pela Junta, é emitido laudo médico pericial
conclusivo acerca da necessidade do profissional da educacdo em exercer sua
atividade laboral em um local mais adequado com sua patologia. No caso do parecer
autorizativo, € avaliado a necessidade do profissional da educacdo em exercer sua
atividade laboral em local em que possa prestar melhor assisténcia ao ente familiar.

6.2.8 Verificagdo do Laudo Médico ou Parecer Autorizativo

Apos a emisséo do laudo médico ou do parecer autorizativo, o processo € verificado
e assinado pela gerente do setor. Por fim, o processo é encaminhado a SEDU para
ciéncia do servidor.

7. ASSINATURAS

EQUIPE DE ELABORACAO:

Antonio Henrique Calmon Brandéao
Coordenador da UECI

Sandrely Silva Rocha Lopes

Assistente Social Elaborado em 29/11/2017

APROVACAO:

Fatima Sueli dos Santos Ribeiro

Gerente GPMS Mariana do Nascimento G. de Freitas

Diretora Técnica

Anckimar Pratissolli

Presidente Executivo Aprovado em 31/01/2018
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