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Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia - SECONT -

PORTARIA N°. 013-R, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020.

Institui o teletrabalho para as funcgbes finalisticas no dmbito da Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia, érgéo Central do Controle Interno, e
da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o artigo 13, inciso IX da Lei Complementar n°
856, de 16 de maio de 2017, assim como o artigo 98 da Constituicdo Estadual;

Considerando a Lei Complementar n® 874/2017, que institui o teletrabalho no ambito do Poder Executivo Estadual e altera a Lei Complementar n° 46,
de 31 de janeiro de 1994, especialmente o previsto no §6° do art. 59;

Considerando o Decreto Estadual n°® 4712-R, de 21 de agosto de 2020, que estabelece diretrizes e prazos para implementagdo de novas medidas de
transformacao digital, métodos de trabalho, integracdo, agilidade e colaboragdo no ambito de érgdos e entidades publicas do Poder Executivo Estadual
especialmente o disposto no seu art. 49;

Considerando as vantagens e beneficios advindos do teletrabalho para a administracdo, para o servidor e para a sociedade e, também, a relevancia da
prevengdo e do monitoramento dos fatores de risco associados as mudangas na organizagao do trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, para as funcgdes finalisticas no ambito da Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia - SECONT, a realizagdo de atividades
ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias fisicas do 6rgao, de maneira permanente ou periddica, sob a
denominagdo de teletrabalho.

8§ 1° No teletrabalho realizado na modalidade permanente, o servidor publico executa suas atribuicdes funcionais fora das dependéncias da SECONT,
conforme Termo de Compromisso e do Plano de Trabalho e por periodo pré-determinado, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que permitam
a plena execugdo das atividades remotamente.

8§ 2° No teletrabalho realizado na modalidade periddico, o servidor publico executa suas atribuigées funcionais alternando entre jornadas presenciais
nas dependéncias da SECONT e remotas, conforme Termo de Compromisso e do Plano de Trabalho, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que
permitam a plena execugdo das atividades remotamente.

8§ 3° A escolha da modalidade do teletrabalho considerard, entre outros fatores, o tipo de atividades realizadas no setor e os beneficios advindos da
eficiéncia e da racionalizagdo no uso dos recursos materiais € humanos da Secretaria.

§ 4° O teletrabalho se aplica as atividades que demandem maior esforgo individual e menor interagdo com outros servidores, tais como nas atividades de
elaboragdo de minutas, pareceres, relatérios, manuais, planejamentos de auditorias, inspecdes, execugdo de etapas de agles de controle interno, entre
outras atividades, ficando restrito as atividades em que seja cabivel e possivel mensurar objetivamente o desempenho e resultados a serem atingidos.
§ 59 O teletrabalho terad duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério do Subsecretdrio da respectiva area ou equivalente.

Art. 2° Todos os servidores que exercam atividades inerentes as fungdes finalisticas da SECONT, descritas no art. 50 da LC n° 856/2017, poderdo ser
autorizados a realizar atividades em regime de teletrabalho, independentemente do limite estabelecido no inciso III do artigo 5° da Lei Complementar
n° 874/2017, observados os parametros, incluindo os prazos minimos para realizagdo dos trabalhos, estabelecidos e aprovados pelo Secretario em ato
préprio para pactuacao das metas do Plano de Trabalho.

8§ 19 Os prazos poderdo ser acordados entre servidor e chefia imediata e aprovado pelo Subsecretédrio da area correspondente ou Corregedor nas
atividades da COGES, homologado pelo Secretario, com devida justificativa, quando ndo tenham sido pré-estabelecidos em normativos da SECONT, ou,
se pré-estabelecidos, sejam insuficientes.

8§ 209 A SECONT elaborara Plano de Implementagdo, conforme modelo constante do Anexo I desta Portaria, que conterd as atividades passiveis de
execucdo na modalidade de teletrabalho por area.

Art. 3° Apos a aprovacao do Plano de Implementacdo, os servidores interessados no regime do teletrabalho deverdo encaminhar requerimento formal
a chefia imediata, conforme modelo constante do Anexo II - Formulario de Inscricdo para o Regime de Teletrabalho desta Portaria.

Art. 4° Compete a chefia imediata verificar, entre os servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as condicbes
e diretrizes previstas nesta portaria e na Lei Complementar n® 874/2017.

8§ 1° A chefia imediata devera elaborar o Termo de Compromisso e o Plano de Trabalho, onde serdo definidas e pactuadas com o servidor requerente
a modalidade de teletrabalho, permanente ou periddico, as atividades passiveis de serem desempenhadas, e as respectivas metas e prazos, conforme
modelos constantes dos Anexos III e IV desta Portaria.

§ 29 Apods o deferimento, pela chefia imediata, do requerimento de teletrabalho, os autos do processo, devidamente instruidos, serdo encaminhados ao
Subsecretario da area ou equivalente.

Art. 52 O Subsecretario ou equivalente homologara ou ndo o processo de requerimento de teletrabalho dos servidores aptos a executarem atividades
na modalidade de teletrabalho de sua subsecretaria, observadas as condigdes elencadas nesta portaria, € nas normas gerais em caso de omissao.

Paragrafo tnico. O Subsecretdrio ou equivalente encaminhard os autos do processo ao setor de recursos humanos, para fins de registro nos assen-
tamentos funcionais.

Art. 6° A Assessoria de Comunicagdo da SECONT, em atendimento ao previsto no inciso III, art. 10 da Lei Complementar n® 874/2017, tomara as
providéncias necessarias para disponibilizagdo nos canais de comunicagdo oficiais do Estado dos dados relativos ao servidor em regime de teletrabalho.

Art. 7° O Termo de Compromisso a que se refere o § 1° do art. 4° desta Portaria compreende expressamente os deveres do servidor em teletrabalho,
compromissos, condigdes, diretrizes e outros aspectos previstos na norma vigente, conforme modelo constante do Anexo III.

Art. 8° A execugdo do teletrabalho dependerd da emissdo de Ordem de Servigo de Teletrabalho (OST), conforme modelo constante do Anexo V, que
relacionara as atividades a serem realizadas pelo servidor e os respectivos prazos.

8§ 1° Podera ser determinado ao servidor em teletrabalho a participagdo em atividade de outra coordenacao ou outra atividade que a chefia imediata
julgar necessaria.
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§ 29 Poderd ser concedido prorrogacdo do prazo estabelecido da OST, pela Chefia imediata, desde que solicitada antes do término do referido prazo,
com justificativa de eventual ocorréncia de imprevisto durante a execugao, e atendido o previsto no inciso VI do art. 9°.

§ 3° O dia da entrega do trabalho serd o primeiro dia util apds o prazo estabelecido.
Art. 9° O servidor em regime de Teletrabalho se obriga a:

I - providenciar e custear as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias e compativeis com as atividades a serem desenvolvidas no Teletrabalho,
mediante o uso de equipamentos ergondémicos e adequados;

II - cumprir, no minimo, as metas de desempenho e os prazos estabelecidos em normativo da SECONT, constantes do Plano de Trabalho anexo ao Termo
de Compromisso e descritas na Ordem de Servigo de Teletrabalho;

III - atender as convocagles para comparecimento as dependéncias da SECONT, no interesse da Administragdo Publica, desde que seja respeitada a
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis para os servidores em geral, e 2 (duas) horas para servidores em Fungdo gratificada ou ocupantes de cargo
comissionado;

IV - manter informagdes atualizadas sobre contatos (telefone, e-mail, enderego residencial, etc), e telefone de contato permanentemente ativo durante
a semana, no periodo de 9:00h as 18:00h, devendo o mesmo atender/retornar/responder chamados no periodo estabelecido;

V - consultar diariamente correio eletrénico (e-mail) institucional individual e/ou outro canal de comunicagdo institucional previamente definido, inclusive
via aplicativo multiplataforma de mensagens instanténeas e/ou outro recurso de tecnologia da informagdo, devendo o mesmo responder chamados e
questionamentos no periodo estabelecido;

VI - informar a chefia imediata, em periodicidade a ser definida, por meio de mensagem de correio eletrénico institucional individual e/ou outro
canal de comunicagdo institucional previamente definido, sobre a evolugdo das atividades, como também indicar eventual dificuldade, duvida ou
informagdo que possa atrasar ou prejudicar o andamento, bem como sobre o ndo cumprimento de prazos de respostas por parte de 6rgdos e
demais servidores;

VII - reunir-se com a chefia imediata, mediante prévio ajuste, para apresentar resultados parciais e finais, inclusive por meio de videoconferéncia ou
outro meio de tecnologia da informagdo, proporcionando o acompanhamento da evolugao dos trabalhos e fornecimento de demais informagdes;

VIII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do érgdo ou entidade, quando necessario, somente mediante registro no Sistema
Eletrénico de Protocolo - SEP de forma pessoal, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da
unidade;

IX - observar as normas e os procedimentos relativos a seguranga da informagd&o institucional e guardar sigilo a respeito das informagdes contidas nos
processos e documentos que lhe forem atribuidos em regime de Teletrabalho, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.

X - incluir na rede da SECONT os produtos do teletrabalho e demais informages/documentos relacionados ao mesmo utilizando o acesso remoto;

XI - encaminhar, por meio de mensagem de correio eletronico institucional individual e/ou outro canal de comunicagdo institucional previamente
definido, minutas do trabalho previsto, sempre que necessario, para apreciacdo e orientagdo pelo coordenador;

XII - solicitar a prorrogagdo de qualquer trabalho ou a mudanga de data de reuniGes, com antecedéncia minima razoavel;

XIII - participar das reunides virtuais e/ou presenciais designadas;

XIV - manter instalados e atualizados sistemas, aplicativos e programas de software necessarios a execugdo das atividades;

XV - entregar os trabalhos obedecendo os padrdes minimos de qualidade estabelecidos em normativo da SECONT e demais legislagdes em vigor.

§ 1° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que necessério, prestar servigos nas dependéncias do érgdo ou entidade a que pertence.
§ 2° Caso a convocagdo prevista no inciso III prejudique o prazo anteriormente pactuado com o servidor para as atividades em execugdo, este devera
ser suspenso.

Art. 10 O ndo cumprimento de forma injustificada de qualquer das regras estabelecidas acarretara notificagdo.

§ 1° A acumulagdo de 02 (duas) notificagdes, no prazo de 01 ano, acarretard o desligamento do servidor do regime de teletrabalho e impossibilitara que
0 mesmo reingresse nessa modalidade por periodo de 02 (dois) anos da data do desligamento.

§ 20 A notificagdo por descumprimento do prazo estipulado na Ordem de Servigo sera aplicada nos casos em que a prorrogagao prevista no § 2° do art.
89 ndo seja possivel.

Art. 11 Compete a chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e resultados pactuados, com
a ciéncia do servidor, e informar, mensalmente, ao setor de recursos humanos, para fins cumprimento da jornada de trabalho por meio do Formulario
de Acompanhamento de Desempenho de Atividades (Fada), constante do Anexo VI.

8§ 19 As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo monitoradas, considerando-se, em especial, as condigdes, prazos, metas e resultados
definidos no Termo de Compromisso firmado pelo servidor e no respectivo Plano de Trabalho, bem como nas Ordem de Servigo de Teletrabalho.

§ 2° Somente as licencgas autorizadas por lei, os atestados médicos
devidamente homologados e os afastamentos previstos no inciso V, § 3° do art. 301 da LC n°® 046/1994, terao o efeito de reduzir as metas na proporgao
dos dias Uteis de afastamento justificado do trabalho ou ampliar o prazo para seu regular cumprimento.

§ 39 A Chefia imediata encaminhara semestralmente relatérios contento os resultados alcangados pelo teletrabalho a chefia mediata para consolidagdo
e posterior encaminhamento a Comissdo Local de Teletrabalho - COLT.

Art. 12 O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento
do regime de teletrabalho, devendo concluir as metas de trabalho
estabelecidas para o periodo definido, a fim de apuragao de sua frequéncia
correspondente.

Art. 13 No interesse da administragdo, a chefia imediata poderd, a qualquer tempo, desautorizar a modalidade teletrabalho para um ou mais teletraba-
Ihadores, ndo se constituindo o teletrabalho, em qualquer hipétese, direito adquirido do servidor.
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Paragrafo tnico. No caso da desautorizagdo disposta no caput, o servidor terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para deixar de exercer as atividades
em modalidade teletrabalho, a contar de sua regular ciéncia por meio mensagem encaminhado por correio eletronico (e-mail) institucional individual ou

outra forma escrita de comunicagao.

Art. 14 O servidor que tiver interesse em continuar atuando no regime de teletrabalho, devera requerer formalmente a chefia imediata, em até 5 (cinco)

dias uteis antes do término do prazo da autorizagdo em curso.

Art. 15 O servidor podera recorrer dos atos em seu prejuizo por meio de recurso hierarquico.

Paragrafo Unico. O recurso hierarquico terd efeito suspensivo, e deverd ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da ciéncia da decis&o

da chefia imediata.

Art. 16 A Comissdo Local de Teletrabalho - COLT compete:
I - coordenar as acdes essenciais a eficacia da implementagdo do regime de teletrabalho na SECONT;
II - analisar os resultados apresentados e propor os aperfeicoamentos necessarios;

111 - apresentar ao Secretario de SECONT relatdrios anuais com descrigdo dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos propostos,

para posterior encaminhamento ao 6rgdo central de recursos humanos;

IV - articular junto ao Escritério Central de Teletrabalho;

V - monitorar o quantitativo simultaneo de servidores que estdo desenvolvendo suas atividades em teletrabalho;
VI - apoiar as chefias imediatas no que for pertinente a area de atuacdo da COLT;

VII - prestar informagGes pertinentes ao regime de teletrabalho.

Art. 17 Aos casos omissos aplica-se a norma geral, e persistindo a omissdo serdo submetidos e decididos pelo subsecretario ou equivalente da

respectiva area.

Art. 19 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

EDMAR MOREIRA CAMATA
Secretario de Estado de Controle e Transparéncia

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Sexta-feira, 16 de Outubro de 2020 &s 22:26:54
Cadigo de Autenticagao: 7f3d20c2

ANEXO I - PLANO DE IMPLEMENTACAO DE TELETRABALHO

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA - SECONT

PLANO DE IMPLEMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO

1. ORGAO/ENTIDADE:

SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

2. DIRIGENTE MAXIMO RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DO PLANO:

3. ATO DE INSTITUIGAO DA COMISSAO LOCAL DE TELETRABALHO - COLT:

3.1 MEMBROS COLT:

4.DESCRICAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PASSIVEIS DE REALIZACAO DO TELETRABALHO:

Unidade
Administrativa

Descrigdo das atividades da area:

Unidade
Administrativa

Descrigdo das atividades da area:

Unidade
Administrativa

Descrigdo das atividades da area:

5.QUANTITATIVO DE SERVIDORES COM APTIDAO E QUE ESTEJAM LOTADOS NAS AREAS DESCRITAS NO ITEM 4:

XXXX servidores lotados nas areas responsaveis por funcgées finalisticas

6.LIMITE MAXIMO DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO REGIME DE TELETRABALHO NAS AREAS DESCRITAS NO
ITEM 4:

100% (NAO HA LIMITE)

ELABORACAO

DATA E ASSINATURAS MEMBROS COLT

APROVACAO

DATA E ASSINATURA DIRIGENTE MAXIMO
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ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O REGIME DE TELETRABALHO

ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO
TERMO DE COMPROMISSO N° XXXX

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, por meio da Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia, neste

ato representada pelo gestor, Sr. (nome da chefia imediata), e, do outro lado, o servidor publico estadual,
(nome do servidor), ocupante do cargo de (nome do cargo), numero funcional , portador do CPF n© , em
conformidade com os autos do processo n© e com fundamento na Portaria SECONT n° e na Lei Complementar n°

874/2017, RESOLVEM firmar o presente TERMO DE COMPROMISSO, que se regerd mediante as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto autorizar o servidor a realizar suas atividades laborais no regime de Teletrabalho, nos
termos e condigGes a seguir estabelecidos e constantes do Plano de Trabalho anexo a este termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. O servidor em regime de Teletrabalho se obriga a:

I - providenciar e custear as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias e compativeis com as atividades a serem desenvolvidas no Teletrabalho,
mediante o uso de equipamentos ergondmicos e adequados;

I - cumprir, no minimo, as metas de desempenho e os prazos estabelecidos em normativo da SECONT, constantes do Plano de Trabalho anexo a este
termo e descritas na Ordem de Servigo de Teletrabalho;

III - atender as convocagGes para comparecimento as dependéncias da SECONT, no interesse da Administragdo Publica, desde que seja respeitada a
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis para os servidores em geral, e 2 (duas) horas para servidores em Fungdo gratificada ou ocupantes de cargo
comissionado;

IV - manter informagdes atualizadas sobre contatos (telefone, e-mail, enderego residencial, etc), e telefone de contato permanentemente ativo durante
a semana, no periodo de 9:00h as 18:00h, devendo o mesmo atender/retornar/responder chamados no periodo estabelecido;

V - consultar diariamente correio eletrénico (e-mail) institucional individual e/ou outro canal de comunicagdo institucional previamente definido, inclusive
via aplicativo multiplataforma de mensagens instanténeas e/ou outro recurso de tecnologia da informacdo, devendo o mesmo responder chamados e
questionamentos no periodo estabelecido;

VI - informar a chefia imediata, em periodicidade a ser definida, por meio de mensagens de correio eletrénico institucional individual, sobre a evolugdo
das atividades, como também indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o andamento, bem como sobre o ndo
cumprimento de prazos de respostas por parte de dérgdos e demais servidores;

VII - reunir-se com a chefia imediata, mediante prévio ajuste, para apresentar resultados parciais e finais, inclusive por meio de videoconferéncia ou
outro meio de tecnologia da informagdo, proporcionando o acompanhamento da evolugdo dos trabalhos e fornecimento de demais informagdes;

VIII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgdo ou entidade, quando necessario, somente mediante registro no Sistema
Eletrénico de Protocolo - SEP de forma pessoal, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da
unidade;

IX - observar as normas e os procedimentos relativos a segurancga da informagéo institucional e guardar sigilo a respeito das informagdes contidas nos
processos e documentos que lhe forem atribuidos em regime de Teletrabalho, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.

X - incluir na rede da SECONT os produtos do teletrabalho e demais informagdes/documentos relacionados ao mesmo utilizando o acesso remoto;
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XI - encaminhar, por meio de mensagens de correio eletrénico institucional individual, minutas do trabalho previsto, sempre que necessério, para
apreciagao e orientagdo pelo coordenador;

XII - solicitar a prorrogagdo de qualquer trabalho ou a mudanga de data de reuniGes, com antecedéncia minima razoavel;

XIII - participar das reunides virtuais e/ou presenciais designadas;

XIV - manter instalados e atualizados sistemas, aplicativos e programas de software necessarios a execugdo das atividades;

XV - entregar os trabalhos obedecendo os padrdes minimos de qualidade estabelecidos em normativo da SECONT e demais legislagdes em vigor.

§ 10. O servidor poderd, caso julgue necessario, comparecer ao seu local de trabalho, a fim de sanar ddvidas que, porventura, surjam na execugao dos
trabalhos.

§20 O comparecimento presencial ao érgdo ndo gera direito a quaisquer beneficios ou indenizagdes.
§30 A participagdo do servidor em regime de Teletrabalho ndo modifica a sua lotagdo ou seu exercicio.

§ 40 As atividades executadas pelo servidor em regime de Teletrabalho deverdo ser cumpridas diretamente por ele, sendo vedada sua realizagao por
terceiros, servidores ou ndo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

§ 59 A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto aos sistemas institucionais ndo configurard justificativa para o ndo cumprimento das
metas, devendo o servidor, sempre que necessario, comparecer a respectiva unidade de lotagdo e executar suas atividades na forma presencial.

2.2. Compete a chefia imediata:

I - verificar, entre os servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as condigdes e diretrizes previstas nesta
portaria e na Lei Complementar n°® 874/2017;

II - elaborar o Termo de Compromisso e Plano de Trabalho, definindo a modalidade de teletrabalho, permanente ou periddico, as atividades passiveis de
serem desempenhadas, as respectivas metas e prazos;

IIT - emitir Ordem de Servigo de Teletrabalho para cada atividade ou grupo de atividades constantes no Plano de Trabalho com respectivas metas e
prazos para execugao;

IV - acompanhar o trabalho e a adaptagdo dos servidores em regime de teletrabalho;
V - aferir e monitorar o cumprimento das metas de desempenho estabelecidas;

IV - responder pelo controle dos resultados obtidos em face das metas fixadas;

V - atestar a execugao das atividades desempenhadas pelo servidor;

VI - encaminhar, mensalmente, ao setor de recursos humanos, relatério informando eventuais descumprimento das metas, a fim de que seja registrado
o cumprimento da jornada de trabalho ou corte de ponto, se for o caso.

VII - encaminhar, semestralmente, a chefia mediata, relatérios contento os resultados alcangados pelo teletrabalho para consolidagao.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS METAS DE DESEMPENHO E DO PRAZO DE CUMPRIMENTO

3.1. As atividades passiveis de serem desempenhadas pelo servidor e as respectivas metas e prazos para executar tais atividades sdo as estabelecidas
no Plano de Trabalho, integrante deste Termo de Compromisso.

3.2. A Ordem de Servigo de Teletrabalho que serd emitida pela chefia imediata para cada tarefa ou grupo de atividades conterd a atividade a ser
desenvolvida, a meta e o prazo para cumprimento, conforme predeterminado em normativos da SECONT e descritas no Plano de Trabalho pactuado.

3.3 0 acompanhamento das metas e prazos pactuados sera realizado por meio do Formulério de Acompanhamento de Desempenho de Atividades (Fada).

§ 10 O alcance das metas de desempenho e o cumprimento dos prazos fixados, nos termos previstos, equivalerdo ao cumprimento da jornada de
trabalho.

§ 2° Na hipdtese de omissdo na entrega ou de atraso injustificdvel no cumprimento das metas de desempenho, o servidor ndo se beneficiard da
equivaléncia de jornada mencionada no § 19, relativamente aos dias que excederem o prazo inicialmente fixado para o cumprimento das metas, caso
em que podera restar configurada, falta ndo justificada, inassiduidade habitual, abandono de cargo ou impontualidade, nos termos da Lei Complementar
n® 46/94, salvo por motivo devidamente justificado e aceito pelo gestor deste Termo de Compromisso.

§ 3° A concretizagdo de volume de trabalho superior as metas de desempenho e/ou o desempenho de atividades laborativas em horarios e dias
diferentes do expediente normal ndo gerard, para qualquer efeito, contagem de horas excedentes de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente instrumento terd vigéncia de , @ contar da sua assinatura, podendo o prazo de vigéncia ser prorrogado, por iguais e
sucessivos periodos, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXTINCAO

5.1. O presente Termo de Compromisso podera ser extinto, a qualquer tempo, mediante:
I - solicitagao do servidor; ou

II - pela chefia imediata, no interesse da administragdo, de forma justificada.

Paragrafo Unico. No caso da desautorizagdo disposta no inciso II, o servidor terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para deixar de exercer as atividades
em modalidade Teletrabalho, a contar de sua regular ciéncia, sem prejuizo do cumprimento das metas em curso.

CLAUSULA SEXTA - DO ADITAMENTO
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6.1. O presente Termo de Compromisso podera ser aditado, por conveniéncia da Administragdo, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

7.1. O resumo do presente termo de compromisso sera disponibilizado no sitio eletronico www.teletrabalho.es.gov.br, sem prejuizo da sua divulgagdo
no sitio institucional da SECONT, onde também serdo divulgados os relatérios de execugdo do presente instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro de Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem,
para dirimir duvidas decorrentes do presente Termo de Compromisso, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

Vitéria, ES, de de

(nome e assinatura da chefia imediata)
(nome drgdo/entidade)

(nome e assinatura do servidor)
Servidor

De Acordo:

(nome e assinatura da chefia mediata - Subsecretario ou equivalente)

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COMPROMISSO N° XXXX
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ANEXO V - ORDEM DE SERVICO DE TELETRABALHO

. ANEXO VI - FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO
FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES (Fada)

Protocolo 618719
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