LEI COMPLEMENTAR N° 295

Reorganiza a estrutura organizacional basica
da Auditoria-Geral do Estado e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUDITORIA-GERAL DO
ESTADO
CARITULO}

DASBDISPOSICOES PRELIMINARES
“CAPITULO |

DO PROVIMENTO, DA CARREIRA, DOS SUBSIDIOS E DAS ATRIBUIC}C)ES
(Nova redacédo dada pela Lei Complementar n° 357/2006)
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Regmsreme—mieeme—da—A&_L(Artlgos 1° ao 23 revogados pela Lei Complementar n0
856/2017)

TITULO II
DO AUDITOR DO ESTADO

CAPITULO | N
DO PROVIMENTO E DAS ATRIBUIGOES

Art. 24. O cargo de provimento efetivo de Auditor Interno Estadual instituido
pelo artigo 3° da Lei n® 4.677, de 12.11.1992, passa a ser denominado Auditor do
Estado, na forma estabelecida no Anexo Il.

8§ 1° O Auditor do Estado desempenha atividades exclusivas de Estado, no
ambito do Poder Executivo Estadual.

(Nova reda(;ao dada pela Le| Complementar ne 473/2008)

8§ 2° O ingresso no cargo de Auditor do Estado far-se-a na 12 (primeira)
referéncia da classe IV da respectiva carreira, mediante concurso publico de provas e
titulos exigindo-se formacdo em curso superior em uma das seguintes areas de
competéncia: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Ciéncias
Econdmicas, Engenharia Civil e de Tecnologia da Informacédo. (NR) (Nova redacéo
dada pela Lei Complementar n° 532/2009)

pela Le| Complementar ne° 357/2006)
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classes,—com—17{referéncias)—cada—classe: (NR) (Nova redagao dada pela Lel
Complementar n° 532/2009)

Art. 24-A. A carreira de Auditor do Estado € organizada em 4 (quatro)
classes, com 15 (quinze) referéncias cada classe.(NR) (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n° 764/2014)

J:@—(de;esses)—FefeFeeras—eada—elasse—(Acrescentado pela Le| Complementar n°
357/2006)

(NR) (Nova reda(;ao dada pela Le| Complementar ne 532/2009 e Revogado pela Le|
Complementar n° 687/2013)

Fegulament& (Acrescentado pela Le| Complementar ne 357/2006)

Art.24-C. A promocédo é a passagem de uma classe para outra, em sentido
vertical, na mesma referéncia, por meio de selecdo, e dar-se-a no intersticio de 5
(cinco) anos. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 532/2009 com
acréscimo do paragrafo Unico)

Paragrafo Gnico. A promocao dependerd de participacdo do servidor em
processo de sele¢do, por meio de inscrigdo voluntaria. (NR)

supenepna—fe#ma—de—mgmamenfee (Acrescentado pela Lei Complementar n°
357/2006)

Art. 24-D. A promoc¢do ocorrerd no més de julho para os servidores que
completarem o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio até 30 de junho.
(Nova redacéo dada pela Lei Complementar n° 873/2017)
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Paragrafo Unico. A promocao sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com efeitos a partir de 1° de julho. (Nova redacéao dada pela Lei Complementar n°
873/2017)

vaga&eﬂ%anérda{&de;e#&a{endepaes—segwm&wqums—(Acrescentado pela Le|
Complementar n° 357/2006)

—estarpelo-menos-ha-3-{trés)anosha-classe-em-gque-se-encontra;

Art. 24-E. A promocao dependera de classificacdo em processo de selecao:
(Nova redacédo dada pela Lei Complementar n° 532/2009)

| - da classe IV para classe Il - 50% (cinquenta por cento) dos servidores;
observado o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na classe 1V,

Il - da classe Il para classe Il - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na classe lll; e

[l - da classe Il para classe | - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na classe II.” (NR)

superior, dentro da mesma classe. (Acrescentado pela Lei Complementar n°
357/2006)

! -2, ~ I fora
%eéatan%en%e—supener—dempe—da—mesma—elasse—(Nova redacdo dada pela Lei

Complementar n° 473/2008 com o acréscimo do paragrafo Unico)

Art. 24-F. A progressdao € a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a no intersticio de 2 (dois)
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anos.(Nova redacado dada pela Lei Complementar n°® 478/2009 com acréscimo de §
e incisos)

8§ 1° Aos Auditores do Estado ativos que optarem pela modalidade de
remuneracao por subsidio fica garantido também a progressao por escolaridade:

| - para a referéncia subsequente aguela em que o servidor se encontrar,
qguando possuir certificado de curso em nivel de especializacdo lato sensu, nas areas
de administracdo, ciéncias contdbeis, ciéncias juridicas, ciéncias econdmicas,
engenharia civil, informatica e auditoria e controle interno.

Il - para duas referéncias subsequentes aquela em que o servidor se
encontrar, quando possuir certificado de curso em nivel de mestrado strictu sensu, nas
areas de administracdo, ciéncias contabeis, ciéncias juridicas, ciéncias econémicas,
engenharia civil, informética e auditoria e controle interno.

Il - para trés referéncias subsequentes aquela em que o servidor se
encontrar, quando possuir certificado de curso em nivel de doutorado strictu sensu, nas
areas de administragcdo, ciéncias contéabeis, ciéncias juridicas, ciéncias econdmicas,
engenharia civil, informatica e auditoria e controle interno.

8§ 2° Os certificados referidos no § 1°, incisos I, Il e Ill deverdo ter o
reconhecimento expresso do Ministério da Educacéo.

8 3° Para efeito da progressao de que trata o § 1°, serd considerado apenas
um certificado de especializacdo lato sensu, um de mestrado e um de doutorado,
limitando-se a trés o numero de referéncias passiveis de serem conferidas em
decorréncia da obtencao de titulos académicos, de forma ndo acumulativa, que seréao
admitidas apos o periodo do estagio probatorio.

8§ 4° A progresséo sera publicada no Diario Oficial do Estado, com vigéncia a
partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito. (NR)

trata—o-artigo—24-F-desta—Lei-Complementar—em-virtude-de—(Acrescentado pela Lei
Complementar n° 357/2006)

Art. 24-G. Seré interrompida a contagem do intersticio previsto no artigo 24-F
desta Lei Complementar, em virtude de: (Nova redacdo dada pela Lei Complementar
n° 478/2009)

| - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico Civil do
Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;
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L fal sncias._justificad | _ s).
irinterruptas—ou—nao,—no—periodo—de—avaliacdo; (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n° 478/2009) (Inciso Ill revogado pela Lei Complementar
n°856/2017)

IV - licenca para trato de interesses particulares;

V - licengca por motivo de deslocamento do cOnjuge ou companheiro,
guando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacao;

S0 disciplinas. «
e M i ‘sul.spe;nsae disciplinar,—decorrente —de—conciisao —de—processo

VI - licenca para tratamento de salde, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou nao, no periodo de avaliacdo, exceto as licencas por doencas graves,
especificadas em lei, por doenca ocupacional, por acidente em servi¢co e por gestacao;
(Nova redacédo dada pela Lei Complementar n° 478/2009)

VII - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado.

Paragrafo unico. A interrupcdo da contagem do periodo de 2 (dois) anos
determinara o seu reinicio.”

VIII - licenca por motivo de doengca em pessoa da familia, superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacdo; (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 478/2009)

IX - licenca para atividade politica eleitoral; (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 478/2009)

X - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder
Executivo Estadual; e (Acrescentado pela Lei Complementar n° 478/2009)

Xl - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 478/2009)

8§ 1° A interrupcéo da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.
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Eeenemmas—Engenh&na—GMJ—e—deiFeeneleg&da—h#eFmaea& (NR) (Nova redac;ao dada
pela Lei Complementar n° 532/2009)

§ 2° A interrupgédo de que trata o inciso X deste artigo ndo se aplica aos
servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato ou para o exercicio de
cargo em comissao de direcéo, chefia e assessoramento no ambito do Poder Executivo
Estadual. (NR) (Nova redacéo dada pela Lei Complementar n° 606/2011)

constituido—dos—seguintes—elementos:—(Acrescentado pela Lei Complementar n°
357/2006)

Art. 24-H. O cdédigo de identificacdo do cargo de Auditor do Estado é
constituido dos seguintes elementos: (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n°
478/2009)

| - indicativo do cargo: Auditor do Estado;

Il - indicativo da classe: 12, 23, 32, e 43;

III . i .!. / ﬁ n . [ [z” ZE!Q]

[l - indicativo da referéncia: 1 a 15. (NR) (Nova redacéo dada pela Lei
Complementar n°® 764/2014)

Art. 24-1. A promocao e a progressdo nao poderdo ocorrer durante o estagio
probatério do servidor. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 357/2006)
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Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatorio tera
direito a evoluir uma referéncia na classe, observadas as normas contidas no artigo 24-
G. (NR) (Nova redacao dada pela Lei Complementar n°® 478/2009)

Art. 24-J. A promocéao e a progressao serdo regulamentadas por decreto do
Chefe do Poder Executivo. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 357/2006)

Art. 24-L. Os servidores da Carreira de Auditor do Estado seréo
remunerados por meio de subsidios, pagos em parcela Unica, nos termos dos 884°e
8° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio e verba de representacao
ou outra espécie remuneratoria. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 357/2006)
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relacdo—a—coisa—auditada—(Artigos 25 a 29 revogados pela Lei Complementar n°
856/2017)

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As normas, procedimentos, critérios e demais condicbes de
reestruturacao organizacional da AGE, bem como as atribui¢cdes, responsabilidades das
unidades que a compdem, dentre outros assuntos tratados nesta Lei Complementar,
serdo regulamentados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da sua
publicacao.

Art. 31. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao, constantes
do Anexo lll, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 32. Ficam criados e incluidos no quadro do servico civil do Poder
Executivo Estadual os cargos de provimento em comisséo e as fungdes gratificadas,
constantes do Anexo IV, que integra a presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ficam criadas 8 (oito) Funcdes Gratificadas, a que se
refere o artigo 23, sendo remuneradas no valor unitario correspondente a 65%
(sessenta e cinco por cento) do vencimento do cargo de provimento em comisséo - REF
- QCE-03, do quadro de pessoal do Poder Executivo Estadual. (NR) (Acrescentado
pela Lei Complementar n°® 473/2008)
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Art. 33. Ficam mantidos os cargos de provimento em comissao, constantes
do Anexo V, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 34. O quadro geral de cargos de provimento em comissao e funcdes
gratificadas da AGE €é o constante do Anexo VI, que integra a presente Lei
Complementar.

Art. 35. O artigo 5° da Lei n° 4.677/92, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 5° As classes da carreira e sua composicdo numeérica sdo as
constantes do Anexo | desta Lei”.

ANEXO |

DISTRIBUICAO DE VAGAS NAS CLASSES

ANEXO I
DISTRIBUICRO DE VAGAS NAS CLASSES
CARGO CLASSE | QUANTITATIVO
Auditor do Estado 12 20
Auditor do Estado 23 20
Auditor do Estado 32 30
TOTAL 70

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei
Complementar no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicag&o.

Art. 37. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, se
necessario.

Art. 38. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 39. Revogam-se a alinea “a” do inciso | do artigo 7° da Lei n® 4.677/92.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir
como nela se contém.

O Secretario de Estado da Justica faca publica-la, imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitoria, em 15 de julho de 2004.
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PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

FERNANDO ZARDINI ANTONIO
Secretario de Estado da Justica

GUILHERME GOMES DIAS
Secretéario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestédo

JOSE TEOFILO OLIVEIRA

Secretario de Estado da Fazenda

(D. O. 16/07/2004)
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ANEXO I

(A que se refere ao Paragrafo Unico do Artigo 5°)
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ANEXO II
(Ref. ao Artigo 24)

CARGO AREA DE COMPETENCIA NUMERO

Administragdo 08

Ciéncias Contabeis 20

Ciéncias Juridicas 10

Auditor do Estado Engenharia Civil 08
Informatica 08

Economia 08

Qualquer Area de Formagdo - Nivel Superior 08

TOTAL 70

ANEXO III

(Ref. ao Artigo 31)

QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR TOTAL - R$
Coordenador de Programacgdo e Avaliagdo de
AU IO T O PR v s RS L s R A e & s QC - 02 01 867,35 867,35
Coordenador de Auditoria . . . .. ........... QC - 02 01 867,35 867,35
Chefe do Grupo de Apoio Administrativo - GAA . QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
TOTAL 03 2.862,76
ANEXO 1V

(Ref. ao Artigo 32)

QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR TOTAL - R$

Chefe do Grupo Financeiro Setorial . . . . .. ... QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
Chefe do Grupo de Recursos Humanos . . . .. .. QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
Chefe do Grupo de Administragdo . . . ... ... . QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
Chefe do Grupo de Planejamento e Orgamento . QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
Gerente de Ouvidoria do Estado . . . .. ...... QCE - 03 01 3.000,00 3.000,00
SECREtARIANTECNICAL o o s a5 o o v 0w i o QC - 04 01 512,64 512,64
Assessor EspeclalfNivel' T c . - o . cov oo ciaan o un QCE - 04 04 2.250,00 9.000,00
ASSESSOLITECNICO . s e s s & s s s = siis o o i & 55 = QC - 02 02 867,35 1.734,70
Coordenadon (G e FG 08 1.000,00 8.000,00

TOTAL 20 26.759,58

ANEXO V

(Ref. ao Artigo 33)

CARGOS COMISSIONADOS MANTIDOS

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR TOTAL - R$
Auditor Geral AdjUnto) . - - « <« o oo v chvnas e QCE - 01 01 4.500,00 4.500,00
Assessor Especial - Nivel I .. ... .......... QCE - 04 04 2.250,00 9.000,00
Asessor Especial = Nivel'IT . . . . oot aoa e i QCE - 05 06 1.500,00 9.000,00
ASSESSORITECNICO - o e ie = s - ks e oi s elrs QC - 02 02 867,35 1.734,70
Chefe de Gabinete . . . ... ... ... ......... QC - 02 01 867,35 867,35
Secretalia:Senion « - <1 ot e QC - 04 01 512,64 512,64
SUPERVISOR et o e % s e e e sl oo QC - 04 02 512,64 1.025,28
Assistente TECRICD .« v « v ivws: » & o mum one wiwis o s wis QC - 05 04 393,57 1.574,28
Agenterde Servigo Il . o .t o s i e e e QC - 06 05 302,07 1.510,35
Motorista de Gabinete II . . . .. ............ QC - 07 02 231,88 463,76
TOTAL 28 30.188,36 1

1 A Lei Complementar n° 473/2008 - Exclui a Fung&o Gratificada - FG de Coordenador, constante do Anexo IV
do artigo 32 da Lei Complementar n°® 295/04.

O Anexo Il a que se refere o Artigo 24 foi revogado pela Lei Complementar n° 473/2008
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(Ref. ao Artigo 34)

ANEXO VI

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA AGE

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR TOTAL - R$
AuditoriGeraltAdjURtol s o e s e e s QCE - 01 01 4.500,00 4.500,00
Gerente da Ouvidoriado Estado . . . ........ QCE - 03 01 3.000,00 3.000,00
ASSESSOMESPECIAliL: St s e s . e e einie e s QCE - 04 08 2.250,00 18.000,00
ASSEsSORIESPeial I e e e e s e s QCE - 05 06 1.500,00 9.000,00
Chefe de Grupo Financeiro Setorial . . .. ... .. QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
Chefe de Grupo de Planejamento e Orcamento . QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
Chefe de Grupo de Administragdo . . . ... .. .. QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
Chefe de Grupo de Recursos Humanos . . . . . .. QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
ASSESSORINECNICON s =t aie o s e o e e QC - 02 04 867,35 3.469,40
CheferdesGabinete il ot ool QC - 02 01 867,35 867,35
SecretariatTeCNICa s v s i o s ovi e 2 i 5 QC - 04 01 512,64 512,64
SECHELARIANSERNIOL o 5 ¢ s = o st o o olaanel o o QC - 04 01 512,64 512,64
SUPERVISOR SN Aol i e e e ) QC - 04 02 512,64 1.025,28
ASSISEENte TEENICO S - & . viov o % = e & o 5 i o & % e QC - 05 04 393,57 1.574,28
AdentetdeRSenvicollIne s oty T e QC - 06 0S5 302,07 1.510,35
Motoristade Gabinete IT . . . . . ............ QC - 07 02 231,88 463,76
Coordenade s B T e e e FG 08 1.000,00 8.000,00

TOTAL 48 56.947,94
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Nota: Os subsidios de que trata o artigo 24-L da Lei Complementar n°® 295/04, alterada pela Lei Complementar n°
357/2006, sao os constantes da Tabela de Subsidios, conforme o Anexo |.

Anexo |, a que se refere o artigo 4°. Da Lei Complementar 357/2006

TABELA DE SUBSIDIOS DOS AUDITORES DO ESTADO

REFERENCIAS
Classes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

32 4.500,00 |4.635,00 |4.774,05 |4.917,27 |5.064,79 |5.216,73 |5.373,24 | 5.534,43 | 5.700,47 | 5.871,48 | 6.047,62 | 6.229,05 | 6.415,92 | 6.608,40 | 6.806,65 | 7.010,85

28 4.750,00 |4.892,50 |5.039,28 |5.190,45 |5.346,17 |5.506,55 |5.671,75 |5.841,90 | 6.017,16 | 6.197,67 |6.383,60 | 6.575,11 | 6.772,36 | 6.975,54 | 7.184,80 | 7.400,35

12 5.200,00 |5.356,00 |[5.516,68 |5.682,18 |5.852,65 |6.028,23 |6.209,07 |6.395,34 |6.587,20 | 6.784,82 | 6.988,37 | 7.198,02 | 7.413,96 | 7.636,38 | 7.865,47 | 8.101,43
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Anexo Il, a que se refere o “caput” do artigo 24 § 2° alterado pela Lei Complementar n°
357/2006

TABELA DE ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVICO REFERENCIAS
até 3 anos 1
de 3 a5 anos 2
de 5a 7 anos 3
de 7 a 9anos 4
de 9a 11 anos 5
de 11 a 13 anos 6
de 13 a 15 anos 7
de 15a 17 anos 8
de 17 a 19 anos 9
de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27 anos 13
de 27 a 29 anos 14
de 29 a 31 anos 15
acima de 31 anos 16
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	III - não estar respondendo processo administrativo disciplinar; e

