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A% GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
‘s CONSELHO ESTADUAL DE CONTROLE INTERNO - CECI

Ata da 222 Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de Controle Interno conjunta
com a 302 do Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao. Data:
11 de Dezembro de 2017, as 14h00. Local: Sala de reunides da Secretaria de Estado
de Controle e Transparéncia, situada na Av. Governador Bley, 236, Ed. Fabio Ruschi,
80 andar, Centro, Vitoria. Ao Décimo Primeiro dia do més de dezembro de dois mil
dezessete, as quatorze horas, reuniu-se o CONSELHO ESTADUAL DE CONTROLE
INTERNO — CECI em conjunto CONSELHO ESTADUAL DE TRANSPARENCIA
PUBLICA E COMBATE A CORRUPCAO, sob a Presidéncia do Sra. Zilma Perteli,
respondendo pelo cargo de Secretario de Estado de Controle e Transparéncia e
Presidente do Conselho. A reuniao foi secretariada pelo servidor RICARDO
MONTEIRO OLIVEIRA e contou com a presenga dos seguintes representantes dos
6rgdos participantes: Simone Caliman (membro suplente do TJES), Mariana Andrade
Covre (membro titular do MPES), Fernando Antonio Finamore Teixeira (membro titular
da DPES) e André Gomes Giori (membro titular da ALES). Também participaram da
reunido Leticia Campos Souza — Auditora do Estado e responsavel pela gestdo do
Planejamento Estratégico da SECONT, Flavia Martins, Assessora de Comunicagdo da
SECONT, e os membros do Conselho de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupgao. |. Foi declarada aberta a Sessdo Conjunta pela Presidente. 1l. Na ordem do
dia, o Secretario-Executivo fez a apresentacao da pauta da reunido, que foi a seguinte:
1) Abertura da reuniao - Presidente do Conselho; 2) Apresenta¢ao dos membros dos
Conselhos: 3) Informes; 4) Aprovagao do documento final do Planejamento Estratégico
do CECI para o periodo de 2018-2021; 5) Leitura e discussao da Ata da 212 Reuniao
Ordinaria do Conselho Estadual de Controle Interno; 6) Leitura e discussao da Ata da
30° Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de Transparéncia e Combate a
Corrupcao; 7) Questoes de ordem e encaminhamentos. lll. Em seguida, o Presidente
cumprimentou os presentes € deu prosseguimento a reunido. IV. Na sequéncia, 0
Secretario-Executivo pediu para que 0s conselheiros se apresentassem, visto que o
objetivo da Reuniao Conjunta & promover uma maior integragéo entre os membros dos
dois Conselhos, bem como as acdes que vem sendo realizadas por ambos colegiados.
V. O Secretario-Executivo fez uma rapida explanagéo dos historicos dos Conselhos.
Em seguida, abriu a palavra para que oS membros pudessem falar das agoes do seu
respectivo Conselho. Assim, 0 representante da ONG Transparéncia Capixaba, Edmar
Camata, iniciou o debate lembrando da criacdo do Conselho de Transparéncia, que
hoje realiza sua 30° Reunido Ordinaria, foi uma demanda da ONG, motivo para

assuntos de suma importancia. O conselheiro recordou o pedido de informacao, que
também foi feito pela ONG, a respeito do uso de helicoptero da PMES para transportar
o deputado Sérgio Vidigal e lamentou a postura que alguns 6rgaos estdo adotando de
somente responder satisfatoriamente os pedidos de informacao ap6s impetrado
recurso. Ele citou o exemplo do pedido de informacéo relacionado ao estudo das
aguas, apos a tragedia de Mariana. Lembrou também do caso da CESAN, que apos ter
sido negado o pedido de informacao, coube ao Conselho impetrar recurso a CMRI,
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comemoracéao e orgulho, e que hoje tem sido bastante ativo, discutindo e deliberando )\
AT
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oportunidade em que logrou axito em sua solicitagao de divulgagéo da informacao. Ele
concluiu sua fala acrescentando que O Conselho tem um papel importante na
transparéncia ativa e passiva, frisando a importancia de implementar, nos 6rgaos
publicos, a Cultura da Transparéncia, sendo este um desafio para o Conselho no ano
de 2018. Em complementagao ao conselheiro, o Secretario-Executivo informou que a
SECONT, em parceria com a ESESP, ja treinou mais de 300 (trezentos) servidores na
Lei de Acesso a Informagao, mas reconhece que ainda ha muito a se fazer,
destacando, inclusive, que estao previstas no Plano Anual de Auditorias — PAA da
SECONT, auditorias e inspecoes em transparéncia com a finalidade de realizar uma
avaliacdo do atendimento dos érgaos a LAl. Posteriormente, a representante do MPES
no CECI, Mariana Covre, informou que, segundo estatisticas, quem mais acessa 0S
portais s&o os proprios servidores, e a informagéo mais acessada é a de remuneracao,
sendo necessario, portanto, entender porque a sociedade nao sabe o que fazer com as
informagdes que estao disponiveis na transparéncia ativa. Na sequéncia, o conselheiro
Claudio Colnago, que representa a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional
Espirito Santo (OAB-ES) no Conselho, ressaltou que, para isso, a informacao tem de
estar ao acesso de todos. Ele cita como exemplo o Portal da Transparéncia do
Executivo, onde é possivel pode fazer o download das informagdes, em planilhas, e
fazer o tratamento desses dados. Para o conselheiro, isso & um ponto muito positivo
que pode ser reproduzido pelos demais érgaos. Segundo ele, a OAB sempre defende
que a transparéncia € a primeira forma de combate a corrupgéo, por meio do controle
social, e defende que isso pode ser simplificado com uma linguagem simples e o
acesso facilitado, defendendo que & imprescindivel o uso de sites responsivos, que
possam ser acessados pelo smartphone, onde a maioria acessa a Internet. O
Secretario-Executivo informou que a SECONT esta alinhada com o pensamento dos
conselheiros, tanto que ampliou e modernizou o Portal de Acesso a Informagao, que
ter4 seu lancamento em breve. Segundo ele, a partir de 2018 a capacitagdo dos
servidores sera intensificada, focada, principalmente, nas técnicas de classificacéo das
informacdes. Ele também lembrou que a SECONT participa de uma iniciativa de
desenvolvimento do SAPE - Sistema Administrativo de Processo Eletronico, que ira
possibilitar, no futuro, o acesso aos processos administrativos de forma online. O
conselheiro Edebrande Cavalieri, representante do Conselho de Etica, também
destacou a importancia da participagao social. Segundo ele, essa € uma questao
extremamente pertinente, profunda e desafiadora, pois vivemos em uma democracia
ainda muito tenra, em termos de histéria, e a transparéncia esta diretamente ligada a
questdo democratica, pois ela é o pilar central da conduta ética. Para ele, € preciso
aprender a lutar pela transparéncia num periodo em que a verdade esta liquida, o que

& um desafio para a sociedade atual brasileira. Ele frisou que o Estado tem avangade”™

bastante na area da transparéncia e que O Portal vem para acrescentar nesse
crescimento. A representante do MPES no CECI, Dra. Mariana, mencionou alguns
projetos do érgao que representa, como a Controladoria na Escola, onde se ensina aos

estudantes a exercerem o controle social. Nesse sentido, sugeriu a unidao dos
o
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g5 conselhos para a realizagao de um trabalho conjunto que auxilie a sociedade em
86 relagdo ao que fazer com as informacdes que estao disponiveis nos portais da
g7 transparéncia, bem como a forma de realizar a fiscalizac@o. VI. Em seguida, o
g8  Secretario-Executivo passou a palavra a Auditora Leticia, a quem coube realizar a
89 apresentagdo do documento final do Planejamento Estratégico do CECI. Ela iniciou
90 fazendo um breve histérico cronolégico da construcao do mesmo. Apresentou 0s
91 valores do CECI definidos no PE, quais sejam: integridade, transparéncia,
92  competéncia, integracao, cooperagédo e ética. Na visdo, ndo foram estabelecidos
93  objetivos com prazos, em virtude da dificuldade de integracao das legislagdes dos
94 controles internos dos Poderes. Ela fez uma breve explanagédo das agoes, informando
95 os respectivos prazos e gestores, frisando que algumas agodes ainda estavam sem
96 gestores, sendo que algumas delas foram prontamente assumidas por conselheiros.
97 Outra questdo abordada pelos conselheiros foi a necessidade de investimentos em
98 capacitacdo para 0s responsaveis pelo controle interno e transparéncia nos orgaos
99 membros do CECI. Neste sentido, o representante da UFES no Conselho da
100  Transparéncia, Sr. Emanuel, se colocou a disposi¢cdo, por meio da instituicao que
101  representa, para desenvolver projetos de capacitagdo nos assuntos em que a UFES
102  possui profissionais qualificados e se compromete, nas areas onde n3o possui material
103 humano, indicar profissionais de outras universidades federais e estaduais. Diante do
104 exposto, foi deliberado pela unanimidade dos membros presentes o seguinte
105 Encaminhamento 22-01: Aprovar a versdo final do documento do Planejamento
106 Estratégico do CECI para 0 periodo de 2018-2021, com os devidos ajustes
107 propostos e acatados pelos membros do Conselho. VII. Na sequéncia, 0
108  Secretario-Executivo deu inicio 3 leitura das atas da 212 Reunido Ordinéaria do CECIl e
109 da 292 Reunido do Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrup¢ao, que
110 foram aprovadas por unanimidade pelos membros presentes, de cada um dos
111 conselhos. VIII. Aberta a palavra, para consideracées finais, o Dr. Claudio Colnago
112 relembrou a discurséo realizada no ambito do Conselho da Transparéncia junto a
113 SESP,emque 0 Subsecretario Vinicius, em uma Reunido Ordinaria, informou que seria
114 feito um estudo sobre a possibilidade da adog¢ao de filmagens das operagoes policiais,
115 principalmente nas manifestacdes populares. Ficando, portanto, deliberado que o
116  Secretario-Executivo iria entrar em contato com o mencionado Subsecretario para se
117  informar quanto ao andamento do estudo. Em seguida, o Sr. Fernando, representante
118 da DPES no CECI, parabenizou a SECONT, pela maneira e dedicagao que tem
119 conduzido o Conselho de Transparéncia. O Secretario-Executivo, por sua Vvez, frisou °
120 que os créditos sdo de todos os membros, que tém participado de maneira ativa das ‘;' \
121 reunides. Por fim, foram aprovadas as agendas de reunides dos conselhos, sendo quei_/_/_/
122 as reunides ordinarias do Conselho da Transparéncia serao realizadas, conforme
123 regimento interno, na ultima quarta-feira dos meses pares, € a do Conselho Estadual
124 de Controle Interno - CECI, na segunda quarta-feira dos meses pares. IX.
125 Encerramento: Esgotada a pauta, a Presidente agradeceu a presenca de todos e *
126 declarou encerrada a sessdo conjunta dos conselhos, as dezessete horas, d9/ que,
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para constar, eu, RICARDO MONTEIRO OLIVEIRA, Secretario-Executivo, lavrei a

presente ata  que, depois de  conferida, vai assinada  por
, pela Senhora Presidente e pelos demais presentes.

ZALMA PERTELE LYRA
Repre sentanfe da SECONT - titular

ONE CH]MAN RAN
Representante do TJES su

Bka

ANDRADE COV

S

UI)CLR'ETED(/
INAMORE TEIXEIRA

Representante da ALES- titular
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