LEI N.2 4 677

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre a carreira do Pessoal Técnico da Auditoria Geral
do Estado e disciplina outras providéncias complementares.

Art. 22 - Para efeito desta Lei, é adotada a seguinte terminologia, com o0s
respectivos conceitos:
| — Cargo — lugar instituido na organiza¢do da Auditoria Geral do Estado, com
denominacao prépria, atribui¢cdes especificas e estipéndio correspondente a ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei;

Il — Fungéo — conjunto de atribuicbes cometidas a servidor ocupante de cargo,
na respectiva classe e area de competéncia;

Il — Classe — categoria do cargo efetivo, diferenciada pelo grau de
complexidade e responsabilidade no desempenho de atividades de natureza
assemelhada;

IV — Padrao — simbolo numérico em romano indicativo do valor do vencimento
base fixado para o servidor quando nele posicionado;

V — Ascensao — elevacao do servidor de uma classe para outra de maior
complexidade e responsabilidade;

VI — Progressao — passagem do servidor de um padrao para outro, dentro da
faixa salarial de uma mesma classe;

VIl — Faixa Salarial — conjunto de padrdes salariais de uma mesma classe;
VIl — Enquadramento — caracterizagdo detalhada da posi¢cdo ocupada pelo
servidor na carreira do Quadro de Pessoal Técnico da Auditoria Geral do Estado.

CAPITULOII
Da Organizacao da Carreira
Art. 32 - O Quadro de Carreira do Pessoal Técnico da Auditoria Geral do Estado

€ constituido dos servigos publicos estaduais ocupantes de cargo de Auditor Interno
Estadual.



Paragrafo unico - Ao servidor do Quadro de Carreira, referido neste artigo,
aplicam-se, subsidiariamente, as regras estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo, Lei Complementar n.? 3 200, de 30 de janeiro
de 1978, salvo nos casos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 42 - O cargo de Auditor Interno Estadual sera desdobrado em classes que
constituem a linha de evolucao da carreira, em decorréncia da ascensao, a patamares de
maior complexidade e responsabilidade.

Paragrafo unico - O encarreiramento técnico para o cargo de Auditor Interno
Estadual inicia-se na 32 classe seguindo até a 12 classe.

Art. 52 - As classes da carreira e sua composicdo numérica sdo constantes do
Anexo | desta Lei.

Art. 62 - As atribuicées do cargo de Auditor Interno Estadual sdo as seguintes:

| — Auditor Interno Estadual, 12 classe — realizar auditorias de natureza
contabil, financeira, orgamentéaria, patrimonial e operacional; coordenar, quando
designado, a execugcdo de auditorias; elaborar relatérios de auditoria; desenvolver
estudos e pesquisas sobre matérias de interesse da AGE; elaborar programas e roteiros
de auditorias de natureza extraordinaria e especial; emitir laudos e pareceres por
solicitagdo do Auditor Geral; ministrar cursos e/ou aulas e proferir palestras sobre
auditoria; formular e aprimorar métodos de trabalho em auditoria; desempenhar outras
atividades de natureza semelhante e compativel,

I — Auditor Interno Estadual, 22 classe — realizar auditorias de natureza
contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional; coordenar, quando
designado, a execucdo de auditorias de rotina; elaborar e aprimorar programas de
trabalho e roteiros em auditorias de rotina; elaborar relatérios de auditoria; orientar e
treinar “in loco” as equipes de campo, desempenhar outras atividades de natureza
semelhante e compativel;

[l — Auditor Interno Estadual, 32 classe — participar de auditorias de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional; auxiliar o supervisor imediato
na elaboracdo de programas, roteiros e relatérios de auditoria; elaborar minutas de
relatérios de auditoria; efetuar levantamentos, conferéncias, andlise de processos e
documentos e outras atividades compativeis e correlatas.

Art. 72 - Os requisitos das classes do cargo de Auditor Interno Estadual sao as

seguintes:
| — Auditor Interno Estadual, 12 classe:

a) instrugdo — curso superior em area de formacéao exigida e cursos de duragao
superior a 720 horas, nas areas de competéncia referidas no artigo 99, desta lei;

b) experiéncia — acima de 10 (dez) anos em atividades na area de auditoria;

Il — Auditor Interno Estadual, 22 classe:

a) instrugdo — curso superior em area de formagéao exigida e cursos de duragao
superior a 360 horas, nas areas de competéncia referidas no artigo 99, desta Lei;

b) experiéncia — acima de 05 (cinco) anos em atividades na area de auditoria;



[Il — Auditor Interno Estadual, 32 classe:
a) instrugdo — curso superior em area de formagao exigida;
b) experiéncia — ndo exigida

CAPITULO IlI
Do Provimento do Cargo

Art. 82 - A forma de provimento do cargo de Auditor Interno Estadual — AIE é a
nomeacao feita em carater efetivo, de pessoas habilitadas em concurso publico de provas
e titulos.

Art. 92 - O cargo de Auditor Interno Estadual sera provido exclusivamente por
profissionais de nivel superior, com formagdo em umas das seguintes areas de
competéncia:

| — Ciéncias Contébeis;

[l — Administracao;

[ll — Ciéncias Juridicas;

IV — Ciéncias Econbmicas;

V — Engenharia Civil;

VI — Informatica.

Art. 10 - O provimento referido no artigo anterior, dar-se-4 sempre no Padrao |
da 32 classe da carreira.

Art. 11 - O quantitativo de cargo por area de competéncia é o constante do
Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV
Da Ascensao e Progressao

Art. 12 - O servidor do Quadro da Carreira da Auditoria Geral do Estado podera
passar de um padrado para o seguinte, dentro da mesma classe — progressao — a cada
periodo de 02 (dois) anos.

Art. 13 - O servidor do Quadro da Carreira Técnica da Auditoria Geral do
Estado poderd ser elevado de uma classe para outra imediatamente subsequiente —
ascensao — mediante processo seletivo, observada a existéncia de vagas.

CAPITULOV
Da Remuneracao
Art. 14 - Remuneracao para efeito desta Lei, é retribuicao pecuniaria mensal

correspondente a soma do vencimento base, gratificagcbes e demais vantagens devidas
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.



Secao |
Do Vencimento Base

Art. 15 - Vencimento base, para efeito desta Lei, é a retribuicdo pecuniaria
mensal atribuida ao servidor, pelo efetivo exercicio do seu cargo na classe e padrdao em
que estiver enquadrado.

Art. 16 - Os simbolos e valores dos vencimentos base dos ocupantes dos
cargos do Quadro de Carreira da Auditoria Geral do Estado sdo os constantes do Anexo
[Il desta Lei.

Secao ll
Das Gratificacoes e Vantagens

Art. 17 - Aos servidores ocupantes de cargo de Auditor Interno Estadual podera
ser atribuida Gratificacao Especial de Auditoria Interna, de natureza temporaria, para
atender as peculiaridades de exercicio decorrentes da integral e exclusiva dedicagao as
atividades do referido cargo.

§ 12 - A gratificacdo de que trata este artigo, impde regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, com dedicacdo exclusiva, ndo podendo ser conferida a
servidor que exerga outro cargo publico ou emprego remunerado.

§ 22 - Apenas fara jus a percepcao da Gratificacao Especial de Auditoria Interna
o servidor que se encontrar no efetivo desempenho das atribuicbes e responsabilidades
do cargo, continuando a percebé-la, exclusivamente, nos afastamentos em virtude de
férias, casamento, luto licenca para tratamento de saude, licenca a gestante, licenca para
ministrar ou realizar cursos, licenca em decorréncia de acidente em servico, férias-prémio,
servigo obrigatério por lei, para exercer cargo comissionado na area fim de Auditoria Geral
do Estado e outros em que a Lei o determinar.

§ 32 - Podera ser suspensa a percepgao da Gratificacdo Especial de Auditoria
Interna, a critério do Auditor Geral do Estado.

§ 42 - Sera suspensa a Gratificacdo Especial de Auditoria Interna ao servidor
que:

| — sofrer penalidade administrativa;

Il — deixar de satisfazer as condigbes estabelecidas nos paragrafos primeiro e
segundo deste artigo.

Art. 18 - O valor da Gratificacao Especial de Auditoria Interna equivalera a até
40% (quarenta por cento) do valor do vencimento base percebido pelo servidor, conforme
critérios a serem definidos em regulamento a ser aprovado pelo Conselho Estadual de
Politica de Pessoal — CEPP.



CAPIiTULO IV
Das Disposicoes Finais e Transitérias

Art. 19 - Os cargos de Auditor Interno, Técnico de Controle Interno, criados pela
Lei n.? 4 186, de 05.12.88, passam a ser denominados cargos de Auditor Interno
Estadual.

Art. 20 - Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Controle Interno, criados pela
Lei n.? 4 186, de 05.12.88.

Art. 21 - Os servidores ocupantes dos cargos de Auditor Interno e Técnico de
Controle Interno, ficam enquadrados no padrao | da 22 classe do cargo de Auditor Interno
Estadual, conforme Anexo |l desta Lei.

Art. 22 - Os atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar de Controle Interno, ficam
enquadrados no Padrdo | da 32 classe do cargo de Auditor Interno Estadual, conforme
Anexo |l desta Lei.

Art. 23 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da vigéncia desta Lei, a
Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos providenciard as
relagbes de enquadramento relativas aos servidores mencionados nos artigos 22 e 23
desta Lei.

Art. 24 - Os servidores ja aposentados ficam enquadrados no Padrao |, da 22
Classe, do cargo de Auditor Interno Estadual.

Art. 25 - Os atuais servidores celetistas, de nivel superior, da area técnica da
Auditoria Geral do Estado, com estabilidade no servigo publico estadual, terdo seus
vencimentos equivalentes ao do Padrdo | da 22 Classe, do cargo de Auditor Interno
Estadual, a partir da data de publicacao desta Lei.

Art. 26 - As normas, procedimentos, critérios e demais condi¢des para a
realizacdo da ascensao e progressao na carreira de Auditor Interno Estadual, bem como
as definicdes das atividades tipicas do referido cargo, nas respectivas areas de
competéncia, constardo de Regulamento a ser baixado, no prazo maximo de noventa
dias, a contar da publicagao desta Lei.

Art. 27 - A contagem do periodo a que se refere o artigo 12 desta Lei iniciar-se-
a na data de sua publicagao.

Art. 28 - Ao servidor estadual a disposicao da Auditoria Geral do Estado que,
nesta data, estiver exercendo fungdes do cargo de Auditor Interno Estadual, por periodo
superior a 02 (dois) anos, podera ser concedia a gratificacao referida no artigo 17.



Art. 29 - Os vencimentos dos funcionarios enquadrados na forma do que
dispdem os art. 21 e 22 desta Lei serdo reajustados progressivamente, dentro dos limites
do art. 29 da Lei Federal n.? 8 214, de 24.07.91, até que atinjam os valores constantes do
Anexo lll, devidamente atualizados pelos indices da trimestralidade.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes
orcamentarias préprias, que serao suplementadas por decreto, se necessario.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de julho de 1992, revogado o disposto no paragrafo Unico do art. 25 do
Decreto n.? 2 474-N, de 14.07.87.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagcam cumprir
como nela se contém.

O Secretario de Estado da Justica e da Cidadania faga publica-la, imprimir e
correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 12 de novembro de 1992.

ALBUINO CUNHA DE AZEREDO
Governador do Estado

RENATO VIANA SOARES
Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

LIGIA MARIA PAOLIELLO DE FREITAS
Secretaria de Estado da Administracao e dos Recursos Humanos

SERGIO DO AMARAL VERGUEIRO
Secretario de Estado da Fazenda

(D.O. 16-11-92)



ANEXO |

A que se refere o artigo 5°

Quadro de Pessoal de Carreira da AGE

Distribuicao de Vagas nas Classes

Cargo Classe Numero

Auditor Interno Estadual 12 10

Auditor Interno Estadual 22 20

Auditor Interno Estadual 3 40

Total 70

ANEXO Il
A que se referem os artigos 21 e 22
Quadro de Pessoal de Carreira da AGE
Enquadramento Pessoal da Ativa
Situacao Anterior Situacao Atual

Cargo N.2 Cargo Clas. Pad. N.?
Auditor Interno 09  Auditor Interno Estadual 28 I 19
Técnico de Controle Interno 10
Auxiliar de Controle Interno 11 Auditor Interno Estadual 32 11
Total 30 30




ANEXO Il
A que se refere o artigo 16

Auditor Interno Estadual

Julho/92
Classe Padrao Vencimento
12 Il 2.681.094,32
I 2.603.004,19
22 1] 2.551.964,89
Il 2.477.635,82
I 2.405.471,67
32 Vi 2.290.925,40
Vv 2.181.833,72
\Y 2.077.936,88
[l 1.978.987.,50
Il 1.884.750,00
I 1.795.000,00
ANEXO IV
A que se refere o artigo 11
Quadro de Pessoal de Carreira da AGE
Distribuicdo de Vagas por Area de Competéncia
Cargo Area de Competéncia Numero
Auditor Interno Estadual Ciéncias Contabeis 40
Administragéao 10
Ciéncias Econbmicas 05
Engenharia Civil 02
Ciéncias Juridicas 10
Informatica 03
Total 70




