DECRETO N° 2374-R, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009.

Dispdoe sobre o Desenvolvimento
Profissional na Carreira de
Auditor do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicbes e com base no artigo 91, inciso III, da
Constituicao Estadual e o disposto no art. 24 - J da Lei Complementar
n° 295, de 16 de julho de 2004,

DECRETA:

Art. 1° A progressao e a promogao na carreira do cargo de
Auditor do Estado serao efetuadas nos termos estabelecidos neste
Decreto, observadas as disposicoes das Leis Complementares n°s
295/04, 357/ 06, 473/08 e 478/009.

DA PROGRESSAO

Art. 2° A progressao na carreira de Auditor do Estado,
definida como a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe, ocorrera
anualmente, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos entre
uma progressao e outra.

8§ 1° Serd interrompida a contagem do periodo de dois
anos, de que trata o caput deste artigo, nos casos previstos no artigo
24-G da Lei Complementar n° 295, de 15.7.2004, e suas alteragdes
posteriores.

8§ 2° Para a apuracao do periodo aquisitivo e do direito a
concessao da progressao, sera considerada a data em que, nos
ultimos dois anos, tiverem sido atendidos todos os requisitos
necessarios.

8§ 3° A progressdo nao podera ocorrer durante o estagio
probatdrio do servidor.

8§ 4° O servidor que for aprovado no estagio probatorio tera

direito a progredir 1 (uma) referéncia, que |he serda concedida,



independente de requerimento, no ato da declaragcdo de sua
aprovacao.

Art. 3° O processo de concessdao da progressao sera
iniciado, de oficio, pelo Grupo de Recursos Humanos - GRH da
Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia - SECONT.

8§ 1° O GRH/SECONT devera instruir o processo com as
certiddes de tempo de permanéncia ininterrupta do servidor na
referéncia imediatamente anterior, indicando a data de seu inicio e de
sua consumacao, e informando a existéncia de causa interruptiva e/
ou impeditiva, de que tratam os §§1° e 39, do artigo 2°.

8§ 20 As certiddoes com registro de causa interruptiva do
lapso temporal de dois anos ou impeditiva deverao conter todos os
elementos necessarios para apreciacdao do Conselho do Controle e da
Transparéncia - CONCECT.

8§ 3° O GRH/ SECONT devera instruir os autos no prazo
maximo de cinco dias, apds decorridos dois anos da data da ultima
progressao, e encaminha-lo ao CONCECT para analise, manifestacao
e publicacdao no Diario Oficial no prazo maximo de trinta dias.

§ 4° Apds publicacdo no Diario Oficial, os autos deverdo ser
encaminhados a Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - SEGER,
para inclusao dos efeitos financeiros da progressao na folha de
pagamento, retroativa a data de conclusdo do intersticio previsto no

caput do art. 2° deste Decreto.

DA PROMOCAO

Art. 4° A promocdo na carreira de Auditor do Estado é a
passagem de uma classe para outra imediatamente superior, por
meio de processo seletivo.

Paragrafo Gnico. A promocao referida no caput ocorrera
no més de janeiro de cada exercicio, condicionada a existéncia de

vagas nas classes superiores.



Art. 52 O processo seletivo, para efeitos de concessdo da
promocdo referida no artigo anterior, dar-se-a por avaliacdao de
meérito, efetuada com base nos critérios estabelecidos neste Decreto,
observados os seguintes requisitos para a habilitagcao do candidato:

I. estar ha pelo menos 3 (trés) anos na classe em que se
encontra;

II. n3ao estar respondendo a processo administrativo
disciplinar;

III. ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos ultimos 12
(doze) meses que antecedam o processo seletivo.

Art. 6° A avaliacdo do mérito para fins de promogao levara
em consideracao o desempenho profissional do servidor candidato,
bem como suas habilidades e competéncias, medidas por variaveis
relacionadas aos seguintes fatores:

I. formacao adicional adquirida;

II. performance técnica.

Art. 7° A formacao adicional corresponde ao acréscimo de
conhecimento adquirido por meio de aprovacao em cursos de
aperfeicoamento nas areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Juridicas, Ciéncias Econ6micas, Engenharia Civil, Informatica
e Auditoria e Controle Interno, e sera avaliada conforme pontuacao
definida no Anexo I deste Decreto.

8§ 19 Serao admitidos como formacao adicional, nos termos
deste artigo, os seguintes titulos:

I. curso superior adicional;

II. doutorado;

III.mestrado;

IV. especializacdo “lato sensu”, com carga horaria minima
de 360 horas;

V. curso de formagao ou curso de atualizagcao /

aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 horas;



VI. participacdo em cursos, seminarios e palestras
disponibilizados pela SECONT a todos os auditores ou custeados pelo
proprio servidor.

§ 29 S¢ serdo aceitos, para efeito do previsto no inciso I, II,
IIT e IV deste artigo, diplomas ou certificados de conclusao
devidamente registrados, segundo normas expedidas pelos érgdos de
controle e fiscalizagdao das instituicdes de ensino.

§ 3° E vedada a utilizacdo do mesmo titulo para mais de
uma promocao.

Art. 82 A avaliagdo técnica envolve a experiéncia
profissional, as habilidades e as competéncias apresentadas pelo
servidor no exercicio do cargo de Auditor do Estado, relacionadas a
complexidade das atribuicOes e responsabilidades do mesmo.

8§ 19 A avaliacdo de que trata este artigo sera aferida com
base nas metas estabelecidas para o auditor, no periodo a ser
avaliado, no acompanhamento das atividades realizadas ao longo
desse periodo e na atribuicdo de notas relativas ao desempenho
profissional.

8§ 2° Deverd ser realizada anualmente 1 (uma) avaliacao
técnica, sendo que a nota final serd aferida por meio da média
aritmética simples das notas atribuidas aos fatores de avaliacao,
conforme descrigcdes e faixas de avaliacao constantes do Anexos II
deste Decreto.

8§ 3° A avaliacdo referida neste artigo devera observar as
peculiaridades de

cada uma das diversas atividades e fungdes desenvolvidas
pelos auditores.

8 4° Compete aos superiores imediatos e mediatos do
auditor avaliado a coordenacao do processo de fixacao de metas e o
acompanhamento de sua implementagao, bem como a apuragao do

resultado do seu alcance.



8§ 52 Durante o periodo de avaliacdo, deverdo ser
registradas, em formulario padrdao, pelos superiores imediatos, as
atividades realizadas pelos servidores e o0s respectivos incidentes
criticos, positivos ou negativos que impactaram na sua execucao.

Art. 9° A SECONT publicara no Diario Oficial do Estado, até
o dia 20 de dezembro de cada ano, o numero de vagas disponiveis
nas classes e a convocagao para que o0s servidores interessados
promovam as suas inscricdes, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 10. No ato da inscricdo o servidor apresentara os
documentos comprobatorios de sua formacdo adicional no protocolo
da SECONT, que os remetera ao GRH/SECONT daquela secretaria
para a devida instrugao processual.

Paragrafo Gnico. Serda admitida a inscricdo por meio de
procurador formalmente constituido.

Art. 11. A avaliacao e a consequente atribuicao de notas,
de que trata o artigo 89, sdao de competéncia das chefias imediata e
mediata do servidor.

8§ 1° Cada um dos avaliadores apresentara a sua nota
individualmente, através do lancamento em formulario préprio, os
guais serao acondicionados em envelope opaco no qual contera o
nome do candidato.

8§ 2° Na hipotese do Secretario de Estado de Controle e
Transparéncia ser a chefia imediata, somente ele atribuird pontuacao
ao servidor.

8§ 3° O envelope devera ser imediatamente lacrado e
enviado ao GRH/ SECONT para guarda.

8 4° Findo o prazo para as inscricdes, os documentos e
envelopes que contenham os nomes dos servidores inscritos no
processo seletivo para promocao serao imediatamente enviados ao

CONCECT para apuragao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.



8§ 592 O Secretario de Estado de Controle e Transparéncia
designard uma comissao composta de, no minimo, trés membros
especialmente para efetuar a apuragao da pontuagao dos candidatos.

8 6° A referida comissdao realizard a abertura dos
envelopes, em data previamente divulgada no Diario Oficial do
Estado, devendo classificar os candidatos por ordem decrescente de
pontuacao.

8§ 7° Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente,
o servidor:

I. de melhor pontuacdo na avaliagdo técnica;

II. de maior tempo de efetivo exercicio na SECONT ;

III. de maior tempo de efetivo exercicio no servico publico
estadual.

8§ 89 As pontuacgOes relativas aos quesitos de avaliagao
tratados no artigo 8% serdo obtidas pela média de pontos atribuidos
pelas chefias, na forma do caput deste artigo, sendo eliminados os
candidatos que obtiverem nota total na avaliacdo técnica inferior a
sessenta por cento do total de pontos possiveis de serem obtidos nas
referidas avaliacoes.

8§ 9° O processo contendo a lista de classificacdo sera
imediatamente encaminhada ao CONCECT para homologacdo e
posterior publicacdo no Diario Oficial, tendo os candidatos
oportunidade de apresentar recurso ao referido Conselho no prazo de
trés dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao.

8§ 10. O CONCECT, no prazo de dez dias uteis, a contar do
término do prazo recursal, apreciard os recursos, reorganizara a lista,
se for o caso, e a remeterd ao Secretario de Estado de Controle e
Transparéncia para deferir ou ndao as promogodes e providenciar a
publicacdo no Diario Oficial.

8§ 11. Em caso de deferimento, os autos serao

encaminhados a Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos



para inclusao dos efeitos financeiros da promocao na folha de
pagamento.

Art. 12. A nado realizagao da progressao e da promogao nas
datas previstas neste Decreto deverao ser efetivadas ainda que
extemporaneas, devendo seus efeitos retroagirem a data de
aquisicdo, pelo servidor, dos lapsos temporais exigidos,
respectivamente, no caput do art. 29 e no inciso I, do art. 59, deste
Decreto.

Art. 13. Todas as publicacdes previstas neste Decreto
deverao ser efetuadas no Diario Oficial do Estado.

Art. 14. A primeira promocao, com base neste decreto,
ocorrera no prazo de até 60 (sessenta) dias e sera fundamentada nas
avaliacdes a serem realizadas na forma dos artigos 7° e 89 deste
Decreto, para o periodo compreendido nos seis meses que
antecederem a data de inicio da vigéncia deste Decreto.

Art. 15. Fica revogado o Decreto n°® 4.296- N, de 02 de
julho de 1998.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, aos 13 dias de outubro de
2009; 188° da Independéncia; 121° da Republica; e, 475° do Inicio

da Colonizacao do Solo Espiritossantense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES

Governador do Estado

Anexo I - a que se refere o art. 7°.

Ref Tipo de evento Complemento Pontuacgao
1. Doutorado - 10,0

2. Mestrado - 10,0

3. | Curso superior adicional - 10,0




4. | Especializagao “lato sensu” Carga horaria minima 5,0
de 360 horas.
5. | Cursos de | Carga horaria minima 2,0
formacao/atualizacao/aperfeicoament de 180 horas
0
6. Participacdo em cursos, seminarios, - 0,1
palestras

Total geral maximo de pontos 20

Obs. Sé serdo pontuados os eventos acima, cujo conteldo seja afeto
diretamente as seguintes areas: Administracao, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Juridicas, Ciéncias Econ6micas, Engenharia Civil, Informatica
e Auditoria/Controle Interno.

Anexo II - a que se refere o art. 8°, § 20,

Avaliacdo dos Fatores Técnicos

Ref

Fator

Descrigao Pontuagdo

Qualidade

Capacidade de realizar os trabalhos com a 0al0
gualidade técnica adequada a finalidade a
que se destinam, observando as normas e
0s procedimentos normalmente exigidos.

Producao

Capacidade de realizar os trabalhos com 0ai0
eficiéncia e eficacia contribuindo para a
obtencdo dos resultados da unidade, sem
prejuizo da qualidade.

Prazo

Capacidade de realizar os trabalhos nos 0al0
prazos estabelecidos, sem prejuizo de sua
qualidade.

Por avaliacao técnica entende-se a forma de avaliar a performance do
servidor na aplicagao pratica de seus conhecimentos e habilidades em
relacao aos exigidos no exercicio do cargo.

Pontuacdo dos Fatores Técnicos

Faixa de
Classificacao

Descricao

10 Supera o padrao esperado para o fator avaliativo.

07 Normalmente atende ao padrdo esperado para o fator
avaliativo.

03 Nem sempre atende ao padrao esperado para o fator
avaliativo.

0 Freglientemente ndo atende ao padrao esperado para o fator

avaliativo.

Total geral maximo de pontos = 30




