DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO EXECUTIVO

14 Vitoria (ES), segunda-feira, 28 de Dezembro de 2020.

Paragrafo Gnico. Em atencgdo ao prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao desta publicacdo, conforme disposto no
art. 11, § 99, do Decreto N° 2.374-R/2009, o processo n° E-Docs: 2020-CJ3V4, que trata do presente ciclo de promogdo 2020, permanece a disposicao
no Gabinete da SECONT para consulta dos interessados.

Em, 23 de dezembro de 2020.
EDMAR MOREIRA CAMATA

Secretario de Estado de Controle e Transparéncia
Protocolo 635943

PORTARIA N.° 021-R DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARQNCIA, no uso das atribuigGes e prerrogativas dispostas na Lei Complementar n° 856, de
17/05/2017, no art. 13, inciso IX e pela Constituigdo Estadual, no art. 98,

RESOLVE:
Art. 19, Fica incluido na Portaria n® 015-R, de 29 de outubro de 2020, publicada em 30 de outubro de 2020, o Anexo V, conforme tabela abaixo:
Vitdria, 23 de dezembro de 2020.

EDMAR MOREIRA CAMATA
Secretario de Estado de Controle e Transparéncia - SECONT

ANEXO V - LEVANTAMENTO DE METAS POR ATIVIDADE ASSESSORIA TECNICA GABINETE DO SECRETARIO

AREA FINALISTICA: ASSESSORIA TECNICA GABSEC
ATIVIDADES Nivel Tempo de duragéo da atividade (dias) Ganho de Produtos
Presencial Teletrabaltho Produtividade esperados

1 Analise de documentos encaminhados por | Baixa 1 1 0% Minutas de Oficios, Atas e Relatorios
Orgdos Externos e pelos setgres internog da | media 2 1 50% elaborados e disponivgig para avaliagédo
Secont e promogdo dos devidos encaminha- At 3 2 3% e aprovagdo do Secretario de Controle e
mentos. a ° Transparéncia.

Muito alta 5 4 20%
2 Elaborag&o e reviséo de documentos Muito baixa |1 1 0% Manifestagbes técnicas, Minutas de
Baixa 3 2 33% decretos, normas de procedimentos,
- notas técnicas, portarias e demais
Média ° 4 20% documentos elaborados para avaliagdo
Alta 10 8 20% e aprovagéo do Secretario de Controle e
Muito alta 15 13 13% Transparéncia

3 Andlise dos relatérios de Auditoria, Inspegdo e | Média 3 2 33% Relatérios analisados para apreciagdo do

monitoramento antes do envio aos destinatarios | pita 5 4 20% Secretério
Muito alta 10 8 20%

4 Elaboragéo de projetos institucionais sob a | Média 5 4 20% Projetos elaborados

gestéo do Secretario Alta 10 8 20%
Muito alta 20 17 15%

5 Apoiar a implantagéo do E-Docs e atuar como | Muito baixa | 1 1 0% E-Docs implantado nos processos onde
multiplicador na disseminagéo do uso e auxilio | Baixg 2 1 50% atuou como facilitador
assistido aos servidores Média 4 3 25%

6 Coordenagdo das demandas internas de | Muito baixa |1 07 30% Gestdo do recebimento e encaminha-
melhorias do Sistema E-Docs. e suporte aos | gaixg 3 339% mento das demandas, a0 PRODEST e
usuérios da aplicagao. - acompanhamento da implementacéo de

Média 7 5 29% melhorias solicitadas.
Alta 15 12 20%
Muito alta 20 13 35%

7 Elaboragéo de relatorios das estatisticas de | Média 5 3 40% Relatérios das Estatisticas Realizadas
atividades realizadas pela SECONT pela SECONT

8 Plano Anual de Capacitagéo - - - - -

8.1 Encaminhamento do Formulario de | Baixa 1 1 0% Formulério FLNC entregue aos gestores
Levantamento das Necessidades de Capacitagéo setoriais
(FLNC) aos gestores setoriais para informar as
necessidades setoriais de capacitagdo.

8.2 Consolidagéo das necessidades setoriais de | Média 4 3 25% Relatério Consolidado dos formulérios
capacitagao. FLNC recebidos

8.3 Elaboragdo da Minuta do Plano Anual de | Alta 5 4 20% Minuta do Plano Anual de Capacitagao
Capacitagéo.

84 Ajustes na Minuta do Plano Anual de Capacitagdo | Média 2 1 50% Plano Anual de Capacitagdo aprovado
e aprovag&o pelo Secretario. pelo Secretério de Controle e Transpa-

réncia

8.5 Encaminhamento do Plano Anual de Capacitagéo | Baixa 1 05 50% PAC encaminhado aos gestores setoriais
aos gestores setoriais.

8.6 Elaboragéo de projeto bésico ou termo de | Baixa 5 4 20%
referéncia de processo de contratagéo de curso | padia 8 6 25% Projeto Basico ou Termo de Referéncia
in company aprovado no PAC. Al 10 8 20% encaminhado para aprovagdo do

a 0 Secretario de Controle e Transparéncia
Muito Alta 12 9 25%

8.7 Realizagéo da gestéo administrativa de processo | Média 10 8 20% Gestao Administrativa de processo de

de capacitagéo in company aprovada no PAC. capacitagdo in company aprovada no
PAC realizada.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Data: Domingo, 27 de Dezembro de 2020 as 9:48:20
Codigo de Autenticagao: be079ff2




EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitoria (ES), segunda-feira, 28 de Dezembro de 2020.

15

9 Acompanhamento de projetos em execugdo | Muito baixa |1 1 0% Participagdo em reunides, Atas de
solicitados pelo secretario Baixa 3 2 33% reuniégsh relatorios, estudos técnicos e
Média 5 4 20% encaminhamentos necessarios.
Alta 7 6 14%
Muito alta 10 8 20%
10 Coordenagao do Escritério Local de Processos | - - - - -
e Inovagéo- ELPI
10.1 Gestao das demandas recebidas pelo Escritorio | Baixa 2 2 0% Gestao das Demandas Encaminhadas
Central de Processos e Inovagao - ELPI. Média 4 3 25%
Alta 6 4 33%
Muito Alta 10 8 20%
10.2 Apoiar os donos de processos a serem desen- | Baixa 3 2 33% Processos mapeados, redesenhados
volvidos ou aprimorados. Média 4 3 25% e I.dszper\gisionados cg;m S maic|>r
qualidade, bem como monitorados pela
Alté 5 4 2% Coordenagao do ELPI para avaliagéo dos
Muitoalta | 10 8 20% resultados alcangados.
10.3 Acéo de promogdo, divulgacdo e disseminagdo | Baixa 1 1 0% Acdo de promogdo, divulgagédo e
de conhecimentos e resultados relacionados ao | \adia 4 3 25% disseminagdo da Cultura do BPM
BPM. realizada.
Alta 8 6 25%
Muito Alta 10 8 20%
10.4 Contribuigdo na transformagdo de processos | Baixa 1 1 0% Realizagdo de debates, oficinas e
com vistas ao compartilhamento de conhecimen- [ jadia 4 3 25% meetups.
tos e aprendizado coletivo, estimulando a cultura Alt 8 6 25%
de inovag&o e empreendedorismo na gestao. a °
Muito Alta 10 8 20%
10.5 Apoiar demanda de criagdo de solugdo | Baixa 5 4 20% Solugdes, com base em estudos e
i(;m\t/a(éo:?] para dtesaﬁqs espegifié;os de processo | Media 8 6 25% [néto?os, capazes de promoverem
e trabalho e entrega & sociedade. ransformagbes reais nos processos
Alta 10 7 30% submetidos.
Muito Alta 12 9 25%
10.6 Promover a articulag&o de esforgos e estimular a | Baixa 1 1 0% Articulagdo e/ou Termo de parceria
formatgéo tée parceria para a pto~tencia|izagéo das | madia 4 3 25% realizado.
iniciativas de inovag&o na gestéo. Ala 8 6 25%
Muito Alta 10 8 20%
10.7 Consolidar e divulgar os resultados das | Alta 10 7 30% Relatério Semestral de Resultados de
atividades da Coordenagéo do ELPI, bem como Inovagao.
0s projetos desenvolvidos.
13 Atendimento a demandas do Poder Executivo no | Média 5 4 20% Demandas atendidas e reportadas
3co|£n;t>aé1halmento do Planejamento Estratégico | pita 7 6 14%
0 Esladua Mutoalta | 10 7 30%
14 Elaboragdo e Revisdo do Planejamento | - - - - -
Estratégico da SECONT
14.1 Realizagdo de reunides com gestores para | Média 4 4 0% Atas de reunido, aprovagéo da estratégica
elaboragéo/revisdo do planejamento estratégico a ser seguida
para elaborag&o de um novo planejamento
14.2 Definigdo/Revisdo da Missao, Visao, Valores e | Alta 10 8 20% Missdo, Visdo, Valores e Objetivos
Objetivos definidos
14.3 Reviséo e Consolidacéo das ages dos projetos, | Alta 15 13 13% Consolidagdo dos projetos, indicadores
indicadores e metas e metas
14.4 Elaboragdo da minuta do documento final para | Alta 10 7 30% Minuta elaborada
publicagéo
14.5 Publicagéo do Planejamento Estratégico Baixa 1 0,7 30% Planejamento Publicado
14.6 Insercdo dos dados no Sistema de Monitora- | Média 20 15 25%
mento
14.7 Reuni6es de acompanhamento das metas Media 6 6 0%
15 Atividades das secretarias executivas de | Muito baixa | 1 1 0% Participagdo reunides, Pauta de reuniao;
conselhos e comissdes Baixa 3 2 33% ata dg rguniéo;. tminuta de oficios e
- comunicados  internos;  mensagens
Média ° 4 20% de correio eletronico; apresentagdes,
Alta 10 8 20% relatorios, resolugdes normativas e/
Muito alta 15 12 20% ou deliberativas, enunciados técnicos,
despachos, certificados.
16 Atender advogados e partes interessadas nos | Muito baixa | 1 1 0% Demanda atendida
processos eletronicos e meios telematicos Baixa 3 2 33%
Média 5 4 20%
Alta 7 5 29%
17 Atividades - Coordenagéo CAD - - - - -
171 Acompanhar e fiscalizar o processo de avaliagdo | Média 4 3 25% Processos de Avaliagdo de Desempenho
de desempenho individual. monitorados.
17.2 Homologar avaliagédo de desempenho individual. | Baixa 1 05 50% Avaliagdes de Desempenho
homologadas.
173 Analisar e decidir recursos interposto por | Baixa 4 3 25% Relatério de Apreciagdo de Recurso
servidor acerca de avaliagdes individuais. Média 8 6 259% elaborado.
Alta 10 8 20%
Muito Alta 12 9 25%
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174 Realizar as diligéncias necessarias para o escla- | Baixa 4 3 25% Diligéncias realizadas.
reciTentofde flgatos~relzcionados ao éacomplz?\nh?- Média 8 6 25%
mento e fiscalizagdo do processo de avaliagdo
do servidor. Alta 10 8 20%

Muito Alta 12 9 25%
18 Realizagdo de treinamentos/cursos, eventos, | Muito baixa | 1,2 1 17% Certificado /Relatorio do estudo realizado
estudos, certificagdes ou similares Baixa 24 2 17%
Média 4.8 4 17%
Alta 7.2 6 17%
Muito alta 12 10 17%

19 PROGED - Atividades do Comité Gestor - - - -

191 Planejamento, coordenag@o, monitoramento e | Baixa 4 3 25% Planejamento, Coordenagéo, Monitora-
avaliagéo da implementagéo e efetividade das | pmadia 8 6 259% mento e Avaliagdo da Implementag&o
acdes e projetos do PROGED. Ala 10 8 20% e Efetividade das agdes e projetos do

0 PROGED realizados.
Muito Alta 12 9 25%

19.2 Elaboragéo e atualizagdo de normas, proce- | Baixa 4 3 25% Normas, procedimentos, manuais e
dimentos, manuais e demais instrumentos | \adia 8 6 25% demais instrumentos inerentes a gestao
técnicos inerentes & gestdo documental. Ala 10 8 20% documental elaborados e atualizados.

Muito Alta 12 9 25%

19.3 Orientac@o e avaliagéo de agbes de capacitagéo | Baixa 4 3 25% Acdes de capacitagdo dos servidores no

dos servidores no &mbito da gestdo documental. | peadia 8 6 25% &mbito da gestdo documental orientadas
Alta 10 8 20% e avaliadas.
Muito Alta 12 9 25%

19.4 Orientagdo dos procedimentos de produgdo, | Baixa 4 3 25% Orientagdo dos procedimentos de
tramitagé%, avaliagéo, seg(legéo, arquivamento € | Media 6 25% produgéo, trtamitagéo, avaliaggo, seleg;ao,
acesso a documentos publicos. arquivamento e acesso a documentos

/l;ll?to Ao 12 S ;g:j“ publicos realizada.
0

Protocolo 635947

Superintendéncia Estadual de Comunicagao Social - SECOM -

PORTARIA N ° 030-R/2020
ANULAGAO PARCIAL DE DESCENTRALIZAGAO ORGAMENTARIA EXTERNA

A Superintendente Estadual de Comunicagdo Social no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei n°® 11.096 de 09 de janeiro de 2020, que
aprova o Orgamento Anual do Estado para o exercicio de 2020, a Portaria n® 002 - R, de 09 de janeiro de 2020, que aprova os Quadros de Detalhamento
das Despesas Orgamentarias - QDD e o Decreto n° 3.541-R, de 12 de margo de 2014, que dispGe sobre a Descentralizagdo da Execugdo de Créditos
Orgamentarios,

RESOLVE:

Art. 1° - Anular parcialmente a descentralizagdo da execugdo do(s) crédito(s) orgamentario(s) prevista no Termo de Cooperagdo N°. 001/2020, na

forma a seguir especificada:

I - CREDITO ANULADO

DESCENTRALIZAGAO DE CREDITO
UG Emitente: ‘ 100104 - SECOM UG Favorecida: 440901 - FES
Esfera Caédigo Especificagdo (Nome da | Fonte Recurso | Natureza Despesa | UGR Plano Orgamentario Valor
uo Prog.Trabalho Agdo)
10 100104 24.131.0049.2090 Divulgag&o Institucional 101 3.3.90.39 100104 - 23.752,34

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario.

Vitéria(ES), 23 de dezembro de 2020.

Flavia Regina Dallapicola Teixeira Mignoni
Superintendente Estadual de Comunicagao Social
CONCEDENTE
Protocolo 635771
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