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1. Introducéao

Este Relatdrio visa apresentar o indice de Transparéncia do Poder Executivo do
Estado do Espirito Santo — ITPEES, resultado da avaliacdo dos 6rgdos da

Administragao direta, autarquias e fundacoes.

O ITPEES é um indice que permite ao Governo do Estado uma visdo sobre a
situacao de atendimento por cada 6rgao, com base na avaliacdo do cumprimento de
alguns requisitos obrigatorios referentes a Politica de Dados Abertos, a Lei de
Acesso a Informacao, a Agenda Publica de Autoridades, a Lei de Protecao e defesa

do usuéario do servico publico, a Educacéo e a Saude.

2. Cronologia da avaliacao do ITPEES

O periodo de avaliacdo do indice de Transparéncia Publica do Estado do Espirito
Santo — ITPEES, foi marcado por algumas datas relevantes, conforme apresentado

a sequir:
Data Atividade Responsavel
Reuniéo com os 6rgédos da administragao direta,
14/05/2025 autarqwgs e fundacdes para apresentarlo ITPEES SECONT
e um treinamento referente ao preenchimento do
formulario de autoavaliacéo.
09/05 a Preenchimento do formulario de autoavaliagdo do Orgéos, autarquias e
13/06/2025 ITPEES. fundacgbes
16/06 a Validacdo dc?s s_ltlos |nst|.tumona|s gualificados SECONT
15/09/2025 (indice superior a 50%)
15/09/2025 Divulgacéo do resultado preliminar do ITPEES SECONT
15/09 a Verificacdo do resultado e prazo para recursos Orgdos, autarquias &
19/09/2025 ¢ P P ' fundacdes
22/09 a Avaliacéo dos recursos, nova valida¢éo das SECONT
01/10/2025 informacdes dos 6rgaos e respostas por e-mail.
02/10 & 11/12/25 Consolidagéo d,o?% resultados e elaboracéo do SECONT
relatério com o resultado

Quadro 1 — Cronologia da avaliagédo
3. Legislacao

A avaliagdo realizada nos 6rgaos, autarquias e fundag¢des baseou-se na legislacao

vigente relativa a transparéncia publica ativa.

A Lei de Acesso a Informagédo (LAI), n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, dispde
sobre as normas a serem observadas pela Unido, pelos estados, pelos municipios e

pelo Distrito Federal com o objetivo de garantir o direito de acesso as informacdes
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previsto no inciso XXXIII do art. 5° da Constituicdo Federal. A Lei abrange todos os
entes da administracéo publica, os 6rgaos e as entidades dos poderes Executivo,

Legislativo e Judiciario, bem como os Tribunais de Contas e o Ministério Publico.

No Espirito Santo, a transparéncia publica é regulamentada também pela Lei
Estadual n° 9.871/2012, que foi regulamentada no Poder Executivo por meio do
Decreto n° 3.152-R, de 26 de novembro de 2012. As entidades da administracao
indireta — autarquias, funda¢fes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista e outras instituicbes controladas direta ou indiretamente pelo Estado
— igualmente se submetem a LAI, conforme disposto no art. 1°, incisos | e 1l da LAl
e no art. 5° do Decreto n° 3.152-R/2012.

Com o intuito de fortalecer a Politica de Dados Abertos da Administracdo Publica
Direta, autarquica e fundacional o Governo do Estado do Espirito Santo instituiu o
Decreto n° 5.139-R, de 13 de maio de 2022. Esse normativo aprimora a cultura de
transparéncia ativa e promove a publicacdo de informacdes em formato aberto,
facilitando o acesso do cidaddo aos dados produzidos, facilitando o
compartilhamento de informacdes entre 6rgaos e entidades, ampliando o controle

social entre tantos outros beneficios ao Poder Publico, assim como a sociedade.

A transparéncia também se apoia na Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017
gue estabelece as normas béasicas para participacao, protecdo e defesa dos direitos
do usuério dos servicos publicos prestados direta ou indiretamente pela
administracao publica. No Espirito Santo, essa lei foi requlamentada pelo Decreto n°
4.267 de 21 de junho de 2018 que estabelece mecanismos para assegurar tais
direitos. Entre as obrigacGes previstas, esta a elaboracéo e divulgacédo da Carta de
Servicos ao Usuario pelos orgaos e as entidades do Poder Executivo Estadual que

prestam atendimento aos usuarios dos servi¢os publicos, direta ou indiretamente

Outro marco relevante € a Lei da Agenda Publica das Autoridades, n° 10.952/2018,
estabelece a obrigatoriedade da transparéncia das agendas publicas das
Autoridades do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo, entre elas o
Governador, do Vice-Governador, dos Secretarios de Estado e dos agentes publicos
ocupantes dos cargos de presidéncia em empresas e fundagfes publicas, definindo

as normas sobre a publicidade.



A Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitacdo e
contratacao para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Essa lei trouxe, além de
outras mudancas, inovagfes a forma como as licitagfes eram realizadas. A partir
dessa nova legislacéo, as licitacées passam a ter prioridade pela realizagdo em meio
digital.

A protecéo de dados pessoais também integra o conjunto normativo considerado. A
Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018, conhecida como a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD) dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,
com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. O Decreto 4.922-R de
09 de julho de 2021 institui a Politica Estadual de Protecdo de Dados Pessoais e da
Privacidade do Poder Executivo Estadual em consonancia com a Lei Federal n®
13.709/2018.

Com o intuito de regular, em todo o territério nacional, as acdes e servigcos de saude,
executados isolada ou conjuntamente, em carater permanente ou eventual, por
pessoas naturais ou juridicas de direito publico ou privado foi instituida a Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, alterada pela Lei n°® 14.654/2023. Também foi
adotado nesse trabalho de analise, a Portaria n° 1.559, de 01 de agosto de 2008,

gue institui a Politica Nacional de Regulacédo do Sistema Unico de Saude — SUS.

Para publicacdes especificas de educacéo, foi adotada como base para analise a
Lein®15.001, de 16 de outubro de 2024 que altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional), e a Lei n°® 10.973, de 2
de dezembro de 2004, estabelecendo requisitos minimos de transparéncia publica e

mecanismos de controle social na educacgéo.

A andlise das informacfes de meio ambiente foi conduzida a luz da Lei n°® 11.774,
de 05 de janeiro de 2023, que dispbe sobre a divulgacao de informacdes ambientais

do Estado do Espirito Santo no Portal da Transparéncia pelo Governo do Estado.

Por fim, destaca-se a Constituicdo Federal, que assegura o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a

igualdade e a justica como valores supremos. No contexto desta avaliacdo, seus



dispositivos sao relevantes para a analise dos itens especificos das areas de Saude

e Educacéo, orientando a interpretacao e a aplicacdo dos critérios avaliados.

4. Metodologia

4.1. Matrizes, Dimensoes e Critérios de Avaliacéo

A Avaliacdo de Transparéncia Ativa do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo
é dividida em 4 (quatro) matrizes. Matriz Comum, que deve ser seguida por todos os
orgaos e entidades da administracdo direta e indireta (autarquica e fundacional);
Matriz Especifica — Salde, que deve ser atendida somente pela Secretaria de Estado
da Saude - SESA, Matriz Especifica — Educacao, que deve ser atendida pela
Secretaria de Estado da Educacdo - SEDU, Fundacdo de Amparo a Pesquisa e
Inovacdo do Espirito Santo — FAPES, Faculdade de Musica do Espirito Santo -
FAMES e pela Secretaria de Estado da Saude — SESA, e Matriz Especifica Meio
Ambiente que deve ser atendida pelos 6rgdos de meio ambiente Agéncia Estadual
de Recursos Hidricos — AGERH, Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos —
IEMA, Instituto de Defesa Agropecuéaria e Florestal do Espirito Santo — IDAF,
Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca — SEAG e

Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH.

A Matriz de Avaliacdo contém no total 72 (setenta e dois) critérios com respostas
objetivas. Desse total, 34 (trinta e quatro) sdo comuns a todos os 6rgaos e entidades,
e 0s demais sao especificos para alguns érgdos e entidades, avaliando aspectos
proprios, em funcdo da atividade fim desempenhada, conforme demonstrado na
tabela abaixo:

Matriz Total de Critérios
Matriz Comum 34

Matriz Especifica — Saude 7

Matriz Especifica — Educacéo 9

Matriz Especifica — Meio Ambiente 22

Total 72

Quadro 2 — Matrizes da avaliagdo

Cada matriz esta dividida em:

- Dimensfes: Sao os assuntos objetos de analise nos sitios institucionais. Por

exemplo: Politica de Dados Abertos; Rol Minimo da LAI; Agenda Publica das
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Autoridades; Lei de Protecdo e Defesa do Usuario do Servigco Publico; Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais; Saude; Educacao. As dimensdées compdem a Matriz

Comum a todos os 6rgaos.

- Critérios de avaliacdo: Cada dimenséo € dividida em critérios. Os critérios sdo os
guesitos a serem examinados nos sitios institucionais e Portal de Dados Abertos, ou

seja, as perguntas feitas na avaliagéo.

- Item: Em cada critério ha possibilidade de avaliacéo de até 4 itens: Disponibilidade,

Padronizacado, Atualidade e Série histérica.

Nem todos os critérios de avaliacdo receberam pontuacdo para todos os itens
citados. Ha critério que foi analisado somente com relacdo a disponibilidade e

atualidade, por exemplo.

Segue um exemplo grafico de como a metodologia de avaliacdo esta organizada:

Matriz Dimensao Critério Item

,I Item Disponibilidade |

/

pd -I Item Padronizacado |

/ ' al Item Atualidade |

-| Item Série Histérica |

Politicade Pl
| Dados Abertos |

/ . ~

Dimens&o ...

~ Jcritério1.2

Imagem 1: Organizagéo da Metodologia de Avaliagdo

4.2. Pontuacéo

Cada item avaliado recebeu a pontuacao:
- 0 (zero), equivalente a resposta “Nao” ao item, ou

- 1 (um), equivalente a resposta “Sim” ao item;



Alguns critérios admitem a pontuacéao 0,5 (cinco décimos), equivalente a resposta

“Parcialmente”.

A pontuacao possivel para cada critério esta detalhada no item 4.8 — Critérios deste

relatorio.

4.3. Férmula para calculo do indice

Para o calculo do indice de Transparéncia Ativa do Poder Executivo Estadual, deve-
se multiplicar a pontuacéo atribuida a cada item ao percentual que ele representa na

avaliacdo. Desta forma, encontra-se a pontuacéo final do critério.

ApOs encontrar a pontuacdo de cada critério, deve-se somar todos 0s pontos,
conforme a planilha de avaliacdo disponibilizada, e dividir pelo nimero de critérios

avaliados.

Pesos de cada item avaliado de cada critério:

Dimensao Critério | Disponibilidade | Padronizacdo | Atualidade .Se,“9
Historica

Politica de Dados 1.1 50% 25% 25% NA
Abertos 1.2 50% 25% 25% NA
1.3 40% 20% 20% 20%

2.1 50% 50% NA NA

2.2 50% 25% 25% NA

2.3 50% 25% 25% NA

24 50% 25% 25% NA

25 50% 50% NA NA

2.6 40% 20% 20% 20%

2.7 40% 20% 20% 20%

2.8 50% 25% 25% NA

2.9 50% 50% NA NA

Rol Minimo da 2.10 40% 20% 20% 20%
LAI 2.11 40% 20% 20% 20%
2.12 40% 20% 20% 20%

2.13 40% 20% 20% 20%

2.14 50% 50% NA NA

2.15 50% 50% NA NA

2.16 40% 20% 20% 20%

2.17 40% 20% 20% 20%

2.18 40% 20% 20% 20%

2.19 50% 25% 25% NA

2.20 50% 50% NA NA

3.1 50% 25% 25% NA

3.2 50% 25% 25% NA

Obras 33 50% 25% 25% NA
34 50% 25% 25% NA




Agenda Publica 4.1 50% 50% NA NA

das autoridades 4.2 50% NA 25% 2504
Lei de protecdo e

defesa do usuario 5.1 50% 50% NA NA
do servico publico

Lei Geral de 6.1 50% 50% NA NA

Protecio de 6.2 50% 50% NA NA

Dados Pessoais 6.3 50% 25% 25% NA

6.4 50% 50% NA NA

7.1 50% NA 25% 25%

7.2 50% NA 25% 25%

7.3 50% NA 25% 25%

Salde 7.4 40% 20% 20% 20%

7.5 100% NA NA NA

7.6 50% 25% 25% NA

7.7 50% NA 50% NA

8.1 50% NA 25% 25%

8.2 50% NA 25% 25%

8.3 50% NA 50% NA

8.4 50% NA 50% NA

Educacéo 8.5 50% NA 25% 25%

8.6 50% NA 25% 25%

8.7 50% NA 25% 25%

8.8 50% NA 50% NA

8.9 50% NA 25% 25%

9.1 50% NA 25% 25%

9.2 50% NA 25% 25%

9.3 50% NA 25% 25%

9.4 50% NA 25% 25%

9.5 50% NA 25% 25%

9.6 50% NA 25% 25%

9.7 50% NA 25% 25%

9.8 50% NA 50% NA

9.9 50% NA 25% 25%

9.10 50% NA 25% 25%

Meio Ambient 9.11 50% NA 25% 25%

€lo Ambiente 9.12 50% NA 25% 25%

9.13 50% NA 25% 25%

9.14 50% NA 25% 25%

9.15 50% NA 25% 25%

9.16 50% NA 25% 25%

9.17 50% NA 25% 25%

9.18 50% NA 25% 25%

9.19 50% NA 25% 25%

9.20 50% NA 25% 25%

9.21 50% NA 25% 25%

9.22 50% NA 25% 25%

Quadro 3 — Dimensdes, critérios e itens avaliados e pesos

Onde:

NA = Nao se Aplica

Exemplo:

Para uma avaliagdo de um determinado 6rgéo, obteve-se os resultados:




H ~ . T . ~ . 'rl
Dimenséo | Item | Disponibilidade | Padronizacéo | Atualidade _Se, ©
Historica
1. Politica 1.1 1 x 50% = 50% 1 x 25% = 25% olx 225;/00/:_0 NA
de Dados 1.2 1 x 50% = 50% 0 X 25% =0 X25%o = NA
Abertos 13 1x40%=40% | 1x20%=20% | 0x20%=0 | 0x20%=0

Quadro 4 — Exemplo de pontuagéo

Considerando os resultados acima para a dimenséo Politica de Dados Abertos, a
pontuacéo para cada item foi:

Item 1.1 = 50% + 25% + 0 = 75%

Item 1.2 =50% + 0 + 25% = 75%

Item 1.3 =40% + 20% + 0 + 0 = 60%

Total da dimensé&o 1 = (75% + 75% + 60%) / 3 = 70%

O mesmo procedimento deve ser repetido para cada dimenséo, para que cada uma
receba uma nota. Ao final, soma-se o total de cada dimensédo e divide-se pelo
numero de dimensdes avaliadas. Considerando que as areas de Saude e Educacéo
possuem 1 (uma) dimensdo especifica a mais, cada uma delas ter4d 7 (sete)
dimensdes. Para os demais 6rgaos, serdo 6 (seis) dimensdes.

Férmula:;

NI = AV x P
ND =3 NI
NF =Y ND / QD

Onde:

P = Peso de cada item

AV = Avaliacao atribuida a cada item pelo 6rgéo, autarquia ou fundacgéo
NI = Nota do item

ND = Nota da dimenséao

NF = Nota final da avaliagéo

QD = Quantidade de dimensdes avaliadas
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4.4. Formulério utilizado para autoavaliacéo

Para o ciclo de avaliagéo de 2025, foi desenvolvido um formulario personalizado para
gue cada 6rgao, autarquia ou fundacdo realizasse sua autoavaliacdo. Por meio
desse formulério, foram coletados, armazenados e gerenciados os dados da

avaliacao.

O sistema reproduz a matriz de critérios, permitindo ao avaliador selecionar a
resposta adequada dentre as opc¢Oes disponibilizadas. Alguns critérios admitem
atendimento parcial. Caso o 6rgéo atenda o item totalmente ou parcialmente, deve-
se, obrigatoriamente, inserir o link da internet onde consta a informagéao, como forma
de evidenciar a resposta. Também foi disponibilizado um campo “Observagdes” para
gue o avaliador pudesse apresentar justificativas quando o critério ndo fosse

atendido.

4.5. Categorias de transparéncia

Para melhor compreensao dos dados, as pontuacfes atribuidas aos 6rgaos de 0%

(zero por cento) a 100% (cem por cento), sdo subdivididas em 5 (cinco) categorias:

Categoria de Faixa de Pontuacgéao
Transparéncia

Entre 94% e 100%
Entre 75% e 93%
Entre 50% e 74%
Entre 25% e 49%
Entre 0% e 24%

m|o0|®@|>

Quadro 5 — Categorias de Transparéncia

4.6. Limitacoes

A equipe da Subsecretaria de Transparéncia da SECONT validou os resultados
apenas dos 0rgdos que atingiram, apo0s autoavaliagdo, indice superior a 50%

(cinquenta por cento), ou seja, aqueles enquadrados nas categorias A, B e C.

Em razdo dessa limitacdo, € possivel que existam algumas respostas incorretas,
uma vez que ndo foram objeto de validagéo, além de links genéricos, indisponiveis,
corrompidos ou que direcionem a informacdes distintas daquela exigida pelo critério

sob responsabilidade do avaliador.
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Ha uma outra limitacdo em avaliac6es dos sitios institucionais que sempre pode
suscitar divergéncias entre avaliador e avaliado, resultante do dinamismo na
atualizacdo das informacdes nos sitios, que na maioria das vezes ocorre com
elevada frequéncia. Assim, é possivel que uma informacdo esteja disponivel e
atualizada em determinado dia e, no dia da validagédo, ndo esteja mais, o que pode

resultar em alteragdes nas respostas de “Sim” para “Nao” e vice-versa.

4.7. Guias e documentacao de apoio

Para apoio ao atendimento da legislacdo, estdo disponiveis aos servidores publicos
alguns guias com orienta¢des importantes e padronizacdo adotada pelo Estado do

Espirito Santo.

O material de apoio e Guias estéo disponiveis no Portal de Acesso a Informacédo do

Estado — www.acessoainformacao.es.gov.br, no menu “Servidores”, nos itens “O

que devo publicar?” e “Responsabilidades dos Gestores”.
O menu “O que devo publicar?” contém os guias:
- “Guia para atualizar os sitios institucionais”:

Este guia tem por objetivo orientar os 6rgaos, autarquias e fundacdes do Poder
Executivo Estadual sobre a publicacdo das informacdes previstas na Lei de Acesso
a Informacéo, e contém procedimentos para a divulgacao de informacdes publicas
nos respectivos sitios institucionais, que devem ser observadas por todos o0s 6rgaos.

- “Guia para criagao e publicacao dos relatérios da LAI”:

O presente guia tem por objetivo detalhar os procedimentos que devem ser seguidos
para geracdo dos Relatorios exigidos pela Lei de Acesso a Informagédo — LAI, bem

como o procedimento para publicacdo dos relatérios nos sitios institucionais.
- “Guia para marcar compromissos na agenda publica”:

As orientacOes referentes a agenda publica, aléem da legislacdo pertinente, podem

ser encontradas nos documentos disponiveis nesse item.

12
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O item “Responsabilidade dos Gestores” contém informacdes acerca da Politica de
Dados Abertos do Estado, publicados nos Guias e documentos disponiveis em

“Guias para Implantagéo da Politica de Dados Abertos”.

4.8. Critérios

Importante salientar algumas orientacdes sobre a disponibilizacdo das informacdes

gue foram consideradas durante o periodo de avaliacao:

a. Todos os dados publicos devem ser divulgados pelos 6rgaos e entidades em
local de facil acesso e coerente com 0 assunto a ser pesquisado.

b. Ao acessar um sitio institucional, ndo € possivel saber se uma hipotética
inexisténcia da informacao se justifica pela omisséo do 6rgao ou entidade de
Ihe dar a devida publicidade ou se o fato simplesmente néo ocorreu (de modo
gue nao haveria o que se divulgar). Dessa forma, quando néo tiverem ocorrido
fatos geradores de determinada informacao (ex. inexisténcia de acordo sem
transferéncia de recurso), essa situacédo deve ser informada explicitamente,
mediante declaracdo assinada no E-Docs pelo setor competente, para que
seja melhor compreendida por quem a consulta. Ndo basta, portanto, a

criacdo de link ou secao especifica sem qualquer contetdo correspondente.

c. A publicacdo das informacdes podera atender, além da Disponibilidade da
informacéo, os critérios de Padronizacéo, Atualidade e Série histérica, sendo
gue cada um desses itens correspondera a um percentual da pontuacéo

atribuida ao critério.

- Disponibilidade: para este item, é avaliado se a informacéo esta no portal

conforme a descrigéo do critério.

- Padronizacgao: caso o item Disponibilidade tenha sido respondido com “Sim”,
analisa-se o item “Padronizacado” no qual é verificado se a publicacao foi feita
no local e forma correta conforme padronizacdo estabelecida nesta

metodologia.

- Atualidade: de modo geral, considera-se que as informacfes estédo
atualizadas quando as mais recentes datarem de, no maximo 30 dias da data

em que for realizada a consulta. Porém, h& variacdo para essa regra de
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acordo com o critério avaliado, sendo necessario observar a indicacao
registrada em cada um deles. Ainda, € necessario indicar a data da ultima
atualizacdo das informacfes disponibilizadas quando isso ndo puder ser
inferido a partir de seu conteudo (incluir na pagina uma anotacao de que a
informacao esta atualizada até a data XX-XX-XXXX).

- Série Historica: considera-se, em regra, que existe historico de informacodes
guando os dados disponibilizados se referirem, pelo menos, a 3 (trés) anos
que antecedem ao da pesquisa. Essa regra podera ser diferente conforme o
critério avaliado. Deve-se observar a regra especifica para cada critério.

Para cada resposta “Sim” ou “Parcialmente” no item Disponibilidade deve-se,

obrigatoriamente, disponibilizar o link contendo a evidéncia.

Alguns critérios exigirdo, apenas, a disponibilizacdo de link para as
informacgdes publicadas no Portal da Transparéncia do Estado. Caso a
entidade esteja dispensada de usar sistemas corporativos (ex. SIARHES,
SIGEFES, entre outros), tais informacdes ndo estardo disponiveis no Portal
da Transparéncia, devendo publica-las em pagina do préprio sitio

institucional.

O link informado a titulo de evidéncia do atendimento ao critério deve
corresponder exatamente onde esta a informacao. Nao serdo aceitos links
genéricos ou Unicos (como do sitio institucional) como evidéncias. Nessas

situac@es, o critério sera considerado nao atendido.
N&o serdo aceitos links diretamente para um documento especifico (em
formato pdf, por exemplo). Nesse caso, o link deve direcionar a pagina a partir

da qual esse documento podera ser acessado.

Todos os documentos publicados devem conter a data de elaboragéo, assim

como o periodo ou data a que os dados apresentados se referem.

Caso haja uma determinada informacéao que deve ser publicada por um 6rgao

especifico e esta disponibilizada no sitio institucional de outro érgéo, aquele
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deve colocar um link em seu sitio institucional direcionando diretamente para

a publicacéo.

j. Cabe aos o6rgdos ocultar trechos sigilosos em documentos a serem
publicados.

A seguir sdo apresentados, de maneira resumida, os critérios avaliados. O
detalhamento de <cada um dos critérios pode ser consultado em
“https://secont.es.qov.br/relatorios-tecnicos --> Avaliacdo de Transparéncia Ativa -
2025 --> Cartilha de Orientacéo - ITPEES - Ciclo 2025”

1. Dimensao “Politica de Dados Abertos”

Critérios avaliados:

1.1Foi publicado no DIO portaria ou instrucdo de servigo designando os
responsaveis pelo Plano de Dados Abertos no 6rgao ou entidade?

1.20 Plano de Dados Abertos - PDA foi publicado no sitio institucional?

1.3As bases estéo sendo publicadas conforme cronograma?

2. Dimensao “Rol Minimo da Lei de Acesso a Informacgao”

Critérios avaliados:

2.1 Divulga as competéncias e/ou atribuic6es do 6rgao ou entidade no sitio
institucional?

2.2 Divulga o organograma no sitio institucional?

2.3 Disponibiliza o nome dos responsaveis pela gestdo do 6rgao ou entidade e
seus respectivos telefones e e-mails para contato?

2.4 Divulga o local e horario para atendimento ao publico do 6rgao ou entidade?

2.5 Divulga as perguntas e respostas mais frequentes relacionadas as
atividades desenvolvidas pelo 6rgéao ou entidade?

2.6 Divulga Leis, Decretos e outros atos normativos préprios (portarias,
resolucoes, instrucdes)?

2.7 Divulga as compras do 6rgao no Portal da Transparéncia e disponibiliza o
link para o Portal no sitio institucional?

2.8 Divulga link para pagina contendo o Plano de Contratacbes Anual?
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2.9 Divulga link para a pagina do Plano Plurianual - PPA no Portal da
Transparéncia?

2.10Divulga link para contratos no sitio institucional direcionando para o Portal
da Transparéncia do Poder Executivo?

2.11Divulga link que direciona para a pagina contendo a lista dos créditos com a
respectiva ordem cronoldgica de pagamentos?

2.12Divulga link para Convénios e Transferéncias no sitio institucional
direcionando para o Portal da Transparéncia do Poder Executivo?

2.13Divulga informac¢des quanto aos Ajustes, Acordos, Termos de Parceria,
Convénios e Instrumentos congéneres que o Orgdo ou entidade tenha
firmado, que ndo envolvam transferéncia ou recebimento de recursos
financeiros?

2.14Divulga link para a consulta de despesas do Portal da Transparéncia?

2.15Divulga link para a consulta de servidores do Portal da Transparéncia?

2.16Divulga os nomes completos dos trabalhadores de empresas terceirizadas
que prestam servigos para o 6rgao ou entidade?

2.17Divulga a relagéo de veiculos proprios, cedidos e locados do 6rgdo?

2.18Divulga no sitio institucional o relatério anual estatistico e os relatorios de
informacdes classificadas e desclassificadas?

2.19Divulga uma péagina onde sdo publicadas as informacdes relativas ao
Servico de Informacdo ao Cidaddo - SIC, além do link para o site da
Ouvidoria?

2.200 menu principal do sitio institucional atende a padronizacdo de itens

obrigatérios?

3. Dimensao “Obras”

Critérios avaliados:

3.1 Divulga informagdes sobre obras em andamento e concluidas: data de inicio,
etapas, percentual concluido, status, previsdo de conclusdo e data de

conclusao, quando houver?

3.2 Divulga os quantitativos, e 0s pregos unitarios e totais contratados das obras

em andamento e concluidas?
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3.3Divulga os quantitativos executados e os precos praticados das obras em
andamento e concluidas?

3.4Divulga relacéo das obras paralisadas contendo o motivo, o responsavel pela
inexecucao temporéaria do objeto do contrato e a data prevista para o reinicio

da sua execucao?

4. Dimensao “Agenda Publica das Autoridades”

Critérios avaliados:
4.1 Divulga os compromissos oficiais da autoridade maxima do 6rgao na
internet?

4.2 Todos os compromissos publicados estdo completos?

5. Dimensao “Lei de protecao e defesa do usuario do servico publico”

Critérios avaliados:
5.1 Publica quadro geral dos servigos publicos prestados?

6. Dimensao “Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”

Critérios avaliados:

6.1 Foram informadas as situacdes de tratamentos de dados pessoais pelos
0rgaos?

6.2 O encarregado interno foi designado, com publicagédo no Diério Oficial?

6.3 Divulga os dados sobre o encarregado interno no sitio institucional?

6.4 Ha orientagdo de como o titular dos dados pode exercer seus direitos de

titular perante o controlador?

7. Dimenséao Especifica: “Saude”

Critérios avaliados:

7.1 Divulga o Plano Estadual de Saude?

7.2 Divulga a Programacao Anual de Saude?

7.3 Divulga o Relatério Anual de Gestdo em Saude?

7.4 Divulga informac@es relacionadas aos servigos de saude?
17



7.5 Divulga a lista de espera de regulacdo para acesso as consultas, exames e
servicos medicos?

7.6 Divulga lista dos medicamentos a serem fornecidos pelo SUS e informacdes
de como obter medicamentos de alto custo?

7.7 Divulga os estoques de medicamentos das farmacias publicas?

8. Dimensao Especifica: “Educacao”

Critérios avaliados:

8.1 Divulga o Plano Estadual de Educacao?

8.2 Divulga o relatorio de resultados do Plano Estadual de Educacgéo?

8.3 Divulga o nimero de vagas disponiveis e preenchidas em instituicdes de
ensino estaduais?

8.4 Divulga a lista de espera e os critérios de priorizacao de acesso as
instituicées de ensino estaduais?

8.5 Divulga as bolsas e auxilios para estudo e pesquisa concedidos a
estudantes, a professores e a pesquisadores?

8.6 Divulga as atividades ou projetos de pesquisa, extensdo e inovacao
tecnoldgica finalizados e em andamento, no caso de instituicdes de
educacao superior?

8.7 Divulga as estatisticas relativas a fluxo e a rendimento escolares?

8.8 Divulga o curriculo profissional e académico dos ocupantes de cargo de
direcéo de instituicdo de ensino e dos membros dos conselhos de
educacao?

8.9 Divulga as pautas e as atas das reunides do Conselho Estadual de

Educacao?

9 Dimensao Especifica: “Meio Ambiente”

9.1 Publica os Autos de infracéo?

9.2 Publica os Termos de Compromisso Ambiental (TCA)?

9.3 Publica as licengas ambientais emitidas?

9.4 Publica os Planos de Recuperacéo de Areas Degradadas (PRAD)?

9.5 Publica as Outorgas d'agua?
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9.6 Publica as Autorizacdes de Exploracéo Florestal (AEF)?

9.7 Publica as Guias de Transito Animal (GTA)?

9.8 Publica os imaoveis rurais titulados pelo Estado?

9.9 Publica os monitoramentos de recuperacéo de exploracao florestal ilegal?
9.10 Publica os Planos de Manejo Florestal (PMF)?

9.11 Publica os convénios e os projetos de regularizacao fundiaria?

9.12 Publica a situacao dos processos de regularizacao fundiaria?

9.13 Publica os Titulos de legitimacéo de terras?

9.14 Publica os Estudos de Impacto Ambiental (EIA)?

9.15 Publica a avaliacdo técnica que motivou a emissdo de cada licenca

ambiental, para os empreendimentos que exigem EIA/Rima?
9.16 Publica os Relatérios das Audiéncias Publicas?
9.17 Publica os Relatérios de Impactos Ambientais (Rima)?
9.18 Publica os Termos de Referéncia para a elaboracédo do EIA?
9.19 Publica as Unidades de Conservacao (UC)?

9.20 Publica os recursos de compensacao ambiental destinados as Unidades de
Conservacao Estaduais?

9.21 Publica os assentamentos estaduais de trabalhadores rurais do Espirito

Santo?

9.22 Publica informagdes sobre os conflitos fundiérios?

4.9. Lista de critérios das matrizes especificas e 6rgaos responsaveis
O quadro a seguir apresenta a lista dos critérios das matrizes 7 a 9, correspondentes

as 3 matrizes especificas - Saude, Educacdo e Meio Ambiente -, bem como os

Orgaos responsaveis por responder a cada critério.
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A matriz comum, que compreende os critérios de 1 a 6, deveria

Orgéo responsavel pela

ser preenchida por todos os 6rgdaos. Critério resposta
7.1 Divulga o Plano Estadual de Saude? SESA
7.2 Divulga a Programacao Anual de Saude? SESA
7.3 Divulga o Relatério Anual de Gestédo em Saide? SESA
7.4 Divulga informacdes relacionadas aos servicos de saude? SESA
7.5 Divulga a lista de espera de regulagdo para acesso as consultas, | SESA
exames e servicos médicos?
7.6 Divulga lista dos medicamentos a serem fornecidos pelo SUS e | SESA
informacdes de como obter medicamentos de alto custo?
7.7 Divulga os estoques de medicamentos das farmacias publicas? SESA
8.1 Divulga o Plano Estadual de Educacao? SEDU
8.2 Divulga o relatério de resultados do Plano Estadual de Educacéo? | SEDU
8.3 Divulga o nimero de vagas disponiveis e preenchidas em | SEDU, FAMES
instituicbes de ensino estaduais?
8.4 Divulga a lista de espera e os critérios de priorizagéo de acesso as | SEDU, FAMES

instituicbes de ensino estaduais?

8.5 Divulga as bolsas e auxilios para estudo e pesquisa concedidos a
estudantes, a professores e a pesquisadores?

SEDU, FAMES, FAPES,
SESA

8.6 Divulga as atividades ou projetos de pesquisa, extensdo e | FAMES
inovacdo tecnolégica finalizados e em andamento, no caso de

instituic6es de educacao superior?

8.7 Divulga as estatisticas relativas a fluxo e a rendimento escolares? | SEDU, FAMES
8.8 Divulga o curriculo profissional e académico dos ocupantes de SEDU, FAMES
cargo de direcdo de instituicdo de ensino e dos membros dos

conselhos de educacédo?

8.9 Divulga as pautas e as atas das reunifes do Conselho Estadual | SEDU

de Educacéo?

9.1 Publica os Autos de infracdo?

IDAF, IEMA, AGERH

9.2 Publica os Termos de Compromisso Ambiental (TCA)?

IDAF, IEMA, AGERH

9.3 Publica as licencas ambientais emitidas? IDAF, IEMA
9.4 Publica os Planos de Recuperacéo de Areas Degradadas IDAF, IEMA
(PRAD)?

9.5 Publica as Outorgas d'agua? AGERH
9.6 Publica as Autorizacdes de Exploracao Florestal (AEF)? IDAF
9.7 Publica as Guias de Transito Animal (GTA)? IDAF
9.8 Publica os imdveis rurais titulados pelo Estado? IDAF
9.9 Publica os monitoramentos de recuperagéo de exploracdo IDAF
florestal ilegal?

9.10 Publica os Planos de Manejo Florestal (PMF)? IDAF
9.11 Publica os convénios e os projetos de regularizacdo fundiaria? IDAF
9.12 Publica a situacao dos processos de regularizacdo fundiaria? IDAF
9.13 Publica os Titulos de legitimacao de terras? IDAF
9.14 Publica os Estudos de Impacto Ambiental (EIA)? IEMA
9.15 Publica a avaliacdo técnica que motivou a emisséo de cada IEMA
licenca ambiental, para os empreendimentos que exigem EIA/Rima?

9.16 Publica os Relatdrios das Audiéncias Publicas? IEMA
9.17 Publica os Relatdrios de Impactos Ambientais (Rima)? IEMA
9.18 Publica os Termos de Referéncia para a elaboracdo do EIA? IEMA
9.19 Publica as Unidades de Conservacao (UC)? IEMA
9.20 Publica os recursos de compensacdo ambiental destinados as IEMA
Unidades de Conservacdo Estaduais?

9.21 Publica os assentamentos estaduais de trabalhadores rurais do | SEAG
Espirito Santo?

9.22 Publica informacdes sobre os conflitos fundiarios? SEDH

Quadro 6 — Lista de critérios especificos e érgaos respondentes
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5. Resultados

A seguir, apresenta-se o resultado da verificacdo do ITPEES — indice de
Transparéncia Publica do Estado do Espirito Santo, referente ao ciclo de 2025. A
avaliacdo foi realizada a partir das respostas fornecidas pelos 6rgaos, autarquias e
fundacdes do Poder Executivo em formulario especifico, complementada pela
validacdo dos sitios institucionais e do Portal de Dados Abertos, conduzida pela
SECONT.

Além disso, sdo apresentados gréaficos e considera¢cdes adicionais que auxiliam na

compreensao dos resultados obtidos.

Os 51 (cinquenta e um) orgaos da administracdo direta, autarquias e fundacées do
Poder Executivo estadual receberam o formulario de autoavaliagcdo do ITPEES e

todos responderam.

O resultado preliminar da avaliacao do ITPEES foi encaminhado, por e-mail, a todos
0s Orgaos para verificacdo, ajustes e eventual interposicao de recurso. Em seguida,
nova validacao foi realizada pela SECONT considerando os recursos enviados e

correcOes efetuadas.

O detalhamento dos resultados referentes as matrizes especificas sera enviado aos

orgdos envolvidos na avaliagdo como um anexo a esse documento.

5.1 Relacédo de 6rgaos por categoria — Matriz comum

O Quadro a seguir apresenta a relacao de 6rgaos organizada conforme o percentual

de atendimento, considerando os critérios da Matriz Comum.

Categoria Orgéo/autarquia/fundagéo NOt?)/OZ)OZS
APEES 100
FAPES 100
PMES 100
PRODEST 100
SECONT 100
A SEP 100
IISN 99
SEAG 99
SEJUS 99
SESP 99
IPAJM 08
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PCIES
SETADES
IASES
JUCEES
SEFAZ
ESESP
SESA
FAMES
PCES
ADERES
IPEM
SEGER
PGE
SEDU
IDAF
SESM
SECOM
DER-ES
SECTI
INCAPER
ARSP
SEDH
PROCON
SEAMA
CBMES
PPES
SEMOBI
DETRAN-ES
RTV
C CASA CIVIL
SEG
SERD
IEMA
AGERH
SECULT
SEDES
SEDURB
SESPORT
SETUR
DIO
Média Geral 81%

Quadro 7 — Resultado da avaliagdo ITPEES 2025 — considerando somente a matriz comum

A porcentagem final de cada o6rgdo foi calculada por meio de média aritmética
simples, considerando a pontuacdo percentual atribuida a cada critério da matriz

comum, conforme estabelecido na metodologia de avaliagéo.
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5.2. Resultado por Categoria de Transparéncia

O gréfico a seguir apresenta o quantitativo de 6rgdos, autarquias e fundacbes em

cada Categoria de Transparéncia, considerando o resultado da Matriz Comum.

Resultado por Categoria de transparéncia
Matriz Comum

25

20

15
10
0 I l

A (94-100%) B (75-93%) C (50-74%) D (25-49%) E (0-24%)

w

Gréfico 1 - Resultado por categoria — Matriz Comum

Categoria Quantidade Percentual (%)
A (94-100%) 20 39,22
B (75-93%) 16 31,37
C (50-74%) 9 17,65
D (25-49%) 6 11,76
E (0-24%) 0 0,00
Totais 51 100,00

Quadro 8 — Resultado da avaliagdo por categoria — Matriz Comum

5.3. Viséo geral de atendimento as dimensoes

Para facilitar a identificacdo das dimensdes com menor nivel de atendimento, foi
elaborado o gréfico a seguir, no formato “radar”. Nele, o circulo externo representa o
percentual de atendimento para cada dimensao avaliada. Quanto mais distante do

centro estiver o ponto, maior € o nivel de atendimento ao quesito.
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Foram considerados para elaboracdo desse grafico os 51 (cinquenta e um) érgaos

respondentes.

Principais Dimensdes nao atendidas

1. Politica de Dados Abertos
- 73%

6. Lei Geral de Protecdo de

P 2. Rol Minimo da LAI

~

78% __/.,»/"///// ! \_ 89%
5. Lei de Prote(;ao.e De’fes.a do/ o
Usuario do Servigo Publico - 69%

90%
88% —

4. Agenda Publica das
Autoridades

Gréafico 2 — Atendimento as Dimens6es da Matriz Comum
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5.4. Visao geral de atendimento aos critérios
Os gréficos a seguir representam o percentual médio de atendimento dos critérios

de cada uma das dimensdes pelos 6rgdos/entidades avaliados.

1. Politica de Dados Abertos
1.1. Foi publicado no DIO

portaria ou instrugdo de
servico designando os
responsaveis pelo Plano de
Dados Abertos no 6rgdo ou

entidade?
\— 88%
1.3. As bases estdo sendo 5go, 1.2. O Plano de Dados
publicadas conforme 74%\bertos - PDA foi publicado
cronograma? no sitio institucional ?

Gréafico 3 — Atendimento aos critérios da Dimenséo 1. “Politica de Dados Abertos”
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2.Rol Minimo da Lei de Acesso a Informagdo
2.1. Divulga as competéncias e/ou atribuigdes do érgdo
ou entidade no sitio institucional?
2.20. 0 menu principal do sitio institucional atende a 97%

padronizacio de itens obrigatorios? 92% 2.2. Divulga o organograma no sitio institucional?

97%

2.3. Disponibiliza 0 nome dos responsaveis pela gestdo
do drgdo ou entidade e seus respectivos telefones e e-
98% mails para contato?

2.19. Divulga uma pagina onde s3o publicadas as
informagoes relativas ao Servigo de Informacdo ao
Cidaddo - SIC, além do link para o site da Ouvidoria? gge

2.18. Divulga no sitio institucional o relatério anual
estatistico e os relatérios de informagdes classificadas
e desclassificadas? 73%

2.4. Divulga o local e horario para atendimento ao

i E . 5
5 publico do 6rgdo ou entidade?

2.5. Divulga as perguntas e respostas mais frequentes
relacionadas as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo ou
% entidade?

2.17. Divulga a relagdo de veiculos proprios, cedidos e
locados do 6rgdo? 71%

2.16. Divulga os nomes completos dos trabalhadores
je empresas terceirizadas que prestam servigos para o
6rgdo ou entidade?

2.6. Divulga Leis, Decretos e outros atos normativos

85% 2 5 " w .
proprios (portarias, resolugdes, instrugdes)?

2.7. Divulga as compras do drgdo no Portal da
Transparéncia e disponibiliza o link para o Portal no
sitio institucional?

2.15. Divulga link para a consulta de servidores do

Portal da Transparéncia?  g79, 93%

2.14. Divulga link para a consulta de despesas do Portal
da Transparéncia?

2.8. Divulga link para pagina contendo o Plano Anual de

g Contratages?

95%
97%

2.13. Divulga informagdes quanto aos Ajustes, Acordos,
Termos de Parceria, Convénios e Instrumentos
congéneres que g drgdo ou entidade tenha firmado,..

7?2'9' Divulga link para a pagina do Plano Plurianual - PPA

9 AL
no Portal da Transparéncia?

.12 Divulga link para Convénios e Transferéncias no_gag 959 2-10. Divulga link para contratos no sitio institucional
sitio institucional direcionando para o Portal da i direcionando para o Portal da Transparéncia do Poder
Transparéncia do Poder Executivo? Executivo?

2.11. Divulga link que direciona para a pagina contendo
a lista dos créditos com a respectiva ordem cronoldgica
de pagamentos?

Gréfico 4 — Atendimento aos critérios da Dimenséo 2. “Rol Minimo da Lei de Acesso a Informagéo”
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3.4. Divulga relagdo das obras
paralisadas contendo o motivo, o
responsavel pela inexecugdo
temporaria do objeto do contratoe a
data prevista para o reinicio da sua
execugao?

3. Obras

3.1. Divulga informagdes sobre obras:

data de inicio, etapas, percentual
concluido, status e previsdo de
conclusao?

70%

73% 68%

67%

3.3. Divulga os quantitativos
executados e os pregos praticados?

Gréafico 5 — Atendimento aos critérios da Dimensé&o 3. “Obras”

3.2. Divulga os quantitativos, e os
precos unitarios e totais contratados?

4. Agenda Publica das Autoridades

4.2. Todos os compromissos publicados

estdo completos?

4.1. Divulga os compromissos oficiais da
autoridade maxima do 6rgdo na internet?

0% 20% 40%

80%

95%

60% 80% 100%

Gréfico 6 — Atendimento aos critérios da Dimenséo 4. “Agenda Publica das Autoridades”
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5. Lei de protecao e defesa do usuario do servigo
publico

5.1. Publica quadro geral dos servigos

0,
publicos prestados? i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graéfico 7 — Atendimento a Dimensao 5. “Lei de Protegdo e Defesa do Usuario do Servigo Publico”

6. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

6.1. Foram informadas as situacdes
de tratamentos de dados pessoais
pelos 6rgaos?

78%
6.4. Ha orientacdo de como o 69% . .
titular dos dados pode exercer seus gi'i Onzggarcfiadjbllr;zsrgz :2
direitos de titular perante o g D"' : O? al? ¢
controlador? 84% Sl
79%

6.3. Divulga os dados sobre o
encarregado interno no sitio
institucional?

Gréfico 8 — Atendimento aos critérios da Dimensao 6. “Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais”
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5.5. Comparativo de resultados com ano anterior

O quadro a seguir apresenta o comparativo dos resultados de 2024 e 2025, assim

como o percentual de variacao entre os resultados.

Na coluna Variacdo 2024 a 2025, os resultados negativos referem-se aos 6rgaos que
tiveram percentual de atendimento aos critérios menores em 2025 do que em 2024.

As cores mantidas na coluna 2025 referem-se as Categorias de Transparéncia.

Orgio 220 |25 | G | harencia
2025 (%) em 2025

APEES 0 100 100 A
FAPES 96 100 4 A
PMES 100 100 0 A
PRODEST 95 100 5 A
SECONT 99 100 1 A
SEP 92 100 8 A
1JSN 96 99 3 A
SEAG 59 99 40 A
SEJUS 82 99 17 A
SESP 93 99 6 A
IPAIM 90 98 8 A
PCIES av':l‘?‘: a 97 NA A
SETADES 90 97 7 A
IASES 70 96 26 A
JUCEES 87 96 9 A
SEFAZ 88 96 8 A
ESESP 85 95 10 A
SESA 96 95 1 A
FAMES 88 94 6 B
PCES 78 94 16 B
ADERES 15 93 78 B
IPEM 96 93 3 B
SEGER 88 91 3 B
PGE 92 89 3 B
SEDU 86 89 3 B
IDAF 89 88 1 B
SESM 71 88 17 B
SECOM 90 86 4 B
DER-ES 88 84 4 B
SECTI 75 83 8 B
INCAPER 72 81 9 B
ARSP 77 80 3 B
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Variacdo | Categoria de
Orgéo 2(9/5)4 2((3/5)5 2024% a Trans%aréncia
2025 (%) em 2025
SEDH 91 80 -11 B
PROCON 84 78 -6 B
SEAMA 34 77 43 B
CBMES 85 76 -9 B
PPES avgﬁ‘; a 74 NA c
SEMOBI 76 74 -2 C
DETRAN-ES 48 73 25 C
RTV 92 73 -19 C
CASA CIVIL 78 70 -8 C
SEG 98 68 -30 C
SERD avgfi‘: a 68 NA c
IEMA 37 62 25 C
AGERH 66 52 -14 C
SECULT 43 3 D
SEDES 42 -4 D
SEDURB 0 37 D
SESPORT 32 4 D
SETUR 0 34 D
DIO 0 30 D
Média 71 81 9

Quadro 9 — Comparativo dos resultados dos anos de 2024 e 2025.

O quadro e grafico a seguir demonstram visualmente os resultados dos anos 2024 e

2025:

2024 2025
Categoria (%) Quantidade (%) Quantidade
A (94-100%) 17% 8 39% 20
B (75-93%) 50% 24 31% 16
C (50-74%) 10% 5 18% 9
D (25-49%) 13% 6 12% 6
E (0-24%) 10% 5 0 0
Totais 100% 48 100% 51

Quadro 10 — Comparativo dos resultados dos anos de 2024 e 2025.
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Gréfico 12 — Comparativo dos resultados dos anos de 2024 e 2025.

6. Analise dos dados

Com intuito de nortear decisdes e contribuir para melhoria das publicacdes das
informagOes de transparéncia ativa, os dados da avaliagdo do ITPEES foram

organizados em graficos e analisados brevemente a seguir.

O Grafico 1 e Quadro 7 apresentam o resultado geral da avaliagdo dos 6rgdos por
categoria. Observa-se uma distribuicdo equilibrada entre as categorias “A” e “B”,
enquanto um numero menor de 6rgdos se concentra nas categorias “C”, “D”, ndo
havendo registros na categoria “E”. Isto evidencia que a maior parte dos 6rgaos esta
publicando as informagdes em conformidade com a legislacao vigente. Contudo, ainda
h& necessidade de aprimoramentos para o pleno cumprimento as exigéncias legais,
tendo em vista que o indice de cumprimento dos critérios foi de 81% (oitenta e um por

cento).

Com relagéo ao Grafico 2, “Atendimento as Dimensdes”, 0 ponto central representa o
pior desempenho possivel, enquanto a extremidade de cada eixo indica o cenario de
desempenho ideal para a dimenséo. A area preenchida no grafico demonstra o grau
de aderéncia dos 6rgados ao ITPEES. Verifica-se que a dimensédo “Obras” demanda
maior atencao, por apresentar o pior resultado entre os critérios analisados, com 69%

(sessenta e nove por cento) de adequacao aos requisitos.
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Observa-se também, por meio do Gréfico 2, que o assunto com maior percentual de
adequacao aos itens avaliados foi “Lei de Protecédo e Defesa do Usuario do Servico

Publico”, com 90% (noventa por cento) de atendimento.

A analise mais detalhada dos resultados da dimenséo “1. Politica de Dados Abertos”
apresentada no Grafico 3, evidencia que, ao considerar tanto as bases de dados
previstas nos cronogramas dos Planos de Dados Abertos - PDA publicados, quanto
agueles 6rgdos que sequer publicaram o PDA e, portanto, ndo tém um plano para
servir de comparacao, observou-se apenas 58% (cinquenta e oito por cento) de
atendimento ao critério “1.3. As bases estdo sendo publicadas conforme

cronograma?”.

Além disso, € possivel uma melhoria no atendimento ao critério de publicacdo dos
Planos de Dados Abertos - “1.2. O Plano de Dados Abertos — PDA foi publicado no
sitio institucional?”, considerando que houve um atendimento de 74% (setenta e

guatro por cento) a esse critério.

O Gréfico 4 demonstra o atendimento dos 6rgdos ao rol minimo de informacdes a
serem publicadas em atendimento a LAI. Observa-se, de forma geral, um bom nivel
de atendimento aos critérios avaliados, com uma necessidade de atencéo,
prioritariamente, para o critério com atendimento abaixo de 60% (sessenta por cento)
como “2.13. Divulga informagdes quanto aos Ajustes, Acordos, Termos de Parceria,
Convénios, e Instrumentos congéneres que o 6rgao tenha firmado, que ndo envolvam
transferéncia ou recebimento de recursos financeiros?” que apresentou um

atendimento de 57% (cinquenta e sete por cento).

Com relagéo a Obras, o Grafico 5 demonstra um equilibrio entre os critérios avaliados
com um atendimento médio de 70% (setenta por cento) a dimensdao como um todo,

sugerindo uma necessidade de melhoria na publicagéo das informacdes.

A dimensdo Agenda Publica das Autoridades, apresentada no Grafico 6, demonstra
gue 95% (noventa e cinco por cento) dos 6rgaos publicam os compromissos oficiais
da autoridade maxima. Contudo, observa-se a necessidade de aprimoramento na
qualidade das informacdes disponibilizadas, uma vez que o critério referente a

completude dos dados registrou um atendimento de 80% (oitenta por cento).
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No que se refere a Lei de Protecédo e Defesa do Usuério do Servigco Publico, Gréfico
7, evidencia um indice de adequacdo de 90% (noventa por cento) ao critério que
analisou a publicacédo do quadro geral dos servi¢os publicos prestados, demonstrando

desempenho satisfatorio.

Os quatro critérios avaliados referentes a LGPD, conforme demonstrado no Gréfico 8,
apresentaram percentuais de atendimento variando entre 69% (sessenta e nove por
cento) e 84% (oitenta e quatro por cento), demonstrando uma boa adequacao a Lei,

com possibilidade de melhoria.

Ao comparar as avaliagdes de 2024 e 2025, considerando a matriz comum, observa-
se uma melhoria evidente no atendimento aos critérios de transparéncia, evidenciada
pelo aumento do numero de 6rgaos classificados na categoria “A” e pela inexisténcia
de 6rgaos enquadrados na categoria “E”. Essa evolucdo é corroborada pelo Quadro
9, que demonstra que 33 (trinta e trés) dos 51 (cinquenta e um) érgaos analisados
apresentaram resultado positivo em relacdo ao ano anterior. Ressalta-se, ainda, que
3 (trés) orgaos, PCIES, PPES e SERD, ndo puderam ser comparados por ndo

possuirem avaliacdo no periodo anterior.

7. Conclusao

O presente trabalho teve por objetivo avaliar o atendimento a requisitos de
transparéncia tendo como base a legislacdo vigente, tais como Lei de Acesso a
Informacao (LAI), n® 12.527/2011 no ambito federal e Lei n° 9.871/2012 no ambito
estadual, que foi regulamentada no Poder Executivo por meio do Decreto n°® 3.152-
R/2012; Decreto n® 5.139-R/2022 que instituiu e regulamenta a Politica de Dados
Abertos no Estado; Lei Federal n® 13.460/2017, com relacdo aos direitos do usuario
dos servicos publicos, regulamentada no Estado do Espirito Santo pelo Decreto n®
4.267/2018; Lei da Agenda Publica das Autoridades, n° 10.952/2018; Lei 14.133/2021,
gue estabelece normas gerais de licitacao; Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (LGPD) e Decreto 4.922-R/2021 que instituiu a Politica Estadual
de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacidade; na area da saude, a Lei Federal n®
8.080/1990, alterada pela Lei n° 14.654/2023, e a Portaria n° 1.559/2008; em
educagéo, esse trabalho teve como base a Lei n® 15.001/2024 que altera as Leis n°
9.394/1996 e n° 10.973/2004; para a analise do meio ambiente considerou-se a Lei n°

11.774/2023; assim como a Constituicao Federal.
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Para assegurar uma avaliacdo adequada, a metodologia foi estruturada em matrizes,
dimensdes, critérios e itens, com percentuais e pesos previamente definidos. Cada
orgao, autarquia ou fundacao realizou sua autoavaliacdo mediante o preenchimento
de um formulério online, respondendo a perguntas, cujas op¢des podiam variar entre
“Sim”, “Nao” e “Parcialmente”. Todos os 51 (cinquenta e um) 6rgdos, autarquias e
fundacdes do Estado que receberam o formulario de autoavaliacdo responderam,

demonstrando elevada adeséo ao processo.

Encerrado o prazo de envio, a SECONT realizou uma primeira etapa de validacéo,
analisando as informacdes registradas. As divergéncias identificadas foram
encaminhadas aos pontos focais da avaliacdo do ITPEES em cada 6rgéo, por e-mail,
para os devidos ajustes, ndo se restringindo as observagcfes emitidas pela SECONT.
Posteriormente, na segunda etapa de validacdo, apdés o periodo de recursos, a

SECONT revisitou os dados publicados e registrou novamente suas observacoes.

Esse relatério é a compilacdo dos resultados obtidos da avaliacdo do indice de
Transparéncia Ativa do Estado do Espirito Santo — ITPEES e tem como objetivo
prioritario contribuir para um amplo atendimento a legislacéo de transparéncia vigente
pelos érgaos, aumentando a quantidade de informacfes publicadas, a melhoria na
qualidade dos dados, mantendo a atualidade e série histérica.

Ante os dados avaliados, entende-se necessario continuar a envidar esforcos para
aprimorar tanto a quantidade quanto a qualidade dos dados publicados, tendo em
vista que ha situacdes de dados incompletos, desatualizados ou sem a série historica.

Considerando a Matriz Comum, enfatiza-se a importancia de revisdo nos dados
referentes ao critério “3. Obras” que teve o menor percentual de atendimento igual a

70% (setenta por cento).

Houve uma melhoria entre o resultado obtido em 2024 e o resultado de 2025,
demonstrando um maior comprometimento dos 6rgaos na publicacéo das informacdes
e atendimento a legislacdo, com o percentual de atendimento variando de 71%

setenta e um por cento) para 81% (oitenta e um por cento).
p p p

Conclui-se, portanto, que é necessario o envolvimento dos Orgaos, autarquias e

fundacbes na continuidade da melhoria das publicacbes de transparéncia ativa,
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visando o pleno atendimento a legislagcéo e as avaliagfes de transparéncia realizadas

por entidades externas as quais o Estado esta submetido.

Ressalta-se, ainda, a importancia de cada oOrgdo avaliar individualmente seus
resultados e elaborar estratégias especificas para a correcdo e aprimoramento dos
dados. Para apoiar essas acoes, este relatorio sera disponibilizado no sitio da
Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia - SECONT para consulta e

providéncias.
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