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1.APRESENTACAO

A Lei N° 10.993, de 24 de maio de 2019, instituiu o Programa de Integridade da Administracao
Publica Estadual Direta e Indireta no ambito do Estado do Espirito Santo, e estabeleceu um
novo marco na disseminagao e consolidagao dos valores da ética, da transparéncia publica e da
busca pela eficiéncia na prestacao de servicos ao publico; isso num Estado que vem ocupando
posicao de destaque no cenario nacional nos aspectos de combate a corrupcao, transparéncia
publica e responsabilidade fiscal.

Segundo a Lei N° 10.993/2019, o Programa de Integridade é o “conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de prevencao, deteccao e remediacao de praticas de corrupgao,
fraudes, subornos, irregularidades e quaisquer outros desvios de conduta”. A estrutura, as acoes
e 0S prazos para a operacionalizacao do programa devem ser detalhados no Plano de
Integridade.

A Secont apresentou a primeira versao de seu Plano de Integridade em fevereiro de 2021. Esta
segunda versao traz as atualiza¢Oes da estrutura do 6rgao, destacando os servigos prestados
pela Instituicao para a sociedade civil e para os demais 6rgaos da Administracao Publica
Estadual. A estruturacao da governan¢a da integridade, em Llinha com o0s cinco eixos
estabelecidos pela Lei n® 10.993/2019, € apresentada de forma didatica e, sobretudo, sao
acentuadas as acoes de promocao da integridade, realizadas em consonancia com a primeira
versao, além de outras acoes inteiramente voltadas a integridade nao previstas no plano e que
sao consolidadas e articuladas com o Programa de Integridade do 6rgao.



2. PALAVRA DO SECRETARIO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

Aos servidores e servidoras,

Ao lancar a primeira versao do seu Plano de Integridade, em marco de 2021, a Secretaria de
Controle e Transparéncia (Secont) confirmou o seu compromisso de promover o combate a
corrupcao, a mitigagao de riscos e ampliacao da transparéncia tanto internamente quanto em
toda a Administragao Publica Estadual.

E gratificante ver como avancamos no fomento da cultura da integridade na gestdo durante esse
periodo. Tivemos entregas importantes, como a instituicdo do Cédigo de Conduta Etica dos
Servidores da Secont, que estabelece medidas de integridade e protecao a partir da identificacao
e avaliacao dos riscos em cada um dos setores da instituicao.

Elaboramos, ainda, o Programa de Desenvolvimento Pessoal (PDP) da Secretaria, com o objetivo
de promover o desenvolvimento de competéncias e a melhoria do desempenho e da motivacao
dos servidores, favorecendo o alcance dos resultados institucionais.

Temas fundamentais para o fortalecimento da ética e da boa governanga em nosso ambiente de
trabalho foram trazidos ao debate, com a realizacdgo do Workshop “Assédio Moral e as
Instituicdes”, promovido pela Comissdo de Etica da Secont, que ganhou protagonismo na
execucao de agoes voltadas para a integridade.

Mas o trabalho foi além dos nossos “muros”. Cumprindo a missao que lhe foi dada pela Lei
Estadual n® 10.993/2019, que estabelece as diretrizes do Programa de Integridade Estadual, a
Secont vem atuando fortemente no apoio ao processo de elaboragao dos Planos de Integridade
dos demais orgaos e instituicoes estaduais, estabelecendo a metodologia e apoiando-os com
informagoes e treinamentos.

Como resultado, vimos a semente da integridade se espalhar pelo Estado e dar frutos. Hoje,
podemos comemorar o fato de a adesao ao Programa de Integridade ter alcancado o percentual
de 91% dos servidores ativos da Administragcao Publica Estadual, indice que mostra o
compromisso assumido por 6rgaos e entidades estaduais para a promogao de valores como a
ética, a prevencao a corrupgao e a transparéncia.

Tudo isso nos mostra que estamos no rumo certo. A revisao do Plano de Integridade da Secont
visa aprimorar ainda mais essa jornada, ja vitoriosa, e que nao teria acontecido sem o empenho
e engajamento de todos e todas. Pegando emprestada a frase do pai da Administracao moderna,

Peter Drucker: “A cultura devora a estratégia no café da manha”. Ou seja, nenhuma instituicao
consegue atingir seus objetivos sem que cada individuo assuma o seu papel nessa trajetoria.

E vamos em frente, sempre!

Edmar Moreira Camata



3. PALAVRA DO SUBSECRETARIO DE INTEGRIDADE
GOVERNAMENTAL E EMPRESARIAL

A implantacao dos programas de integridade nos 6rgaos da Administracao Publica Estadual,
instituida pela Lei N° 10.993/2019, foi incluida como projeto prioritario no Planejamento
Estratégico 2019-2022 do Governo do Estado do Espirito Santo, o que deveria impactar, no
minimo, 50% dos servidores ativos no final do ano de 2022.

O papel da Secont neste processo, conforme determinacgao da Lei, € a gestao do projeto. Somos
responsaveis pela producao de material técnico e metodolégico, modelos e guias, além da
promoc¢ao de eventos para esclarecimento dos objetivos previstos na Lei e dos conceitos
relacionados a integridade.

Entretanto, no meio do caminho nos deparamos com a pandemia da Covid-19, em 2020. Diante
desta nova realidade, foi preciso repactuar entregas e adequar o planejamento inicialmente
previsto. Mesmo enfrentando as restricoes impostas pela pandemia, a Secont elaborou o seu
Plano de Integridade e disponibilizou para todos os demais 6rgaos estaduais repositério digital
com diversos materiais de apoio, como guias, modelos de documentos e matriz de risco.

Ao sair da teoria e partir para a pratica, pavimentamos o caminho para que outros 6rgaos
seguissem essa trilha. Nossa experiéncia, com seus avancos e dificuldades enfrentadas, foi
compartilhada durante os anos de 2021 e 2022, em encontros e eventos nos quais buscamos a
adesao dos orgaos da Administracao Publica ao Programa de Integridade.

A estratégia deu certo: 0s 6rgaos que ja se comprometeram com a implantagao dos programas
de integridade ja impactam mais de 90% dos servidores ativos, superando a meta estabelecida
no Planejamento Estratégico.

Nesse periodo também foram executadas as acoes previstas na primeira versao do Plano de
Integridade da Secont, além de diversas outras iniciativas nao planejadas, sempre na busca da
consolidagao dos conceitos da integridade na Instituicao.

Esta segunda versao do Plano de Integridade da Secont, além de aprimorar e consolidar os
conceitos que foram desenvolvidos na sua execugao, busca compartilhar as experiéncias vividas
no periodo, para que as boas praticas possam ser replicadas e os eventuais erros nao sejam
repetidos.

A integridade e seus valores correlatos, como ética, transparéncia e efetividade na prestacao dos
servi¢os ao publico, estao cada vez mais enraizados na cultura da Secont. O compromisso
assumido nesta segunda versao do Plano de Integridade é ir além, aprofundando e consolidando
cada vez mais tais valores na instituicao.

Alexandre Del'Santo Falcao



4, INFORMA§6ES SOBRE A SECONT

4.1NOSSAS ATRIBUICOES

A Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia do Espirito Santo (Secont) é o 6rgao central
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo, nos termos do
disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicao Federal da Republica de 1988 e nos artigos 70 e 76
da Constituicdo do Estado do Espirito Santo, de 1989. E instituicdo permanente e diretamente
subordinada ao governador do Estado, e teve sua estrutura organizacional reorganizada e suas
competéncias definidas pela Lei Complementar n® 856/2017, publicada no Diario Oficial do
Estado em 17/05/2017, para atender as seguintes finalidades, previstas no artigo 4°, | a VIII da
referida Lei Complementar:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e no
Plano Plurianual (PPA) e a execug¢ao dos programas de governo e dos or¢camentos do
Estado;

Il - Comprovar a legalidade, a legitimidade e a economicidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional dos orgaos e das entidades do Poder Executivo Estadual, bem como da
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

lll - exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos,
obrigacoes e haveres do Estado;

IV - Promover a implementacao de procedimentos de prevencao e de combate a corrupcao,
bem como a politica de transparéncia da gestao, no ambito do Poder Executivo Estadual;

V - Ampliar os mecanismos de controle da gestao dos bens publicos mediante a abertura de
canais de comunicacao entre a Administracao Publica Estadual e a populacao, para expandir
a capacidade do cidadao de participar da fiscalizacao e da avaliacao das acoes do Governo,
visando a melhoria da eficiéncia do gasto publico;

VI - Coordenar e desempenhar as atividades relativas a apuracao das responsabilidades do
servidor publico pela infracao praticada no exercicio de suas atribui¢ées ou que tenha
relacdo com as atribuicoes do cargo que ocupa, na forma prevista no art. 11 da Lei
Complementar n°® 847, de 12 de janeiro de 2017;

VIl - Zelar pela conducao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual,
preservando o interesse publico e a probidade na guarda e aplicacao de dinheiro, valores e
outros bens do Estado, ou a ele confiados;

VIII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, por meio das
atividades definidas pela Secont, resguardada a sua autonomia.



Como odrgao central do Sistema de Controle Interno, a Secont tem as suas funcdes definidas no
art. 5°, | a VI da Lei Complementar n° 856/2017, compreendendo: ouvidoria; controladoria;
auditoria; correicao; gestao superior de politicas e procedimentos integrados de prevencgao e de
combate a corrupgao e de implantagao de regras de transparéncia de gestao e de formas de
acesso a informacao nos orgaos e entidades do Poder Executivo.

Integram o Sistema de Controle Interno (SCI) do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo:

a) A Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia (Secont), como dorgao central e
responsavel pela terceira linha do modelo de trés linhas do lIA;

b) as Unidades Executoras de Controle Interno (UECI) dos d6rgaos e entidades do Poder
Executivo do Estado, e cada gerente operacional, executando a segunda linha do controle
interno; e

c) as geréncias dos orgaos e entidades do Poder Executivo do Estado, executando a primeira
linha.

4.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Portaria N° 008-R, de 12 de julho de 2022, atualizou a estrutura organizacional da Secont,
considerando a necessidade de sua compatibilizagao com os recursos humanos disponiveis e
atendimento as finalidades da Instituicao, de acordo com as suas competéncias e em
consonancia com as prioridades definidas no planejamento estratégico.

Neste sentido, foram estabelecidas as atribuicoes das coordenac¢des, em conformidade com as
disposicoes da Lei Complementar N° 856/17, ficando definidos os nomes das coordenacoes e a
sua vinculagao ao secretario ou subsecretarios, como segue:

SECRETARIO DE ESTADO DE CONTROLE Coordenacao | - Coordenagao de

E TRANSPARENCIA Qualidade - CQUA

SUBSECRETARIO DE Coordenacdo Il - Coordenacdo de

ESTADO DE CONTROLE Auditoria de Conformidade - CAUC
Coordenacao Il - Coordenacao de

Engenharia - COEN

Coordenagao IV - Coordenacao de Contas
de Governo - CGOV

Coordenagao V - Coordenagao de
Auditoria de Governanca e Gestao - CAUG



Coordenacao VI - Coordenagao de
SUBSECRETARIO DE Harmonizacao do Controle Interno - CHAC
ESTADO DE CONTROLE

Coordenacao VIl - Coordenagao de

Tecnologia da Informagao e Projetos

Especiais - CTEP

Coordenacao VIII - Coordenagao de
Estatais e Financiamentos Externos - CEFE

Coordenacao IX - Coordenacao de
Contratos e Conveénios - CCON

Coordenagao X - Laboratério de Dados,

SUBSECRETARIO DE ESTADO DE Analise e Tecnologia Aplicada & Auditoria -
TRANSPARENCIA LAB.Data
Coordenagao Xl - Coordenacao de

Transparéncia Publica - CTRA

Coordenagao XII - Coordenagao de
Ouvidoria-Geral do Estado - COGE

SUBSECRETARIO DE ESTADO DE Coordenacao XlIlI - Coordenagao de
INTEGRIDADE GOVERNAMENTAL Investigacao Preliminar - COIP
E EMPRESARIAL
Coordenacao XIV - Coordenagao de
Processo Administrativo de

Responsabilizagcao - CPAR

4.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Foi realizada durante o ano de 2021 a revisao e atualizacao do Planejamento Estratégico da
Secont, envolvendo a formatagao da visao e missao institucional, definicao de a¢oes prioritarias
e 0s projetos aprovados. A revisao faz parte da propria dinamica do planejamento estratégico e
buscou a adequagao em decorréncia de mudangas feitas em razao da pandemia. Além disso,
houve agregacao de novas atividades para a Instituicao, mudancas na legislacao e necessidade
de adequacao a proposta or¢amentaria.

O desenvolvimento dos trabalhos se deu por meio da participacao das unidades da Secont,
através da mediacao da Assessoria de Planejamento e aprovacgao pelo secretario de Estado de
Controle e Transparéncia.



MAPA ESTRATEGICO - SECRETARIA DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

Promover o aperfeicoamento Ser uma instituicao Respeito ao interesse
da gestao publica e reconhecida pela qualidade publico, moralidade,
contribuir para a evolucao da no controle interno da integridade,
qualidade na aplicacao dos Administracao Publica comprometimento
recursos em beneficio da profissional e
sociedade competéncia

Aprimorar as a¢oes de controle interno para o aperfeicoamento da gestao publica do
Executivo Estadual

Fortalecer os mecanismos de estimulo a integridade funcional e responsabilizacao
administrativa

Ampliar e qualificar a participacao do controle social, com instrumentos de
transparéncia publica e parcerias com entidades fiscalizadoras de contas publicas

Implementar acoes de prevencao e combate a corrupcao

Aperfeicoar a legislagao e os procedimentos internos

Estruturar os canais de Comunicacao Institucional voltados ao publico interno e externo
da Secont

Implementar programa estruturado de capacitagao e valorizacao de pessoal

Melhorar a qualidade do relacionamento interpessoal da equipe de trabalho,
estabelecendo um clima de coesao institucional

Promover infraestrutura adequada ao desempenho das atividades

O planejamento estratégico revisado atualizou os projetos para o quadriénio 2019-2022, com
indicacao de metas e responsaveis. O monitoramento dos projetos pode indicar a necessidade
de ajustes para assegurar o alcance dos resultados, sendo fundamental o comprometimento de
todos os servidores para o éxito do planejamento estratégico.
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O Consect, de acordo com o art. 15. da Lei Complementar n°® 856/2017, é d6rgao de direcao
superior responsavel pela orientacao e organizagao dos servicos afetos a Secont e as atividades
e conduta dos Auditores do Estado, possui carater deliberativo, e tem como integrantes:

| - Como membros natos, o secretario de Estado de Controle e Transparéncia, que exerce a sua

Presidéncia, os subsecretarios e outros dirigentes da Secont a estes equiparados;

Il - Como membros titulares, Auditores do Estado em efetivo exercicio na Secont, eleitos por
voto direto, secreto e periddico, em numero total igual ao de membros natos mais 1 (um);

lll - Como suplentes, Auditores do Estado em efetivo exercicio na Secont, eleitos por voto
direto, secreto e periddico, no mesmo quantitativo previsto no inciso Il.

Os membros eleitos exercem mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducgao, por eleicao,
para mais 01 (um) periodo.
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Dentre as competéncias do Consect definidas no art. 17 da Lei complementar n® 856/2017,
pode-se destacar:

“Il - Deliberar sobre matéria ou questio proposta por seus membros;

lll - Propor ao secretario projetos ou atividades a serem implementadas na
Secretaria;

IV - Receber, analisar e deliberar sobre os pedidos de promo¢ao e progressao
dos Auditores do Estado, encaminhando-os ao secretario de Estado de Controle
e Transparéncia, para providéncias;

V - Admitir, processar e julgar os recursos dos processos de promoc¢ao e
progressao da carreira de Auditor do Estado;

VI - Admitir e julgar os processos administrativos disciplinares em relacao ao
Auditor do Estado;

VII - Admitir, processar e julgar o recurso administrativo interposto contra a
decisao administrativa emanada com base no Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR (...)

VIII - Deliberar, por ato normativo préprio, sobre matéria ou questao do
Sistema de Controle Interno proposta por seus membros;

IX - Avaliar, propor e deliberar, por ato normativo proprio, sobre a ado¢ao ou
alteracao de normas e procedimentos pertinentes as atividades da Secretaria;

X - Uniformizar a interpretacao dos atos normativos e dos procedimentos
relativos as atividades da Secretaria, proposta por seus membros;

Xl - Avaliar e propor alteracoes na estrutura da Secretaria e em suas
respectivas atribuicoes.”

4.6 CONSELHO DE TRANSP{-\RENCIA PUBLICA E COMBATE A CORRUPCAO
(CONSELHO DE TRANSPARENCIA)

Criado por meio do Decreto 2812-R, de 28/07/2011, o Conselho de Transparéncia Publica e
Combate a Corrupcao do Estado do Espirito Santo tem por finalidade sugerir e debater medidas
de aperfeicoamento dos métodos e sistemas de controle e incremento da transparéncia na
gestao da administragao publica, estratégias de combate a corrupgao e a impunidade.
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O Conselho ¢é presidido pelo secretario de Estado de Controle e Transparéncia e a secretaria-
executiva é exercida pelo subsecretario de Estado da Transparéncia. A atuacao no Conselho de
Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao do Estado do Espirito Santo nao é remunerada.

As competéncias do Conselho podem ser resumidas como segue:

e Contribuir para a formulacao das diretrizes da politica de transparéncia da gestao de
recursos publicos e de combate a corrup¢ao e a impunidade, a serem implementadas
pela Secont e pelos demais 6rgaos e entidades da Administracao Publica Estadual;

e Sugerir projetos e acoes prioritarias da politica de transparéncia da gestao de recursos
publicos e de combate a corrupgao e a impunidade;

e Sugerir procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a integracao das acoes de
incremento da transparéncia e de combate a corrupgao e a impunidade, no ambito da
Administracao Publica Estadual;

e Atuar como instancia de articulacao e mobilizacao da sociedade civil organizada para o
combate a corrupcao e a impunidade;

* Realizar estudos e estabelecer estratégias que fundamentem propostas legislativas e
administrativas tendentes a maximizar a transparéncia da gestao publica e ao combate
a corrupgao e a impunidade;

e Propor ao Conselho Gestor do Portal da Transparéncia, instituido por meio do Decreto
n° 2285-R, de 25/06/2009, a¢6es que visem a modernizacao do Portal da Transparéncia
do Governo do Estado.

As normas de funcionamento do Conselho foram estabelecidas pelo Ato 001/2011. O Conselho
se reune ordinariamente a cada dois meses, mas pode realizar outras reunides técnicas entre
esses periodos para atividades dos Grupos de Trabalho, além de reunides extraordinarias.

4.7 CONSELHO ESTADUAL DE CORREIQAO DO PODER EXECUTIVO (CONSECOR)

Criado pela Lei Complementar n°® 847, de 12/01/2017, o Consecor objetiva a melhoria do servico
publico, por meio de utilizacao de adequados meétodos de apuracao e punicao de atos
infracionais. Integra o Sistema de Correicao do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo
(Siscores), organizado de forma a promover a coordenagao, harmonizacao e realizagao das
atividades de correicao. Trata-se de uma instancia colegiada de natureza normativa, consultiva,
recursal e deliberativa que integra a estrutura organizacional da Secont, 6rgao ao qual,
hierarquicamente, é atrelado. E presidido pelo secretario de Estado de Controle e Transparéncia
e a secretaria-executiva é exercida por servidor designado pela Secont.
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O Conselho se redne ordinariamente uma vez a cada més, mas também extraordinariamente, por
convocacao de seu presidente.

Sao competéncias do Consecor:

e Fomentar a integracdo e uniformizar entendimentos dos orgaos e unidades que
integram os Siscores, por meio de exercicios, acerca dos procedimentos e acoes de
correi¢ao;

* Realizar analise e estudo de casos propostos pelo titular do Orgdo Central do Sistema,
com vistas a solucao de problemas relacionados a lesao, inclusive com ameaca ao
patrimonio publico;

e Julgar em ultima instancia os recursos administrativos interpostos pelos servidores
publicos civis e militares, nos termos estabelecidos pela legislacao aplicavel;

e Decidir sobre o resultado do julgamento dos processos provenientes de Conselho de
Justificacao da PMES e CBMES, nos termos da legislacao aplicavel;

4.8 SECRETARIO DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

O cargo de secretario de Estado de Controle e Transparéncia é de livre nomeagao e exoneragao
pelo governador do Estado e sera exercido por profissional com formacao de nivel superior nas
areas de competéncia da carreira de Auditor do Estado, de ilibada reputacao, a quem sao
conferidas as atribui¢oes e responsabilidades previstas na Constituicao Estadual e no art. 46 da
Lei N° 3.043, de 1975.

Dentre as suas atribui¢oes indelegaveis destacam-se o atendimento de demandas especiais do
governador em matérias relacionadas ao Sistema de Controle, além de propor providéncias para
o aprimoramento da gestao; € responsavel por dar ciéncia a autoridade competente e ao
controle interno, sobre atos ou fatos irregulares de que tomar conhecimento no exercicio das
suas atribuicoes; acompanha ao observancia aos Llimites constitucional e da Lei de
Responsabilidade Fiscal; deve apresentar diretamente ao Governador do Estado o relatorio com
as atividades da Secont e atender solicitacoes da Assembleia Legislativa.

Cumpre ainda ao secretario aprovar o Planejamento Estratégico da Secont; manter e promover
intercambio para promover o desenvolvimento das atividades da Secont; aprovar e encaminhar
para o governador o Plano Anual de Auditoria; avaliar e aprovar as decisdes de arquivamento de
procedimento de investigacao preliminar, aprovado pelo subsecretario de Integridade
Governamental e Empresarial ou determinar o seu desarquivamento em funcao de novas provas.
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E responsavel também pela celebracio de acordo de leniéncia proposto por empresa,
designando e supervisionando os trabalhos de comissao de negociacao, podendo requisitar os
autos de processos administrativos de responsabilizagao de pessoas juridicas, relacionados aos
fatos objeto do acordo de leniéncia proposto.

Aprova a proposta orcamentaria anual da Secont e as alteragdes e ajustes que forem
necessarios, designa servidores para fungoes gratificadas e assina os contratos relacionados com
a area finalistica da Secont.

4.8.1 Coordenacgdo | - Coordenagéao de Qualidade - CQUA

A CQUA é érgao de assessoramento do Secretario e tem as atribuigées de coordenar, com
as demais unidades da Secretaria, a elaboracao e implementagao de programas e projetos
de capacitacao e de mobilizagao social nas areas de atuagcao da Secont; avaliar o resultado
das auditorias realizadas, de acordo com o plano estabelecido; organizar e manter
atualizados cadastros e registros internos; e desempenhar outras tarefas compativeis com
a funcao ou delegadas pelo secretario e subsecretarios; coordenar a implantacao da
metodologia Internal Audit Capability Model (IA-CM) na Secont; coordenar e auxiliar agoes
de capacitacao para os servidores da SECONT, voltadas a atingir o nivel 3 do IA-CM;
avaliar a qualidade dos trabalhos de auditoria e controle, visando a melhoria dos
processos, procedimentos e instrumentos congéneres; implementar agoes visando ao
aperfeicoamento da qualidade das auditorias e acdes de controle e o seu alinhamento aos
padroes de auditoria interna internacionalmente aceitos; Atuar como ponto focal e apoiar
o Secretario de Estado de Controle e Transparéncia na execuc¢ao do Programa de
Modernizagao da Gestao Fiscal do Estado do Espirito Santo - Profisco I, na parte que cabe
a Secont.

4.9 SUBSECRETARIAS E COORDENAQ()ES

4.9.1 Subsecretaria de Estado de Controle - Subcont

A Subcont foi formalmente instituida pela Lei Complementar N° 478 de 16/04/2009 com
as atribuicoes de auditoria e controle, respondendo pela terceira linha de defesa, no
modelo estabelecido pelo Institute of Internal Auditors (IIA).

Neste sentido, a atuagao da Subcont visa a proporcionar ao chefe do poder executivo e
gestores publicos, determinado nivel de confianca sobre matéria ou informacao
examinada e subsidiar a tomada de decisao governamental e propiciar a melhoria
continua da governanca e da qualidade do gasto publico, atendendo as seguintes
finalidades:
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I. Acompanhar a implementacao das conven¢oes e dos compromissos nacionais ou
internacionais assumidos pelo Poder Executivo Estadual, que tenham como objeto o
controle interno e a auditoria;

Il. Promover, juntamente com as coordenac¢ées, a elaboracao do Plano Anual de
Auditoria;

Ill. Exercer o controle técnico das atividades de controle interno e auditoria
desempenhadas pelas unidades integrantes do Poder Executivo;

IV. Acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle interno e a
auditoria executados por servidores que estao sob a sua subordinac¢ao;

V. Facilitar os processos decisorios por meio do estabelecimento de fluxos constantes
de informagbes entre as unidades administrativas que integram a estrutura
organizacional da subsecretaria de Estado de Controle.

Além disso, a Subcont é responsavel por analisar previamente as compras e convénios de
valores significativos, verificando se as regras e boas praticas administrativas foram
seguidas pelos 6rgaos publicos, o que ajuda a evitar compras antieconémicas e
paralisacoes nos processos licitatorios.

Também realiza o acompanhamento concomitante das contas publicas estaduais,
verificando o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal; faz auditorias na execucgao
de obras, servicos, convénios, contrato de aquisicoes de bens, etc; elabora o Relatdrio do
Orgao Central de Controle Interno (Reloci) relativo & Prestacdo de Contas do Governador
do Estado, e relatdrio técnico das atividades de controle realizadas pela Secont nos
orgaos e entidades.

Para o seu funcionamento e atendimento de suas finalidades, a Subcont conta com as
seguintes coordenacgoes e respectivas atribuicoes:

(@) Coordenacao Il - Coordenacgao de Auditoria de Conformidade - CAUC

Elaborar relatoérios referentes as auditorias executadas, devidamente instruidos com os
papeis de trabalho; avaliar os resultados das auditorias realizadas, de acordo com o plano
estabelecido; acompanhar o cumprimento das recomendacgoes decorrentes de trabalhos
de auditoria; apoiar o secretario na elaboracao do Plano Anual de Auditoria; verificar a
legalidade e a legitimidade de atos de gestao e avaliar os resultados, por meio de
auditoria, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao orgamentaria, contabil,
financeira, patrimonial, de pessoal, de informacao e operacional nos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Estadual, bem como na aplicagao de recursos publicos por entidades
de direito privado; verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de
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(Execugao Orcamentaria e Gestao Fiscal, conforme estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000; acompanhar a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos demais limites e
destinacoes estabelecidos em instrumentos legais; verificar, em caso de descumprimento,
a adocao de providéncias para reconducao aos limites de que tratam os arts. 22, 23 e 31
da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000; aferir a destinagcao dos recursos obtidos
com a alienacao de ativos, tendo em vista as restricoes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal; verificar a exatidao dos controles financeiros, patrimoniais,
orcamentarios, administrativos e contabeis, em obediéncia as disposicoes legais e as
normas de contabilidade estabelecidas para o servi¢o publico; verificar a exatidao dos
balangos, balancetes e outras demonstragoes contabeis, em confronto com os documentos
que lhes deram origem; manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econémicos, financeiros
e orcamentarios das contratagdes, convénios, acordos e outros ajustes celebrados pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, observando-se critérios de amostragem e
as dispensas estabelecidas por ato normativo do Consect.

(b) Coordenacao Il - Coordenacao de Engenharia - COEN

Verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestao e avaliar os resultados, por meio
de auditoria, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao orcamentaria,
contabil, financeira, patrimonial, de pessoal, de informagao e operacional nos érgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual, bem como na aplicacao de recursos publicos por
entidades de direito privado; manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econdmicos,
financeiros e orcamentarios das contratagoes, convénios, acordos e outros ajustes
celebrados pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, observando-se critérios
de amostragem e as dispensas estabelecidas por ato normativo do Consect; orientar os
responsaveis quanto a formalizacao dos processos de Tomada de Contas Especial,
promovendo a definicao de procedimentos, a realizagao de treinamentos e a avaliagao do
resultado por meio de auditorias conduzidas em bases amostrais; emitir relatorio sobre a
Tomada de Contas Especial, realizada necessariamente pelo 6rgao de origem, analisando,
em especial, o relatdério conclusivo da comissao ou do servidor designado pelo 6rgao, se
manifestando sobre as formalidades e metodologias utilizadas no processo; apoiar o
Secretario na elaboracao do Plano Anual de Auditoria; elaborar relatérios referentes as
auditorias executadas, devidamente instruidos com os papéis de trabalho; avaliar os
resultados das auditorias realizadas, de acordo com o Plano estabelecido; acompanhar o
cumprimento das recomendacoes decorrentes de trabalhos de auditoria.

(c) Coordenacgao IV - Coordenacao de Contas de Governo - CGOV

Verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestao e avaliar os resultados, por meio
de auditoria, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao orcamentaria,
contabil, financeira, patrimonial, de pessoal, de informa¢ao e operacional nos érgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual, bem como na aplicagao de recursos publicos por
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entidades de direito privado; verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio
Resumido de Execu¢ao Orcamentaria e Gestao Fiscal, conforme estabelecido nos arts. 52,
53 e 54 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000; acompanhar a
observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos demais
limites e destinagdes estabelecidos em instrumentos legais; verificar, em caso de
descumprimento, a adocao de providéncias para reconducao aos limites de que tratam os
arts. 22, 23 e 31 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000; aferir a destinagao dos
recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restri¢oes constitucionais e
as da Lei de Responsabilidade Fiscal; verificar a exatidao dos controles financeiros,
patrimoniais, orcamentarios, administrativos e contabeis, em obediéncia as disposicoes
legais e as normas de contabilidade estabelecidas para o servigo publico; monitorar o
processo de elaboracao da Prestacao de Contas do Governador do Estado, promovendo a
articulacao com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCE/ES, a Secretaria
de Estado da Fazenda (Sefaz) e a Secretaria de Estado de Economia e Planejamento (SEP)
e demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo; verificar a exatidao dos balancos,
balancetes e outras demonstracdes contabeis, em confronto com os documentos que lhes
deram origem; emitir relatorio técnico das atividades de controle realizadas pela Secont
nos 6rgaos ou entidades e padronizar a forma de apresentacao do Relatorio e Parecer
Conclusivo a ser emitido pela Unidade Executora de Controle Interno de cada 6rgao ou
entidade, previsto no art. 82, §2°, da Lei Complementar n°® 621, de 2012, sobre as contas
anuais prestadas pelos ordenadores de despesas, observado o principio de segregacao de
funcdes; emitir o Relatério do Orgdo Central de Controle Interno (Reloci) relativo a
Prestacao de Contas do Governador do Estado, conforme regulamentacao do Consect;
manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econémicos, financeiros e orcamentarios das
contratacdes, convénios, acordos e outros ajustes celebrados pelos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual, observando-se critérios de amostragem e as dispensas
estabelecidas por ato normativo do Consect; apoiar o secretario na elaboracao do Plano
Anual de Auditoria; acompanhar a elaboracao de respostas as notificacoes e citacoes
emitidas pelos d6rgaos de controle externo; orientar a implementacao de providéncias
recomendadas em relatorios dos oOrgaos de controle externo; elaborar relatdrios
referentes as auditorias executadas, devidamente instruidos com os papéis de trabalho;
avaliar os resultados das auditorias realizadas, de acordo com o Plano estabelecido;
acompanhar o cumprimento das recomendagoes decorrentes de trabalhos de auditoria.

(d) Coordenagao V - Coordenacgao de Auditoria de Governanca e Gestao - CAUG

Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controles
internos da gestao, por meio de auditoria interna, a ser realizada com metodologia e
programacao proprias; verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestao e avaliar
os resultados, por meio de auditoria, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestao orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial, de pessoal, de informagao e
operacional nos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, bem como na aplicacao
de recursos publicos por entidades de direito privado; avaliar o cumprimento dos
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programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Or¢camento, inclusive quanto a acoes descentralizadas executadas a
conta de recursos publicos, e a qualidade da gestao, examinando se os recursos foram
empregados de maneira eficiente e econdmica e, na execugao dos programas, se foram
alcancados os resultados e beneficios desejados; articular-se, tecnicamente, com as
Secretarias de Estado e com os 6rgaos que integram as administracoes direta e indireta do
Poder Executivo Estadual com relagao a atividades da area preponderante de sua atuacgao;
manter intercambio com 6rgaos e entidades do poder publico e privado que realizem
atividades relacionadas a area preponderante de sua atuacao, visando a troca de
informacdes estratégicas e a obtencao de conhecimento, necessarios as atividades da
subsecretaria; apoiar o secretario na elaboracao do Plano Anual de Auditoria; elaborar
relatérios referentes as auditorias executadas, devidamente instruidos com os papeéis de
trabalho; avaliar os resultados das auditorias realizadas, de acordo com o Plano
estabelecido; acompanhar o cumprimento das recomendacgoes decorrentes de trabalhos
de auditoria.

(e) Coordenacao VI - Coordenagao de Harmonizacao do Controle Interno - CHAC

Coordenar e harmonizar a atuacao do Sistema de Controle Interno, articulando as
atividades relacionadas e promovendo a integragao operacional, realizando, em especial,
0s seguintes atos: a) expedir normas gerais sobre as funcdes do Sistema de Controle
Interno previstas no art. 5°; b) exercer a supervisao técnica das Unidades Executoras de
Controle Interno, prestando, como 6rgao central de controle, a orientacao normativa que
julgar necessaria; €) instituir, manter e propor sistemas de informacoes para subsidiar o
desenvolvimento das funcoes do Sistema de Controle Interno, aprimorar os controles,
agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das informacoes; articular-se, tecnicamente,
com as secretarias de Estado e com os érgaos que integram as administracoes direta e
indireta do Poder Executivo Estadual com relagao a atividades da area preponderante de
sua atuagao; manter intercambio com 6rgaos e entidades do poder publico e privado que
realizem atividades relacionadas a area preponderante de sua atuagao, visando a troca de
informacgOes estratégicas e a obtencao de conhecimento, necessarios as atividades da
subsecretaria; acompanhar a implementacao das convengdoes e dos compromissos
nacionais ou internacionais assumidos pelo Poder Executivo Estadual, que tenham como
objeto o controle interno e a auditoria; exercer o controle técnico das atividades de
controle interno e auditoria desempenhadas pelas unidades integrantes do Poder
Executivo; orientar os ordenadores de despesa e agentes publicos nos assuntos
pertinentes a area de competéncia do sistema de controle interno; acompanhar a
elaboracao de respostas as notificagoes e citacoes emitidas pelos érgaos de controle
externo; orientar a implementacao de providéncias recomendadas em relatérios dos
orgaos de controle externo.

(e) Coordenacgao VIl - Coordenagao de Tecnologia da Informacao e Projetos Especiais -
CTEP

Verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestao e avaliar os resultados, por meio
de auditoria, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao orgamentaria,
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contabil, financeira, patrimonial, de pessoal, de informagao e operacional nos érgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual, bem como na aplicacao de recursos publicos por
entidades de direito privado; verificar a conformidade de sistemas de informagao quanto
aos aspectos relacionados a seguranca e integridade dos dados; manifestar-se sobre os
aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e orcamentarios das contratacoes, convénios,
acordos e outros ajustes celebrados pelos o6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual, observando-se critérios de amostragem e as dispensas estabelecidas por ato
normativo do Consect; orientar os responsaveis quanto a formalizacao dos processos de
Tomada de Contas Especial, promovendo a definicao de procedimentos, a realizacao de
treinamentos e a avaliagao do resultado por meio de auditorias conduzidas em bases
amostrais; emitir relatério sobre a Tomada de Contas Especial, realizada necessariamente
pelo 6rgao de origem, analisando, em especial, o relatdério conclusivo da comissao ou do
servidor designado pelo 6rgao, se manifestando sobre as formalidades e metodologias
utilizadas no processo; apoiar o secretario na elaboragao do Plano Anual de Auditoria;
orientar a implementacao de providéncias recomendadas em relatérios dos 6rgaos de
controle externo; solicitar a atuacao de especialistas com notério conhecimento, de
orgaos e entidades publicas ou de outras organizagoes, para auxiliar na analise da matéria
sob exame; avaliar os resultados das auditorias realizadas, de acordo com o plano
estabelecido; acompanhar o cumprimento das recomendacgdes decorrentes de trabalhos
de auditoria; implantar os sistemas corporativos e de informacoes gerenciais da Secont.

(9) Coordenacao VIII - Coordenacao de Estatais e Financiamentos Externos — CEFE

Verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestao e avaliar os resultados, por meio
de auditoria, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao orcamentaria,
contabil, financeira, patrimonial, de pessoal, de informacao e operacional nos érgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual, bem como na aplicagao de recursos publicos por
entidades de direito privado; manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econémicos,
financeiros e orcamentarios das contratagcoes, convénios, acordos e outros ajustes
celebrados pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, observando-se critérios
de amostragem e as dispensas estabelecidas por ato normativo do Consect; orientar 0s
responsaveis quanto a formalizacao dos processos de Tomada de Contas Especial,
promovendo a definicao de procedimentos, a realizacao de treinamentos e a avaliacao do
resultado por meio de auditorias conduzidas em bases amostrais; emitir relatorio sobre a
Tomada de Contas Especial, realizada necessariamente pelo 6rgao de origem, analisando,
em especial, o relatério conclusivo da comissao ou do servidor designado pelo 6rgao, se
manifestando sobre as formalidades e metodologias utilizadas no processo; apoiar o
secretario na elaboragao do Plano Anual de Auditoria; elaborar relatérios referentes as
auditorias executadas, devidamente instruidos com os papéis de trabalho; avaliar os
resultados das auditorias realizadas, de acordo com o plano estabelecido; acompanhar o
cumprimento das recomendacoes decorrentes de trabalhos de auditoria.
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(h) Coordenacao IX - Coordenagao de Contratos e Convénios - CCON

Verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestao e avaliar os resultados, por meio
de auditoria, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdao orcamentaria,
contabil, financeira, patrimonial, de pessoal, de informa¢ao e operacional nos 6érgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual, bem como na aplicacao de recursos publicos por
entidades de direito privado; verificar a exatidao dos controles financeiros, patrimoniais,
orgamentarios, administrativos e contabeis, em obediéncia as disposi¢coes legais e as
normas de contabilidade estabelecidas para o servi¢o publico; manifestar-se sobre os
aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e orcamentarios das contratagoes, convénios,
acordos e outros ajustes celebrados pelos orgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual, observando-se critérios de amostragem e as dispensas estabelecidas por ato
normativo do Consect; orientar os responsaveis quanto a formalizacao dos processos de
Tomada de Contas Especial, promovendo a definicao de procedimentos, a realizagao de
treinamentos e a avaliacao do resultado por meio de auditorias conduzidas em bases
amostrais; emitir relatério sobre a Tomada de Contas Especial, realizada necessariamente
pelo 6rgao de origem, analisando, em especial, o relatorio conclusivo da comissao ou do
servidor designado pelo 6rgao, se manifestando sobre as formalidades e metodologias
utilizadas no processo.

4.9.2 Subsecretaria de Estado de Transparéncia - Subtran

Para cumprimento das finalidades do Sistema de Controle Interno e garantia do acesso a
informacoes previsto no inciso Il, do & 4° do artigo 32 da Constituicao do Estado do
Espirito Santo, e regulado pela Lei n® 9.871, o art. 5° da Lei n° 856/2017 atribuiu a Secont
as seguintes fungoes:

“Art. 5° Para o cumprimento das finalidades do Sistema de Controle Interno, a Secont
desempenhara, como drgao central, as seguintes fungoes:

I - Ouvidoria: funcao que tem por finalidade fomentar o controle social e a
participacao popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de dentncias e
manifestacoes do cidadao sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada
aplicacao de recursos publicos;

[..]

V - Gestao superior de politicas e procedimentos integrados de prevencao e de
combate a corrupcao e de implantacao de regras de transparéncia de gestao e de
formas de acesso a informacao no ambito do Poder Executivo.”
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Compete entao a Subsecretaria de Transparéncia, por meio das suas coordenacgdes de
Transparéncia, Ouvidoria-Geral e Laboratdrio de Dados, Analise e Tecnologias Aplicadas a
Auditoria (Lab.Data), cumprir tais fungoes.

O Estado do Espirito Santo mantém, ao longo dos anos, destaque na area da
transparéncia. Pelo Portal da Transparéncia (www.transparencia.es.gov.br) é possivel obter
informagoes de forma ativa com acesso imediato relativas ao rol minimo de informacgoes
exigidas pela Lei de Acesso a Informacao - Lei n° 9.871/2012, tais como despesas
detalhadas sobre gastos, receitas, servidores, sancoes administrativas, imoveis funcionais,
licitagoes, contratos, etc.

Pelo Sistema Eletronico do Servico de Informacgdes ao Cidadao (e-SIC) da Ouvidoria do
Executivo Estadual (e-Ouv), é possivel fazer solicitacoes e realizar pedido de acesso a
informacao, dentre eles o acesso a documentos publicos e informagoes criadas ou
tuteladas pelos érgaos publicos do executivo estadual, além de realizar todas aquelas
manifestacoes atinentes a ouvidoria propriamente dita, tais como, reclamacao, sugestao,
elogio e denuncia.

Por fim, o Lab.Data utiliza sistemas de data analytics, e também faz acesso a sistemas de
informagao, para realizar cruzamentos e analises de dados a fim de apoiar as mais
diversas areas da Secont.

O Lab.Data também cuida da analise preliminar das denuncias de corrupgao registradas
pelo canal ES Sem Corrupgao, elaborando relatério que contém informagoes que podem
embasar futuras acoes de controle, correi¢ao e investigagoes.

A Subtran possui as seguintes coordenagoes com as suas respectivas atribuigoes:

(@) Coordenagao X - Laboratorio de Dados, Analise e Tecnologia Aplicada a Auditoria -
LAB.Data

Verificar a conformidade de sistemas de informagao quanto aos aspectos relacionados a
seguranca e integridade dos dados; recomendar medidas preventivas ou para reducao de
deficiéncias nos sistemas informatizados e acompanhar as providéncias tomadas pelos
orgaos; propor politicas de seguranga da informacao, bem como verificar a eficiéncia das
acoes implementadas no ambito da Secont.

(B) Coordenagao Xl - Coordenacao de Transparéncia Publica - CTRA

Realizar a gestao do Portal da Transparéncia do Poder Executivo Estadual; e acompanhar
as politicas de transparéncia e acesso a informacao prevista na legislacao; promover o
incremento da transparéncia publica e do acesso a informacao no Poder Executivo
Estadual; propor a
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Estadual; propor a evolugao das consultas e demais funcionalidades do Portal da
Transparéncia do Governo do Estado, com o objetivo de aprimorar a divulgacao das
informacdes junto a sociedade; propor a expedicao de normas regulamentando os
procedimentos dos 6rgaos e entidades responsaveis pela extracao e divulgagao de
informacoes no Portal da Transparéncia; acompanhar a implementacao das convencoes e
dos compromissos nacionais ou internacionais assumidos pelo Poder Executivo Estadual,
que tenham como objeto a transparéncia publica; avaliar o cumprimento das normas
relacionadas a classificacao, solicitacao e concessao de acesso a informacao.

(C) Coordenacao XII - Coordenagao de Ouvidoria-Geral do Estado - COGE

Articular-se, tecnicamente, com as Secretarias de Estado e com os drgaos que integram as
administragoes direta e indireta do Poder Executivo Estadual com relagao a atividades da
area preponderante de sua atuacao; manter intercambio com érgaos e entidades do poder
publico e privado que realizem atividades relacionadas a area preponderante de sua
atuagao, visando a troca de informacdes estratégicas e a obtencdao de conhecimento,
necessarios as atividades da subsecretaria; requisitar informacdes e documentos e
determinar as diligéncias que se fizerem necessarias; coletar e dar tratamento as
informagoes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades da Secont;
exercer a coordenacao, supervisao e direcao do Sistema Integrado de Ouvidoria do Estado;
promover o aprimoramento e gestao da rede de ouvidoria composta por um sistema
integrado de ouvidores e ouvidorias setoriais do Poder Executivo Estadual; criar e
gerenciar instrumentos eficientes para recebimento, encaminhamento, acompanhamento,
apuracao e resposta de denuncias, reclamagdes e sugestoes dos cidadaos relativas a
prestacao de servicos e a atuagao dos agentes publicos; garantir a todos os usuarios da
Ouvidoria carater de sigilo, discricao e fidelidade quanto ao conteldo e as providéncias de
suas manifestacoes.

4.9.3 Subsecretaria de Estado de Integridade Governamental e Empresarial
- Subint

A Subint é responsavel por planejar e executar acoes de prevencao e combate a
corrupcao. E o setor, dentro da Secont, competente para apurar as ilicitudes previstas na
Lei Anticorrupcao Empresarial (Lei n°® 12.846/2013) e, se for o caso, sugerir a aplicagao
das sangoes cabiveis, pelo secretario da pasta.

Para isso, conta com duas coordenacgoes: Coordenagao de Investigacao Preliminar e de
Coordenacao de Processo Administrativo de Responsabilizagao.

O Estado foi um dos pioneiros na regulamentacao da Lei Anticorrupgao no Pais, e o
primeiro a criar uma estrutura administrativa voltada para a aplicagao da legislagao.

Compete ao subsecretario da Subint supervisionar as investigacoes instauradas para
apurar atos lesivos a administracao publica praticados por pessoas juridicas.
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A Subint possui as seguintes coordenagoes com suas respectivas atribuicoes:

(@) Coordenacao XllI - Coordenacao de Investigacao Preliminar - COIP

Instaurar e conduzir, com exclusividade, no ambito do Poder Executivo Estadual, o
Procedimento de Investigacao Preliminar destinado a averiguacao de indicios de autoria e
materialidade de todo e qualquer fato que possa acarretar a aplicacao das sangoes
previstas na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013; articular-se, tecnicamente,
com as Secretarias de Estado e com os drgaos que integram as administragoes direta e
indireta do Poder Executivo Estadual com relagao a atividades da area preponderante de
sua atuacao; requisitar informacdes e documentos e determinar as diligéncias que se
fizerem  necessarias; instaurar  Procedimento de Investigacao  Preliminar,
concorrentemente com o Secretario de Estado de Controle e Transparéncia; determinar
aos auditores localizados na Subint diligéncias e inspecoes que se fizerem necessarias e
requisitar informagoes e documentos para subsidiar a investigacao de fatos e apuragao de
responsabilidade de pessoa juridica.

(b) Coordenacao XIV - Coordenacao de Processo Administrativo de Responsabilizagao -
CPAR

Apurar, no ambito do Poder Executivo Estadual, a responsabilidade administrativa de
pessoa juridica que possa resultar na aplicacao das sang¢oes previstas no art. 6° da Lei n°
12.846, de 2013, por meio de Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR,
obrigatoriamente precedido de Procedimento de Investigagao Preliminar, de carater
sigiloso e nao punitivo; manifestar-se, conclusivamente, por delegacao do secretario de
Estado de Controle e Transparéncia, nos processos que lhes forem submetidos; indicar, ao
secretario de Estado de Controle e Transparéncia, 03 (trés) Auditores de Estado,
localizados na Subsecretaria de Estado de Integridade Governamental e Empresarial, para
comporem Comissao Processante para atuarem em processos administrativos, para
investigacao de fatos e apuracao de responsabilidade de pessoa juridica pela pratica de
atos contra a Administracao Publica Estadual Direta e Indireta, no ambito do Poder
Executivo Estadual, previstos na Lei Federal n°® 12.846, de 2013; sugerir que se requeira a
Procuradoria-Geral do Estado do Espirito Santo as medidas judiciais necessarias para o
processamento das infracdes, no Pais ou no exterior; solicitar a atuacao de especialistas
com notério conhecimento, de 6rgaos e entidades publicas ou de outras organizacoes,
para auxiliar na analise da matéria sob exame; propor, quando responsavel pelo Processo
Administrativo de Responsabilizacao - PAR, cautelarmente e de forma fundamentada, a
suspensao de procedimentos licitatérios, contratos ou quaisquer atividades e atos
administrativos relacionados ao objeto do PAR, até a sua conclusao.
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5. SERVICOS PRESTADOS

A Secont, além das competéncias estatuidas pela LC n°® 856/2017, assumiu outras atribuicoes
que também que se revertem em servicos prestados diretamente para a sociedade, para os
servidores e para os demais 6rgaos da administracao publica.

Sao servigos prestados pela Secont para a sociedade, servidores e 6rgaos da administracao
publica:

5.1 PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia foi construido pelo Governo do Estado do Espirito Santo para divulgar
dados e informacoes da gestao governamental, possibilitando que a sociedade participe e
acompanhe a aplicacao dos recursos publicos.

O objetivo € dar mais transparéncia aos atos administrativos e contribuir para o aumento do
controle social, da gestao democratica na Administracao Publica Estadual e do combate a
corrupgao.

As consultas estao disponiveis aos usuarios tanto em formato de tabelas como de graficos, em
linguagem simples, com navegacao amigavel, podendo as informagdes ser assimiladas por
qualquer pessoa, independente de familiaridade com o sistema financeiro-orcamentario
brasileiro.

O Portal é gerenciado pela Secont, com o apoio tecnoldgico do Instituto de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao do Espirito Santo (Prodest).

www.transparencia.es.gov.br
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5.2 PORTAL DADOS ABERTOS

O Portal de Dados Abertos do Estado do Espirito Santo € uma plataforma online baseada em
software livre, implementada com objetivo de facilitar o acesso do cidadao aos dados publicos
nos mais diversos formatos, desde o estatistico ao geoespacial.

Esse Portal esta sob gestao da Secont, com o apoio tecnoldgico do Prodest e nele sao
disponibilizados ao publico os mais diversos dados como despesas, receitas, informagoes sobre
servidores, compras, entre outras informacoes, referentes as areas como saude, educacao,

seguranca e todas as demais, disponibilizadas por 6rgaos e entidades do Espirito Santo.

Os arquivos sao publicados em formato aberto, ou seja, nao contém restricao de acesso,
permitindo que o cidadao possa livremente utiliza-los, modifica-los e compartilha-los de acordo

com sua necessidade.

& DADOS ABERTOS

DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GRUPOS DE DADQOS

https://dados.es.gov.br

INicIO GRUPOS DADOS ORGANIZACOES

PESQUISAR DADOS ABERTOS:

-
GOVERNO DO ESTADD
SOBRE  “pg espinimo sanTo '%
Secretand de {ontiole 1
# Travipairia .

=

ADMINISTRAGAD
PUBLICA(9)

)

CULTURA {0}

=

EDUCACAD (1)

NEGOCIOS (1)

&

TRANSPORTES E
MOBILIDADE (4)

o%

AGRICULTURA E
PECUARIA (0)

1 I
L
DEMOGRAFIA (0)

e

ESPORTE E LAZER (0]

Ll

ORCAMENTO E
GESTAD (0)

L/
.-

TURISMO (16)

=

ASSISTENCIA SOCIAL
0

DESENVOLVIMENTO
UREAMNO E REGIOMAL
2

A

INFRAESTRUTURA ()

=

PREVIDEMCIA SOCIAL
{0

=

CIENCIAE
TECHOLOGIA (0)

l.
DESIGUALDADE

SOCIAL {0)

i,

JIT}

LEGISLACAD (1)

+

SAUDE (3)

25

=

COMERCIO E
SERMIGOS (0

¥

DIREITOS DA
CIDADANIA (0)

3

MEIO AMBIENTE (3)

Y

SEGURANGCA PLUBLICA
1)

=

COMUNICAQOES (0)

S

ECONOMIA (3)

A

MORADIA (0)

TRABALHO E RENDA
n



5.3 PORTAL ACESSO A INFORMACAO

O Portal de Acesso a Informacao, gerenciado pela Secont, com o apoio tecnologico do Prodest,
tem o objetivo de reunir informagoes sobre 0 acesso a informacao no ambito do Poder Executivo
Estadual, reunindo orientagdes para os cidadaos interessados em obter uma informagao publica
por meio de uma solicitacao e para os servidores responsaveis por conceder 0 acesso a
informacao. O site conta com cartilhas e videos explicando como fazer um pedido de informacao
e detalhando prazos e regras para envio das respostas, além de reunir normas e legislagao sobre
o tema.

https://acessoainformacao.es.gov.br

5.4 OUVIDORIA-GERAL

Vinculada a Subsecretaria de Estado da Transparéncia, a Coordenacao de Ouvidoria-Geral do
Estado é responsavel pela gestao da Rede de Ouvidoria do Poder Executivo Estadual, com o
proposito de fomentar a participacao popular, receber e processar as demandas do cidadao,
além de contribuir para a formulacao de politicas publicas e melhoraria das a¢des de controle
interno e da qualidade dos servicos estaduais prestados a sociedade.

Os pedidos de acesso a informagao, com base na Lei n°® 9.871/2012, sao registrados no Sistema
Integrado de Gestao de Ouvidoria, por determinacao do Decreto n°® 3726-R, de 10 de dezembro

de 2014. Desse modo, a Ouvidoria-Geral do Estado passou a ser responsavel pela gestao do
Servico de Informagao ao Cidadao - SIC.

Os canais de contato disponibilizados pela Ouvidoria-Geral do Estado sao:

e Presencial: Edificio Aureliano Hoffman, 10° andar. Av. Joao Batista Parra, n°® 600,
Enseada do Sua, Vitoria — ES, CEP: 29050-375

e Site: www.ouvidoria.es.gov.br

e E-mail: ouvidoria@es.gov.br

e Telefone: 0800 022 11 17

5.5 ES SEM CORRUPCAO

Criado e implementado pela Secretaria de Controle e Transparéncia (Secont), o ES Sem
Corrupcao é um canal exclusivo para o recebimento e tratamento de denuncias de
irregularidades no ambito do Poder Executivo Estadual.
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O atendimento ao cidadao é feito por meio dos canais da Ouvidoria-Geral, e a avaliacao da
denuncia é feita por um auditor do Estado, capacitado a dar a destinacao mais adequada para a
apuracao das irregularidades apontadas.

O registro na Ouvidoria permite o envio de imagens, audios e videos. Todas as denuncias de
corrupcao sao encaminhadas para analise inicial do Laboratorio de Dados, Analise e Tecnologia
Aplicada a Auditoria da Secont (Lab.Data), para cruzamento de bases de dados e outros sistemas
a fim de obter informagdes complementares que possam subsidiar a apuracao.

As informacodes obtidas pelo Lab.Data sao encaminhadas, em conjunto com a demanda inicial,
para analise de uma comissao, formada pelos subsecretarios de Estado de Transparéncia, de
Controle e de Integridade Governamental e Empresarial; pelo corregedor-geral do Estado e pelo
coordenador da Ouvidoria-Geral do Estado, que decide pelo arquivamento ou andamento da
apuragao junto a instancia competente.

5.6 PORTAL ESG ES

A pagina do Portal ESG ES traz todos os projetos estratégicos do Governo classificados na
Agenda de meio ambiente, responsabilidade social e governanca publica (ESG na sigla em
inglés), que se refere as melhores praticas em responsabilidade ambiental, social e em
governanca de uma instituicao. O objetivo € fomentar a adogao da Agenda ESG no Estado, tanto
por parte das institui¢oes publicas quanto pelas empresas.

As informagOes sao apresentadas em um Painel de Bl (Business Intelligence), o que facilita a
visualizacao e o entendimento. Para a classificacao, foram utilizados os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), agenda mundial adotada durante a Cupula das Nacgoes
Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel em setembro de 2015, composta por 17 objetivos
e 169 metas a serem atingidas ate 2030.

https://portalesg.es.gov.br
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5.7 CERTIDAO NEGATIVA CORREGEDORIA

Por meio da Corregedoria-Geral do Estado (Coges) € disponibilizada a emissao online da
Certidao Negativa Funcional aos servidores do Poder Executivo Estadual.

O documento pode ser acessado no Portal do Servidor (servidor.es.gov.br), gerando economia de
tempo e de recursos de deslocamento.

As certidoes atestam se o servidor conta com pendéncias no seu registro funcional, informando
se o requerente € alvo de Processo Administrativo Disciplinar. O documento € necessario, por
exemplo, quando o servidor quer dar entrada no pedido de aposentadoria, e tem validade de um
més apds a emissao.

https://Secont.es.gov.br/certidao-negativa-funcional

5.8 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAQAO (PAR)

A Secont, por meio da Subsecretaria de Integridade Governamental e Empresarial (Subint) possui
competéncia concorrente para instaurar e julgar os Processos Administrativos de
Responsabilizacao destinados a apuracao de responsabilidade de pessoas juridicas pela pratica
de atos lesivos a administragao publica estadual direta e indireta, podendo ainda, avocar a si os
processos instaurados em outros 6rgaos e entidades, para exame da regularidade ou correcao do
andamento.

Os 95 (noventa e cinco) PAR’s abertos pela Subint, condenaram 73 (setenta e trés) empresasl,
com aplicacdo de multas no valor de R$ 13,9 milhdes. Os valores de multa arrecadados sao
destinados ao Fundo Estadual de Combate a Corrupcao.

1 Em 25 decisdes ainda cabe recurso administrativo a ser interposto perante o Conselho do Controle e da
Transparéncia (Consect). Disponivel  em https://Secont.es.gov.br/sobre-a-subsecretaria-de-integridade-
governamental-e-empresarial (Acesso em 10/11/2022)
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6. GOVERNANCA E INTEGRIDADE

6.1 BASE LEGAL E ESTRUTURAL DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A Lei n° 10.993, de 24 de maio de 2019, publicada no Diario Oficial do Espirito Santo em 27 de
maio de 2019, instituiu o Programa de Integridade da Administragao Publica Estadual Direta e
Indireta do Espirito Santo - excetuadas as empresas publicas e as sociedades de economia
mista.

A Lei que instituiu o Programa também determinou a cada 6érgao abrangido a elaboragao e
implantacao de programas de integridade adaptados a sua realidade, caracteristicas e
peculiaridades.

Neste sentido, a Secont estruturou o seu Programa de Integridade com foco na prevencao da
materializagao dos riscos de integridade, entretanto, a estrutura também esta preparada para a
deteccao e correcao de eventuais desvios que nao puderem ser evitados.

Desse modo, o programa esta alicercado sobre trés pilares principaisz:

PREVENIR DETECTAR CORRIGIR

A prevencao compreende o reconhecimento dos riscos de integridade nos processos de trabalho
da Secont e a adocao de medidas de tratamento, que devem envolver a elaboracao de politicas
e procedimentos para todos os processos, e medidas de treinamento, capacitagao e
conscientizacao de todos os colaboradores.

A deteccao pode ocorrer como resultado da adocao de controles internos sobre 0s riscos e por
meio do acesso as informacdes oriundas de denuncias na Ouvidoria e/ou na Subsecretaria de
Integridade Governamental e Empresarial e de relatérios de auditoria realizadas.

A correcao esta relacionada com a adogao de medidas de regularizacao de falhas e atitudes
contrarias aos preceitos da boa governanca publica e aos principios e cédigos estabelecidos
pela Secont, detectadas em controles e/ou processos e com a adocao de medidas disciplinares
pela Corregedori-Geral ante a ocorréncia de pratica de infragoes praticadas por servidor publico
no exercicio de suas atribuicoes ou que tenha relacao com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido

2Adaptado de Giovanini, Wagner. Compliance a Exceléncia na Pratica. 1% ed. Sao Paulo: 2014.
P.51
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6.2 ESTRUTURAS E INSTANCIAS DA INTEGRIDADE

6.2.1Unidade de Integridade (Ul)

A Secont, diante da determinagao contida na Lei n® 10.993/2019, instituiu sua Unidade de
Integridade por meio da Portaria n°® 15-R, de 10 de dezembro de 2019, que passou entao a
ser responsavel pela “coordenacdo da estruturacao, execucao e monitoramento do
Programa de Integridade” instituido pela referida lei, no érgao.

A Unidade de Integridade recebeu, no art. 2° da Portaria Secont n°® 15/2019, as seguintes
competéncias:

“l. Coordenar a elaboracdo, revisdo e aprovacao de Plano de Integridade, com vistas a
prevencao e a mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il. Coordenar a implementacao do programa de integridade e exercer seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccao e
combate a ocorréncia de atos lesivos a integridade;

Ill. Atuar na orientacao e treinamento dos servidores da Secont com relacao aos
temas atinentes ao programa de integridade.

IV. Promover outras a¢ées relacionadas a gestao da integridade, em conjunto com as
demais areas da Secont.

A Unidade Integridade da Secont, para uma implementagao segura e efetiva do Programa
de Integridade, devera sempre gozar de autonomia e independéncia para adotar todos os
procedimentos e medidas necessarios, pois a plena efetividade de um Programa de
Integridade somente podera ser garantida se todos os indicios de irregularidades puderem
ser efetivamente apurados, ainda que envolvam outros setores ou membros da alta
administragao. Essa indispensabilidade foi expressamente reconhecida pela legislagao em
vigor, com a exigéncia de autonomia e independéncia da Unidade de Integridade inserida
no § 1°, do art. 7° da Lei n® 10.993/20109.

6.2.2 Comissédo de Etica

A Secont reconhece e observa na conducao de suas atividades o principio da moralidade,
consagrado no art. 37 da Carta Magna. Neste sentido, ha uma busca constante da
constru¢ao de um ambiente em que as condutas dos servidores sejam orientadas para a
compatibilizacao com o principio constitucional.
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Para conduzir esse processo, a Secont possui a Comissiao de Etica constituida na forma
estabelecida no art. 16 do Decreto n°® 1.595-R, de 06 de dezembro de 2005, que institui o
Codigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo.
O Decreto n° 1.595-R, de 06 de dezembro de 2005 estabelece as seguintes competéncias
para a Comissao de Etica:

I. Atuar e decidir nos processos referentes a matéria ética;

Il. Requerer a autoridade maior do 6rgao ou entidade a aplicacao das penalidades;

Ill. Promover a manutencao de alto padrao ético;

IV. Divulgar este Cédigo de Etica;

V. Assegurar continuidade, clareza e consisténcia no propdsito da manutencao da
ética;

VI. Orientar e aconselhar os servidores sobre suas condutas éticas;

Vil. Elaborar o seu regimento interno, tendo como base o regimento padrao
aprovado pelo Conselho Superior de Etica Publica.

A Comissao de Etica deve ser integrada por 03 (trés) servidores, sendo, no minimo, 02
(dois) efetivos, e respectivos suplentes, nao podendo a escolha recair em servidor que
tenha sofrido sancao disciplinar ou censura nos ultimos 03 (trés) anos. Os membros da
Comissao de Etica ndo recebem qualquer remuneracio por sua atuacao.

A Comissdo de Etica por ocasido da redacio deste documento possui os seguintes
componentes:

Efetivos Suplentes

Leticia Campos Souza Audiceia Lima Silva Andrade

Daniela Cristina Jové de Araujo | Fabio de Paula Junior

Ricardo Monteiro Oliveira Rodolfo Pereira Netto

31



A atuacdo da Comissdo de Etica da Secont é independente, cumprindo a ela propor
normativos, redigir, atualizar e promover a publicacao e divulgacao do Cédigo de Conduta
Etica, facilitar o seu conhecimento e interpretacdo por todos os servidores da Secont,
estimulando a pratica dos principios e valores fundamentais da Instituicao.

Em cumprimento de acao prevista na 12 versao do Plano de Integridade da Secont, a
Comissdo de Etica fez a avaliacdo do tema na Instituicdo e promoveu a elaboracdo de
Codigo de Conduta e Etica dos Servidores da Secont.

O documento proposto pela Comissao foi disponibilizado previamente para consulta e
contribuicoes dos servidores da Secont, tendo sido aprovado pela Portaria N° 004-R, de 08
de dezembro de 2021, e esta disponivel para consulta no website da Secretaria
(https://Secont.es.gov.br/codigo-de-conduta-etica-dos-servidores-da-Secont-2).

O Codigo € um documento abrangente, que através de comandos simples e diretos,
adaptados a realidade operacional da Secretaria, orienta e disciplina os aspectos de ética
e conduta dos auditores, servidores e outros profissionais que atuam na area de controle
interno.

e,
GOVERNO DO ESTADO ) .
DO ESPIRITO SANTO
Secretarfa de Controle
@ Transparéncla %’"

DEZEMBRO /2021
12 Edigao

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA DE
CONTROLE E TRANSPARENCIA (SECONT)

Leia em: https://secont.es.gov.br/Media/Secont/PDFs/C%C
3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20%20(2).pdf

32


https://secont.es.gov.br/Media/Secont/PDFs/C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20%20(2).pdf

As condutas especificas esperadas do auditor do estado estao detalhadas no Codigo e
assim descritas:

I. Estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das competéncias da
Secont, bem como sobre normas regimentais pertinentes as acoes da area em que
esteja atuando;

ll. Manter atitude de independéncia, evitando postura de superioridade, inferioridade
ou preconceito relativo a individuos, 6rgaos e entidades, projetos e programas;

lll. Evitar que interesses pessoais e interpretacoes tendenciosas interfiram na
apresentacao e tratamento dos fatos levantados, bem como abster-se de emitir
opiniao preconcebida ou induzida por convic¢oes politico-partidaria, religiosa ou
ideoldgica;

IV. Manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos
extraidos de sistemas informatizados, exibicao, gravacao e transmissao de dados em
meios eletronicos, a fim de que deles nao venham tomar ciéncia pessoas nao
autorizadas;

V. Alertar seus interlocutores (auditado, investigado, etc.), quando necessario, das
sancoes aplicaveis em virtude de sonegacao de processo, documento ou informagao e
obstrucao ao livre exercicio das atividades realizadas pelo auditor;

VI. Nao permitir que perseguicoes, simpatias, antipatias ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com seus interlocutores;

VII. Apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢ao da realidade ou
da veracidade dos fatos ou das situacoes examinadas, de modo a agir sempre com
objetividade e imparcialidade, evitando posicionamentos meramente pessoais;

VIIl. Desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as atribuicoes que lhe
forem cometidas, primando pelo mais alto padrao de prudéncia, honestidade e
qualidade, nao se eximindo de qualquer responsabilidade dai resultante.

Também estao codificados temas relacionados com os principios e valores fundamentais,
a descricao precisa das vedagoes ao auditor do estado e as situacdes de impedimento e
suspeicao ou conflito de interesses, estabelecendo, por fim, as sancoes éticas e os
procedimentos para a sua apuragao.
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Cumpre a Comissdo de Etica instaurar procedimento para a apuracao de violacdes éticas,
com base nos dispositivos do Codigo, podendo se valer da analogia, dos costumes e dos
principios éticos, para fundamentar o seu parecer e aplicagao de censura ética ao servidor,
quando cabivel, sem prejuizo da aplicagao pela Corregedoria das penalidades previstas no
regime juridico aplicavel ao cargo ou funcao e das responsabilidades civis e penais.

A Comissao destacou em seus estudos e proposi¢coes que temas como nepotismo e
praticas anticorrupcao e antipropinas, devem ser tratadas de maneira governamental,
tendo sido sugerido a sua inclusdo pelo Conselho Superior de Etica numa possivel revisdo
do Decreto N° 1595-R/2005.

6.2.3 Ouvidoria-Geral

Vinculada a Subsecretaria de Transparéncia (Subtran), a Coordenacao de Ouvidoria-Geral
do Estado (Coge) atua com o proposito de fomentar o controle pela sociedade civil e a
participagao popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de denuncias e
manifestacoes do cidadao sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada aplicagao
de recursos publicos.

Para cumprir o seu propésito, a Coge faz a gestao da Rede de Ouvidoria Estadual, que é
composta por ouvidorias setoriais e representantes designados pelos 6rgaos e entidades,
com o objetivo de atuarem diretamente nas demandas relacionadas com a Ouvidoria:

I. Coordenacao de Ouvidoria-Geral do Estado - orgao central da Rede de Ouvidoria
Estadual, com atribui¢6es de exercer a coordenacao, supervisao e direcao do Sistema
Integrado de Ouvidoria do Estado, promover o aprimoramento e gestao da rede de
ouvidoria composta por um sistema integrado de ouvidores e ouvidorias setoriais do
Poder Executivo Estadual, criar e gerenciar instrumentos eficientes para recebimento,
encaminhamento, acompanhamento, apuracao e resposta de denuncias, reclamacoes e
sugestoes dos cidadaos relativas a prestacao de servicos e a atuacao dos agentes
publicos e garantir a todos os usuarios da Ouvidoria carater de sigilo, discricao e
fidelidade quanto ao contetido e as providéncias de suas manifestagoes.

Il. Ouvidoria Setorial - o6rgao interno formalmente instituido na estrutura basica
organizacional da instituicao a que pertence, responsavel pelo desempenho das

atividades de ouvidoria relacionadas com o respectivo local.

lll. Ouvidor Setorial - servidor diretamente subordinado ao dirigente da instituicao a
que pertence, designado para o desempenho das atividades de ouvidoria.
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A Coordenacao de Ouvidoria-Geral do Estado atua diretamente na organizacao da Rede de
Ouvidoria Estadual, criando condigbes para que sejam executadas as seguintes fungoes
principais:

a) Em nivel operacional, atuar como canal de comunicacao entre a administracao publica
e o cidadao, com integracao ao Portal da Transparéncia, recebendo as demandas,
processando as informacgoes e respondendo ao usuario de forma eficiente e satisfatoria,
aumentando a confiabilidade do governo e fortalecendo a democracia;

b) Em nivel estratégico, atuar como instrumento de apoio gerencial, integrada ao controle
interno, onde as informagdes encaminhadas pela sociedade serao utilizadas para
producao de indicadores estratégicos visando subsidiar os gestores na elaboragao de
politicas publicas que permitam melhorar e ampliar os servicos prestados a sociedade.

A atuagao da Ouvidoria deve se pautar também pelo desenvolvimento de mecanismos de
interacao entre o controle social e o controle interno, de forma que a informacgao social
disponivel contribua para uma maior efetividade do sistema de controle interno, atraves
de a¢oes com foco em prevencao. Essa integragao tende a ampliar a fiscalizagao das agoes
publicas e a contribuir para a reducao das falhas na prestacao dos servicos, bem como
fortalecer os principios éticos na condugao dos negocios publicos.

Nessa concepcao de atuacao, o modelo de funcionamento da Ouvidoria deve abranger,
além da resposta ao cidadao, mecanismos para que se faca chegar aos gestores
informacdes sociais para subsidiar a elaboracao de politicas, projetos e acoes publicas,
bem como a utilizacao da informacao cidada para ampliar e qualificar as acoes de
controle interno.

As denuncias podem ser feitas diretamente pelo website da Ouvidoria
(ouvidoria.es.gov.br), por e-mail (ouvidoria@es.gov.br), telefone (0800 022 1117) e até
presencialmente e sao registradas no sistema e-Ouv.

Ouvidoria-Geral do Espirito Santo INSTITUCIONAL = REDE DE QUVIDORIA ESTATISTICAS ~ CONTATOS E-QUV
Nova Manifestacdo Consultar manifestagdo #ESsemCorrupgdo Dados de Ouvidoria
Clique aqui para encaminhar Clique aqui para verificar o Canal exclusivo para fazer Clique aqui para ter acesso aos
elogios, sugestdes, reclamagdes, andamento da sua manifestagdo dendncias de corrupdo no ambito dados produzidos pelas atividades
dendncias ou obter Informagdes. registrada a partir de 01/01/2018. do Poder Executivo Estadual. da rede de ouvidorias a partir de
01/01/2018.

Figura: Canais de acesso a Ouvidoria
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As manifestagoes enderecadas a Ouvidoria sao classificadas como:

e Dendncia: Manifestacao que aponta irregularidades nos atos da Administracao
Publica Estadual e seus servidores, tendo em vista a inobservancia das normas e
procedimentos legais, acarretando prejuizo ao patrimonio publico; ou manifestacao
que aponta irregularidades em atos praticados por pessoas juridicas contra a
Administracao Publica Estadual.

e Reclamacao: manifestacao de insatisfagdo com o servico publico prestado pelos
orgaos do Poder Executivo Estadual.

e Elogio: manifestacao que demonstra a satisfacao com o servico prestado pela
Administracao Publica Estadual.

e Sugestao: manifestacao que apresenta propostas e ideias para a melhoria da gestao
publica estadual.

* Informacao: solicitacao de informacao sobre servigos publicos prestados pelo Estado
e pedido de acesso a informacao publica e documentos produzidos pelos orgaos do
Poder Executivo Estadual, atendendo ao disposto na Lei de Acesso a Informacao -
LAl n° 12.527,de 18 / 11 / 2011.

As denuncias que apontam irregularidades nos atos da Administracao Publica Estadual e
na atuacao de seus servidores, tendo em vista a inobservancia das normas e
procedimentos legais, acarretando prejuizo ao patrimoénio publico; ou as manifestacoes
que apontam irregularidades em atos praticados por pessoas juridicas contra a
Administracao Publica Estadual devem ser respondidas no prazo de 30 (trinta) dias
prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa, com excecao das solicitagoes de
informagoes, que devem ser respondias em 20 (vinte) dias, prorrogaveis por mais 10 (dez)
dias justificados.

O denunciante pode optar pelo registro da manifestacao com identificacao: identificada,
sigilosa e anbnima. Esta opcao é que determina como os dados serao tratados pela
Ouvidoria. Os dados do denunciante sigiloso nao sao compartilhados com o 6rgao
denunciado, que ficam restritos ao gestor do sistema e-Ouv.

6.2.4 Unidade Executora de Controle Interno (UECI)

Instituida pela Lei Complementar n° 856, de 16 de maio de 2017, que dispde sobre a
reorganizacao da estrutura organizacional e competéncias da Secretaria de Controle e
Transparéncia (Secont) e regulamentada pelo Decreto N° 4131-R, de 18 de julho de 2017,
a UECI vem suprir uma necessidade de aprimorar a organizacao da Primeira e Segunda
Linha. Para isso, recebeu da legislacao as atribui¢coes de realizar as acoes de supervisao e
monitoramento dos controles internos da gestao, e tratar de riscos, controles internos e
compliance.
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E uma estrutura obrigatdria para todos os 6rgaos da Administracdo Direta e as Entidades
da Administracao Indireta do Poder Executivo Estadual, com exce¢ao de Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista.

A UECI da Secont esta subordinada diretamente ao secretario de Controle e Transparéncia
e foi instituida, em 17.11.2020, pelo secretario de Controle e Transparéncia, por
intermédio da Portaria Secont n°® 019-R, publicada no DIO-ES de 17.11.2020; alterada pela
Portaria Secont n° 106-S, de 02.06.2021, publicada no DIO-ES de 07.06.2021. Atualmente
conta com dois membros, sendo um deles o coordenador, com as seguintes competéncias,
considerando a portaria de sua instituicao:

¢ Coordenar, orientar e executar as atividades de controle interno no ambito da
Secont;

e Supervisionar e monitorar os controles internos de gestao;

e Efetuar analise de riscos;

* Adotar medidas de integridade e compliance;

e Elaborar o relatério e parecer conclusivo exigido pelo drgao responsavel pelo
controle externo da Administracao Publica Estadual;

e [Impulsionar e coordenar a elaboracao das Normas de Procedimentos da Secont;

e Observar as diretrizes, competéncias e atribui¢oes previstas na Lei Complementar
Estadual n°® 856, de 16.05.2017, no Decreto Estadual n°® 4.131-R, de 18.07.2017, e
nos atos normativos expedidos pela Secont.

6.2.5 Corregedoria-Geral

A Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia, por meio da Corregedoria-Geral do
Estado (Coges), exerce a funcao de o6rgao central do Sistema de Correicao do Poder
Executivo Estadual - Siscores, conforme estabelecido pela Lei Complementar n°® 847, de
12 de janeiro de 2017.

O Siscores foi instituido para promover a coordenagao e harmonizacao dos procedimentos
correcionais, abrangendo as atividades de prevencao, assim como aquelas relacionadas a
apuragao de irregularidades e aplicagao das sancoes cabiveis, aos servidores publicos que,
eventualmente, incorreram em ilicitos administrativos.
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Atuando como érgao central do sistema, a Coges organiza as atividades executadas pelas
demais instancias correcionais, cujas atribuicdes podemos assim sintetizar:

Corregedorias setoriais e entidades da Administracao Indireta: Sao responsaveis por
realizar os procedimentos correcionais envolvendo servidores vinculados aos respectivos
orgaos e entidades a que pertencem, alem de participar de atividades correcionais
conjugadas e manter as informacoes gerenciais atualizadas.

Coges: Realiza procedimentos correcionais envolvendo servidores dos 06rgaos da
Administracao Direta que nao possuem corregedoria propria, acumulos irregulares de
cargos publicos e avocagdes em razao das hipoteses previstas no art. 5°, V, da Lei
Complementar n° 847/17. Também promove a coordenacao de atividades conjugadas com
outras unidades correcionais, a realizacao de integracao de dados, a busca pela prevencao
de irregularidades, a padronizacao dos procedimentos, a recomendacgao sobre instauragao
de procedimentos e a representagao por omissao da autoridade responsavel.

No ambito do programa de integridade da Secont, cumpre a Coges a investigacao e o
processamento dos servidores que, eventualmente, incorreram nas irregularidades
tipificadas na Lei Complementar n°® 46/94 (Regime Juridico Unico dos servidores publicos
civis da administracao direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Estado do
Espirito Santo), ou outra legislagao especifica.

A Coges também deve promover a interlocu¢ao continua com a Ouvidoria-Geral do
Estado, a Subsecretaria de Integridade Governamental e Empresarial, a Subsecretaria de
Estado de Controle e a Comissdo de Etica, com fulcro na troca de informacgoes e no
fomento da cultura de integridade institucional.
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7. INICIATIVAS DE PROMOGCAO DA INTEGRIDADE

7.1 COMUNICACAO E DIVULGACAO

7.1.1Campanha Integridade.ES

Desenvolvida pela Secont, em conjunto com a Superintendéncia de Comunicagao Social
(Secom), a Campanha Integridade.ES consistiu na elaboracao de pecas e material de
apoio, com sugestao de textos, relacionados com o tema da integridade, para as
postagens e que foram disponibilizados para as assessorias de comunicacao de todos os
orgaos da Administracao publica estadual.

Foram impressos cartazes para a divulgacao do Programa de Integridade Estadual,
distribuidos para todos os 6rgaos.
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CORRUPGAD MO PODER PUELICO.

7.1.2 Redes sociais

A Assessoria de Comunicacao realizou postagens relacionadas com o tema da integridade
nas suas contas no Facebook e Instagram.

7.1.3 Fala, Secont!

O informativo semanal divulgado pela Assessoria de Comunicagao abordou o tema da
integridade em 17 (dezessete) edicoes no ano de 2021 e 14 (quatorze) no ano de 2022,
até a data de elaboragao deste documento.

7.1.4 Divulgagdes institucionais

A Assessoria de Comunicagao elabora releases para divulgacao no site da Secont e
distribuicao para a imprensa. Além disso, durante os anos de 2021 e de 2022 foram
veiculadas 26 (vinte e seis) matérias na imprensa relatando as agoes de integridade da
Secont.
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7.2 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL - PDP

Instituido através da Portaria N° 004-R, de 13 de abril de 2022, o PDP ¢é a referéncia de
principios, diretrizes e orientacoes para todas as a¢oes de desenvolvimento de pessoas

no ambito da SECONT em busca de promover o desenvolvimento de competéncias, a melhoria
do desempenho, a motivagao e o comprometimento dos servidores com a SECONT, favorecendo
o0 alcance dos objetivos institucionais.

A elaboragao e o desenvolvimento do PDP tém como premissa que o sucesso de uma
organizacgao de controle na realizacao de sua missao depende, dentre outros fatores, de equipes
competentes, bem treinadas e uma gestao de conhecimento eficaz.

O Plano Anual de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) setorial, a ser elaborado a cada exercicio,
definira as acoes de capacitacao, visando suprir as lacunas de competéncia observadas e buscar
novos conhecimentos para o desenvolvimento profissional dos servidores da SECONT e atender
as necessidades de capacitagao e treinamento de realizagao obrigatdria, em temas de gestao,
etica, integridade e compliance, na forma definida pelo gabinete do secretario, comissao de
ética e Programa de Integridade da SECONT.

O Programa de Desenvolvimento de Pessoal rege-se pelos seguintes principios:

I. Promocgao do desenvolvimento profissional continuo dos servidores e dos gestores da
SECONT;

Il. Valorizacao dos auditores, dos servidores e das suas contribuicoes para o alcance dos
resultados institucionais da SECONT;

Ill. Vinculagcao das a¢oes de desenvolvimento profissional aos objetivos estratégicos da
SECONT;

IV. Estimulo a corresponsabilidade entre gestores, auditores e servidores no processo
de desenvolvimento profissional e institucional;

V. Observancia da equidade na oferta de oportunidades de desenvolvimento
profissional;

VI. Avaliacao das a¢oes de capacita¢ao realizadas;

VII. Avaliacao do desempenho e das competéncias profissionais dos servidores;

VIII. Incentivo a Certificacao Profissional com aplicabilidade no interesse da SECONT;
IX. Incentivo a Pos-Graduacao lato e stricto sensu, buscando aprimorar e produzir

conhecimento em temas de interesse da SECONT, nos termos da legislagao estadual
pertinente;
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As acoes de desenvolvimento profissional deverao priorizar, dentre outras, a integragao entre
servidores e equipes, avaliar a atuagao dos servidores e preencher lacunas de competéncias
profissional, criar condi¢Oes e estimulos para a produc¢ao, compartilhamento e disseminacao de
conhecimentos; favorecer a alocacao de novos servidoes com foco no perfil profissional,
reconhecer os servidores que se destaquem e que oferecem contribuicdes importantes para a
instituicao, identificar e capacitar servidores com potencial para funcdes gerenciais e fornecer
suporte para servidores em situacao de inadaptacao funcional.

As responsabilidades no PDP estao distribuidas entre os gestores, que devem estimular e
orientar o desenvolvimento profissional dos servidores de suas equipes, promovendo a sua
integracao e a otimizacao de aproveitamento de competéncias valorizando as realizagoes,
alinhando as agoes de desenvolvimento profissional aos objetivos estratégicos da SECONT e
promovendo agdes para aprimoramento constante.

No mesmo sentido, cumpre aos servidores da SECONT a busca pelo desenvolvimento
profissional continuo, de modo a manterem-se atualizados quanto a novas técnicas e
instrumentos de trabalho, contribuindo para a promocao de um ambiente de integracgao,
compartilhamento, confianca e cooperagao nas equipes, além de manterem postura ética
condizente com os principios e normas de conduta aplicaveis aos auditores e servidores do
Estado.

As Subsecretarias, a COGES, GTA e o Secretario de Estado de Controle e Transparéncia devem
planejar, organizar e acompanhar as acoes de desenvolvimento pessoal no ambito da SECONT,
alinhando tais acdes aos objetivos estratégicos, buscando as alternativas de capacitagcao
disponiveis e apropriadas disponiveis na administracao publica e no mercado, apoiando os
gestores na avaliacao das habilidades e competéncias profissionais dos gestores.

7.3 PROJETO DE GESTAO DE PESSOAS

O Projeto de Gestao de Pessoas consiste em um conjunto de acoes que visam promover uma
gestao direcionada ao desenvolvimento do capital humano dos servidores da SECONT
estimulando a motivacao dos servidores no desempenho das atividades e o comprometimento e
0 comprometimento com os objetivos da Instituicao.

A Gestao de pessoas na Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia - SECONT devera
figurar como uma agao prioritaria e estratégica, de maneira a proporcionar um ambiente de
integridade e valorizagcao dos servidores, uma gestao profissional direcionada para o alcance
dos objetivos estratégicos, valorizando e potencializando as habilidades da equipe de trabalho.

O projeto, que busca objetivamente, melhorar a produtividade, melhorar o clima organizacional

e contribuir para o desenvolvimento pessoal, tem a sua conclusao prevista para o exercicio de
2024 e tem como objetivos estratégicos:
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J Implementar programa estruturado de capacitacao e valorizacao de pessoal;

~/ Melhorar a qualidade do relacionamento interpessoal da equipe de trabalho,
estabelecendo um clima de coesao institucional;

As seguintes acoes estao previstas para o Projeto:

Projeto “backup”

distribuicao do conhecimento
de forma democratica para
que, assim, sejam observados
ganhos significativos em
eficiéncia e produtividade.

Secretario, GRH,

Comunicacgao social,

Subsecretarios e
Gerentes

Levantamento de Documentar as Gabinete Secretario, | Dez/23
perfil técnico e responsabilidades existentes Subsecretarias,
comportamental dos e competéncias necessarias COGES, GTA
cargos da SECONT nas descricoes de trabalho,
determinar a formacgao, o
desenvolvimento e as
habilidades necessarias a
realizacao de atividades, de
maneira a identificar a as
necessidades de
desenvolvimento.
Treinamento e Assegurar melhor realizacao | Gabinete Secretario, | Continuo
Capacitacio das atividades técnicas e Subsecretarias,
promover a eficacia do Plano COGES, GTA
de Integridade da SECONT.
Gestao de Lideranca Desenvolver competéncias Gabinete do dez/24
para fazer a melhor gestao Secretario, GRH
possivel da sua equipe, para
que 0S servicos
desempenhados sejam
entregues com exceléncia a
populagao,
Programa de integracao Garantir que o novo Gabinete do Continuo
de novos servidores colaborador se sinta acolhido Secretario, GRH,
na instituicao e objetiva gerar | Comunicacao social,
0 engajamento dos Subsecretarios e
colaboradores antigos e dos Gerentes
novos.
Estimular a multiplicacao e Gabinete do Continuo
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As seguintes a¢oes estao previstas para o Projeto:

Café Colaborativo Integrar servidores e Gabinete do Continuo
contribuir para melhoria do Secretario, GRH,
clima organizacional Comunicagao social,

Subsecretarios

Celebragao de datas | Fortalecer a importancia do Gabinete do Continuo
especiais servidor e seu trabalho para | Secretario, GRH,
a SECONT Comunicacao social,

Subsecretarios

7.4 POLITICA DE PROTEQAO AO REPORTANTE DE CORRUPQAO DO ESTADO

Instituida pelo Decreto N° 5026-R, de 09 de dezembro de 2021, a Politica de Protecao ao
Reportante de Corrupgao esta alinhada com as melhores praticas de combate a corrupgao,
estabelecendo medidas que incluem a preservacao da identidade do autor da denuncia e a
protecao contra retaliacoes, como demissao arbitraria ou retirada de beneficios no trabalho. A
acao abrange ainda medidas de protecao a integridade fisica do reportante, como a colocagao
sob protecao provisoria de 6érgao de seguranca publica e a alteracao de identidade.

Os reportantes de casos ilicitos e irregularidades passam a contar com a possibilidade de estar
cobertos pelo Programa Estadual de Protecao a Vitimas e Testemunhas - PROVITA, quando
necessario, e com medidas como alteracao de nome, anonimizagao, alteracao do local de
residéncia e, excepcionalmente, mediante analise da SEGER, a retirada, enquanto perdurar a
permanéncia do servidor no programa, de seus dados do portal de transparéncia do Estado.

A denuncia realizada mediante comprovada ma-fé contra terceiro, observados os principios do
contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal, sujeitara o denunciante as sangoes
administrativas, civis e penais. O mero fato de uma denuncia ser considerada improcedente por
falta de provas nao autoriza nenhuma medida de responsabiliza¢ao contra o denunciante.

A denuncia sera dirigida a Ouvidoria Geral do Estado, no ambito da Secretaria de Estado de
Controle e Transparéncia - SECONT, observado, contudo, o fluxo do programa Disque ES Sem
Corrupgao, em casos de atos de corrupgao.

7.5 CALCULADORA DE PENAS PARA A APLICACAO DE PENALIDADES
ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES

A ferramenta permite aos gestores estaduais e comissdes processantes maior seguranca juridica
e uniformidade na aplicacao de penalidades administrativas a servidores que praticam infracoes
disciplinares, calculando de forma automatica a pena, trazendo simplicidade e agilidade ao
processo correcional e evitando discrepancias.

43



Desenvolvida pela equipe de Tecnologia da Informacao (Tl) da SECONT e pela Corregedoria-
Geral do Estado, sem custos adicionais, a aplicacao web leva em conta diversos fatores que
podem fazer a pena variar, tais como: a existéncia de circunstancias agravantes ou atenuantes;
a natureza e a gravidade da infracao cometida; e o vinculo que o servidor tem no momento em
que praticou a irregularidade.

7.6 AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE INTEGRIDADE DAS EMPRESAS
INSERIDAS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO

O Decreto N° 3956-R, de 30 de marco de 2016, estabeleceu a possibilidade de reducao ou ateé
mesmo de extingao das multas aplicadas as pessoas juridicas no PAR em funcao de
apresentacao de programas de integridade por estas.

Neste sentido, a Portaria N° 006-R, de 28 de abril de 2020, aprovou a metodologia de avaliacao
a ser aplicada sobre os programas de integridade que vierem a ser apresentados pelas pessoas
juridicas. A avaliacao leva em conta o perfil da empresa, os setores em que atua, a estrutura
organizacional, quantidade de colaboradores e as interacoes estabelecidas com a administracao
publica. Assegura ainda tratamento diferenciado as ME/EPP na forma prevista no Decreto.

A metodologia avalia a efetividade dos programas de integridade das empresas, podendo haver
reducao integral da multa nos casos em que a efetividade avaliada for superior a 80% (oitenta
por cento). Nao serao aceitos programas de integridade elaborados apos a ocorréncia do ato
lesivo objeto de apuracao.

7.7 ENQUETE E CONSCIENTIZACAO SOBRE ASSEDIO MORAL

Como parte das atividades de seu planejamento bianual, a Comissdo de Etica desenvolveu uma
enquete anonima para avaliar a percepcao dos servidores da SECONT sobre o tema do assédio
moral. Esse movimento integra a campanha de prevencao de asseédio moral em
desenvolvimento na Secretaria. Foram obtidas 44 respostas, que contribuirao para o diagndstico
institucional sobre o tema, como fator de subsidio das acdes a serem implementadas, sendo
balizadas pela ética e pelo respeito.




Foi realizado ainda, no dia 14/09/2022, o 1° Workshop “Assédio Moral e as Instituicoes
Publicas” com palestra do professor da Unicamp e da Université Paris, Roberto Heloani. Doutor
em Psicologia Social e pds-doutor em Comunicagao, o professor é fundador do site de pesquisa
e informagao www.assediomoral.org.br e com diversos livros publicados sobre o tema.

7.8 APOIO A IMPLANTA§AO~ DOS PROGRAMAS DE INTEGRIDADE PELOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

A Lei N° 10.993, de 24 de maio de 2019, que institui o Programa de Integridade da
Administracao Publica Estabeleceu, determinou que a SECONT atue como facilitadora dos
demais 6rgaos na implantacao de seus programas de integridade, devendo publicar Guia Pratico
de Implementacao, promover seminarios, workshops, além elaborar tutoriais que auxiliem na
disseminacao e consolidagao dos conceitos relacionado com a integridade.

Neste sentido foi elaborado o repositério de conteudo da integridade
(repositorio.secont.es.gov.br) que concentrou todo o material produzido pela SECONT na
elaboracao de seu programa de integridade e material de apoio e consulta destinado aos
demais 6rgaos, além de referéncias legislativas e técnicas utilizadas. Os materiais de palestras,
apresentacoes e reunides também estao disponibilizados no repositorio, que esta organizado
nas seguintes colecoes:

I. Guias e modelos: concentra todo o material produzido pela SECONT (guias, planilhas,
modelos, metodologia, apresentagoes realizadas, etc.)

Il. Legislagao: leis, decretos, normas e demais regulamentos relacionados com a
integridade

lll. Programa de Integridade do Estado do Espirito Santo: destinada a publicacao dos
programas de integridade dos drgaos da administracao publica estadual

IV. Referéncias: referéncias técnicas e bibliograficas de apoio a elabora¢ao dos planos
de integridade
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Além disso foram realizados seminarios, workshops e reunides com os 0rgaos destinados a

promover esclarecimentos sobre a elaboracao dos planos de integridade:

dos planos de integridade pelos
0rgaos.

acoes comuns, principais
dificuldades enfrentadas e boas
praticas a serem compartilhadas

Lancamento do Plano de Integridade| Apresentar o plano de integridade 12/03/2021
da SECONT e realizagao do 1° da SECONT e discutir aspectos

Seminario Estadual de Promogao da | importantes da Integridade

Integridade Publica

Reunido técnica online com os Esclar'ecimenjcos qOS principais 09/05/2022
responsaveis pelas Unidades de conceitos e diretrizes para a

Gestao de Integridade designados 'elabor'agao dos planos de

pelos 6rgios integridade

Workshop: Programa de Integridade | Discussao de aspectos conceituais 23/06/2022
Estadual, realizado no auditérioda | e praticos dos programas de

ESESP (com participagao de integridade

Banestes e Fundagao Inova

Capixaba)

Reunides técnicas online com Consolidar conceitos e discutir 01, 06, 13 e
pUb“CO restrito a cinco érgéo por aSpeCtOS prétiCOS da elaboragéo 15/09/2022
vez. dos planos de integridade

Reunides individuais na SECONT | Esclarecimentos de davidas Diversos
por solicitacao dos 6rgaos diversas dos 6rgaos

Reunides individuais para Avaliar a condug¢ao do cronograma Nov e
acompanhamento da elaboracdo pelos drgaos, identificando as Dez/2022
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7.9 PLANO DE DADOS ABERTOS DA SECONT

A Politica de Dados Abertos do Estado do Espirito Santo, estabelecida pelo Decreto n°® 5.139-
R/2022, estabelece prazos e regras para promover a publicacao de dados contidos em bases de
orgaos e entidades, sob a forma de dados abertos.

A Secretaria de Controle e Transparéncia (Secont) publicou, em novembro de 2022, o seu Plano
de Dados Abertos (PDA), documento que detalha as agdes de implementagao e promogao da
abertura de dados na Secretaria, especificando os responsaveis, as bases de dados da Secont
que serao priorizadas para a abertura a sociedade e o cronograma de disponibilizacao dos
dados, comegando a ser publicadas no primeiro semestre de 2023. Entre os dados produzidos
pela Secretaria de Controle e Transparéncia, que serao divulgados em formato aberto, estao
informacdes sobre manifestacoes e pedidos de informagao a Ouvidoria; acessos ao Portal da
Transparéncia; os numeros de punicoes aplicadas pela Corregedoria-Geral em infragoes
cometidas por servidores; os dados sobre empresas punidas em processos baseados na Lei
Anticorrupcao; as informacdes sobre o indice de Desempenho da Gestdo; e os dados sobre
auditorias realizadas, além de informacdes sobre o uso dos veiculos oficiais da Secont.

O acesso as informacoes no formato aberto possibilita, por exemplo, a realizagao de pesquisas
cientificas sobre a gestao publica e o desenvolvimento de novas tecnologias, como aplicativos,
para melhorar a oferta de servicos a populacao. Os dados serao publicados em formato
processavel por maquina, referenciados na internet e disponibilizados sob licenca aberta,
permitindo a livre utilizagao, o consumo ou o tratamento por qualquer pessoa, fisica ou juridica.

PLANO DE DADOS ABERTOS

Versao 1.2
Novembro de 2022

» - GOVERMO DO ESTADO )
. DO ESPIRITO SANTO
1 . Secretaria de Controle
! . . s e Transparéncia

Leia em: https://secont.es.gov.br/Media/Secont/PDFs/Plano%20de%20Dados%20Abertos.pdf
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7.10 PAINEL DA OUVIDORIA

Através do Painel da Ouvidoria, estruturado com base em ferramenta de Business Inteligence
(Bl), o usuario pode consultar o andamento das manifestacoes recebidas pela Ouvidoria Geral.
As consultas podem ser individualizadas por érgao e é possivel conhecer a quantidade e o tipo
de manifesta¢cOes recebidas, o tipo de comunicacao para fazer contato com a ouvidoria e a
situacao atual de cada uma delas.

Sao apresentados os principais assuntos relacionados as manifestagdes e a estatistica de
atendimento dos 6érgaos do Estado, além do tempo médio de resposta das manifestacoes e o
resultado da pesquisa de satisfagao.

https://ouvidoria.es.gov.br/painel-ouvidoria

PAINEL DE OUVIDORIA
OUVIDORIA-GERAL ikl i) FeReee o S
Felatério de manifestagdes Todos bl 01612021 190512022 T %
Pevfodto de 01,01/2021 ofé 19/082022

w ¢ .6

7.728 24352 618

INDICADORES DE RESULTADO

TIPO DE IDENTIFIC&QAO

1587

Gid. Massfesiagies

615 8.090

STATUS DO PRAZO
i - o
o D A
Il II B

A.rc\vr-nlzulwu.-w ET OUT WOV DEZ JAN FEV MaR sl'cululu B SET 3245 38158

CAMNAL DE ENTRADA

5ITLI£|CAO ATUAL DAS M.QNIFESTACOES

3 > & p
o . o o ¥ ' . & kS o e \' = S
i o ¥ o LS
ORGAOS DO ESTADO
ORGAGS MAMFESTACOES WO PRAZO VEMCIDA
SESA - SECRETARIA DE ESTADD DA SALIDE BB12 8294 318
SEDU - SECRETARLA DE ESTADO DA EDUCACAD 5451 4300 951
i
DETRAM - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITD ¢ 5080 an1x3 947
IRAJM « INST PREVID DOS SERV DD EST ES - AUTA. 3.228 3018 210
CRRAN . COMADANHIA FEOIRITA SANTEMSE N San | 207 anns > 9 -
Total 41,403 38158 3245 J
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8. GESTAO DE RISCOS A INTEGRIDADE

O art. 2°, IV da Lei n°® 10.993/2019 conceitua risco de integridade3 como “a vulnerabilidade
institucional que pode favorecer ou facilitar praticas de corrupcao, fraudes, subornos,
irregularidades e quaisquer outros desvios éticos e de conduta.

Risco de Integridade
Vulnerabilidade
institucional que pode
favorecer ou facilitar Fig Conceitos de Risco e Risco a
praticas de corrupc¢ao, Integridade*
fraudes, conflitos de
interesse, etc.

A metodologia esta fundamentada nos conceitos de definicdes estabelecidos pela NORMA
ABNT/ISO 31.000:2009, estabelecendo as etapas do processo de gestao de riscos e o apetite a
riscos da SECONT e as medidas de tratamento requeridas para modificar o nivel de risco nas
situacoes em que estiver acima do aceitavel.

IDENTIFICACAO
RISCO
TO E ANALISE
CRITICA

ESTABELECER
O CONTEXTO
DO RISCO
ANACISE DO

Z
o
=
=
)
=
2
o
=

% Conforme Manual para Implementacao de Programas de Integridade - Orientagoes para o Setor
Publico: CGU, 2017, p. 13.

Como uma espécie do género “risco”, 0os ‘riscos de integridade” também impactam nos objetivos, atribuicdes ou
missao da organizagao. Tais riscos caracterizam-se como vulnerabilidades organizacionais que podem favorecer ou
facilitar situacoes de quebra de integridade - como, por exemplo, a solicitacdo ou recebimento de quantias
indevidas por agentes publicos, abuso de poder, uso de verbas publicas para fins privados, situagoes que configuram
conflito de interesses e nepotismo, dentre outros. (Manual para Implementacao de Programas de Integridade -
Orientacdes para o Setor Publico: CGU, 2017, p. 13).
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O processo de gestao dos riscos a integridade na SECONT esta sendo conduzido a partir da
metodologia supramencionada e que foi aprovada em seminario de riscos a integridade
realizado com a participacao do Secretario de Controle e Transparéncia, dos Subsecretarios, do
Corregedor Geral do Estado e Gerentes da Instituicao.

Naquele momento foi aprovado o dicionario de riscos a integridade da SECONT, sendo que
coube a cada gestor avaliar a pertinéncia dos riscos identificados nos processos sob sua
responsabilidade, identificando as atividades em que poderiam ocorrer e avaliando as medidas
de protecao ja existentes, considerando a sua efetividade e oportunidades de aprimoramento.

ANALISE, AVALIAGCAO E TRATAMENTO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

As medidas de mitigagao dos riscos de integridade da SECONT e os mecanismos de controle
interno a serem adaptados ou criados, a serem aplicados ao caso, foram determinadas com base
no apetite a riscos estabelecido na metodologia e observaram o disposto na Lei n°
10.993/2019:

e Art. 16. A partir da formulagao do Plano de Integridade e da definicao
das medidas de mitigacao dos riscos de integridade identificados, o
orgao ou entidade poderao conceber os mecanismos e procedimentos
de controle interno a serem adaptados ou criados, observando sempre
o disposto nos Decretos Estaduais n° 4.130-R/2017 e n°® 4.131-R/2017,
bem como definir possiveis prazos para a implementacao e efetivacao
dos mesmos.

e 1° O objetivo da implementacao dos mecanismos e procedimentos de
controle interno € mitigar as possibilidades de concretizagao dos riscos
de integridade identificados para o orgao, entidade ou para os
servidores publicos deles integrantes.

e 2° Todos 0s mecanismos e procedimentos de controle interno

desenvolvidos deverao ser documentados pelo 6rgao ou entidade, na
forma do Decreto Estadual n® 4.130-R/2017.
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Cédigo de Conduta Etica dos Servidores

RO1 | Nepotismo Moderado Implantado
da Secont
Cadastro de locais de atuacdo preteérita
" Em andamento
Conflito de :
RO2 Maderada dos auditores
interesses
Termo de impedimento Em andamento
Pressdo interna
ou externa
ilegal ou
antiética para
influenciar .
Codigo de Conduta Etica dos Servidores
RO2 |agente publico Baixo Implantado
da Secont
a atuar de
maneira parcial
ou sem
autonomia
técnica
Conduta )
Codigo de Conduta Etica dos Servidores
RO4 | profissional Baixo Implantado
da Secont
inadequada
Uso indevido de
autoridade
contra o )
Codigo de Conduta Etica dos Servidores
RO5 |exercicio Baixo Implantado
da Secont
profissional, o
patrimdnio e a
honra
Uso indevido Cédigo de Conduta Etica dos Servidores
RO6 Baixo
&/ou da Secont
e Implantado

manipulacdo de
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dados e

informacdes
Desvio de
pessoal e/ou Cddigo de Conduta Etica dos Servidores
RO7 Baixo Implantado
recursos da Secont
materiais

Interferéncia

externas e/ou
RO8 | politicas efou Moderado | Aceitar Nao aplicavel
alteragdes no

cenario politico.

Compete a todos os servidores da SECONT o monitoramento da evolucao dos niveis de riscos e
da efetividade das medidas de controles implementadas nos processos organizacionais em que
estiverem envolvidos ou que tiverem conhecimento.
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9. PLANOS DE ACAO

9.1 ACOES 2021/2022

1 Revisao, atualizagdao e divulgagdao do Gahinete dez/20 | Concluida
Planejamento Estratégico Secretario

2 Alinhamento do orcamento anual com Gabinete set/20 | Concluida
o planejamento estratégico Secretario

3 Elaboracdo de politica de gestdo de Gabinete dez/23 | Em andamento
pessoas Secretario

4 Elaboracdo de projeto de Gabinete dez/23 | Em andamento
desenvolvimento de liderancas Secretario

5 Elaboragao de normas para dez/20 | Prorrogada
desligamento / transferéncia de GTA
servidor

6 Elaboracdao de normas e sistema de dez/20 | Prorrogada
monitoramento de evolugdo GTA
patrimonial do servidor

7 Declaracao anual de bens dos dez/25 | Em planejamento
servidores vinculados ao Poder Corregedoria
Executivo Estadual

8 Revisar e adequar estrutura da Unidade mar/23 | Em andamento

UGI

de Integridade

9 Avaliar a proposicao de atualizagao da jun/21 | Cancelada
LC 856/17 em funcao do novo Modelo SUBCONT
de Trés Linhas do IIA

10 Elaborar e submeter a aprovagao a mar/23 | Em andamento

UGI

Politica de Gestdo de Riscos
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11 Elaborar Metodologia de Gestdo de ago/20 | Concluida
LGl
Riscos
12 Seminario de identificacdo e avaliagdo ago/20 | Concluida
LG
dos riscos estratégicos da SECONT
13 Mapeamento, identificacio e avaliagdo| SUBSECRETA- | nov/20 | Concluida
dos riscos nos processos da SECONT RIOSE
GESTORES
14 Definir estruturas para gestdo de UG mar/21 [ Em andamento
riscos, incluindo papéis e
responsabilidade e monitoramento e
submeter a aprovacao.
15 Elaboracao de Codigo de Conduta do Comissdo de | jan/21 | Concluida
auditor do Estado Etica
16 Elaboracdo de regras e politicas jan/21 | Cancelada
especificas, especialmente nepotismo, | Comissao de
conflito de interesses, anticorrupgao e Etica
antipropina.
17 Definir interacao da Comissao de ética COGES, jan/21 | Em andamento
com Ouvidoria e Corregedoria Comissao de
Etica e
Ouvidoria
18 Divulgacao e treinamento do codigo mar/21 | Em andamento

de ética e demais politicas
relacionadas com a fungdo de auditor

do estado.

Comissao de

Etica
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19

Divulgagdo frequente de agtes em
relagdo a conduta irregular, fraudes ou

corrupcao

Comissdo de

Etica

mar/21

Em andamento

20

Mecanismos de protecdo a

denunciantes

SECONT

dez/21

Concluida

21

Instituir formalmente procedimentos
internos para aplicag3o da Lei n2

12.846/2013.

SUBINT

out/20

Em andamento

22

Elaborar plano de monitoramento
para afericdo da efetividade da
implantacdo do Programa de

Integridade

UGl

out/20

Em andamento

23

Identificar e Avaliar o uso de
ferramentas para o monitoramento do

programa de Integridade

Suporte Tl

jan/21

Concluida

24

Estabelecer relatorio a ser fornecido
pela ouvidoria sobre reclamacgoes de
usuarios de servicos da SECONT, e

denuncias apresentadas.

Ouvidoria

dez/20

Concluida

25

Aplicar e consolidar testes e

entrevistas periodicos com servidores,
colaboradores, fornecedores de bens e
prestadores de servigos - Questionario

de avaliacdo a Integridade da SECONT

UGl

mar/21

Prorrogada

26

Avaliacdo e atualizacdo do Plano de

Integridade

UGl

Dez/22

Concluida
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27 Elaborar programa de treinamento mar/21 | Concluida
SUBCONT
sobre temas de integridade
28 Identificar e Avaliar plataformas e jan/21 | Concluida
ferramentas para treinamento, quando|  Suporte Tl
necessario
29 Definir controles de realizagao de mar/21 | Substituida
LGl
treinamentos
30 Construgao do Repositorio da mar/21 | Concluida
LGl
Integridade
31 Criar e definir uma "marca" para o Gabinete jan/21 | Concluida
programa de integridade Secretario
32 Criar/adaptar materiais para jan/21 | Concluida
Gabinete
divulgacdo do programa de
Secretario
integridade
33 Criar plano de divulgac3o do programa Gabinete ago/20 | Concluida
de integridade Secretario
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9.2 ACOES 2022/2023

1 Incluir o treinamento sobre o Codigo | Comité de | Dez/2024 | Em andamento
de Conduta e Etica dos Servidores da | Etica

SECONT no Programa Anual de

Capacitagao dos servidores da SECONT

2 Aprimoramento da abordagens dos Comité de | Dez/2024| Em planejamento
casos de assedio moral e sexual no Etica

ambito do Poder Executivo Estadual

3 Divulgar institucionalmente pecas de | Comité de | Continuo | Em andamento
comunicacdo do Codigo para todos os | Etica
servidores da SECONT e acompanhar a
assinatura do termo de recebimento e
compromisso, que ficara arquivado na
pasta pessoal do servidor no

departamento de Recursos Humanos.

4 Enderecar sugestdo ao Conselho Comité de| 2023 |Em andamento
Superior de Etica para incluir os temas | Etica
nepotismo e praticas anticorrupgéo e
antipropina numa revisao do Decreto

N2 1595-R/2005

5 Workshop sobre Assédio Moral e Comité de| Set/22 | Concluida
Langamento da Campanha de Etica
Prevencdo do Assedio Moral da

SECONT
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) Adequacdo a Lei Geral de Protecdo de | DPO Dez/23 | Ainiciar
Dados - LGPD

7 Atualizacdo da regulamentacdo da lei | Quvidoria Dez/2026 | A iniciar
13.460/2017, especialmente no que
diz respeito & Avaliacdo dos Servicos
Publicos, Conselho de Usuarios e
Ouvidoria

3 Mova avaliagdo da transparéncia ativa | CTRA Dez/23 | Ainiciar

9 Reestruturacao das bases de dados da | Lab.Data Dez/24 | Ainiciar
SECONT e criagdo de um data |ake

10 Melhoria da transparéncia das obras | CTRA Dez/26 | Ainiciar
publicas

11 Aumentar a maturidade em dados CTRA Dez/26 | Ainiciar
abertos

12 Usuario-Cidad&o: protagonismo na SUBTRAN Dez/25 | Em planejamento
avaliacdo e melhoria dos servigos
publicos e na transicdo digital

13 Implantagao do Conselho de Usuarios | SUBTRAN Dez/24 | Ainiciar
de servigco publico

14 Modernizacdo da gestdo do controle | SECRETARIO Dez/26 | Em planejamento
interno

15 Implantagdo do Sistema Informatizado | SUBCONT Dez/26 | Em andamento
de Auditoria

16 Auditoria 4.0 : Implementacio da SUBCONT Dez/26 | Em planejamento

Auditoria Continua e Modernizacao
do Controle Interno do Executivo

Estadual
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17 Implantagdo do Sistema de SUBINT Dez/23 | Ainiciar
Gerenciamento de Processos

18 Modernizar a gestdo dos processos SUBINT Dez/23 | Em andamento
administrativos de Responsabilizacado

19 Atualizacdo da regulamentacdo da Lei | SUBINT Dez/2022 | Concluido

n2 12.846/2013, para melhoria da
realizacdo do Processamento das
Pessoas luridicas que realizem atos

ilicitos previstos na referida Lei
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10. REFERENCIAS LEGISLATIVAS RELACIONADAS COM O TEMA
DA INTEGRIDADE NO ESPIRITO SANTO

e Decreto n° 1.595-R, de 06 de dezembro de 2005, institui o Cédigo de Etica dos Servidores
Civis do Estado do Espirito Santo.

* Lei Estadual n°® 9.403, de 25 de fevereiro de 2010, dispoe sobre diligéncias em empresas
contratadas pela Administra¢ao Publica Estadual.

* Instrucao Normativa SEGER/SEFAZ/SECONT n°® 001/2010, institui providéncias e
procedimentos para corrigir inconsisténcias existentes entre as informagoes contabeis das
contas patrimoniais e os respectivos inventarios fisicos de bens permanentes e de consumo.

e Lei Estadual n°® 9.871, de 09 de julho de 2012, regula o acesso a informag6es previsto no
inciso Il do § 4° do artigo 32 da Constituicao do Estado do Espirito Santo.

e Decreto Estadual n® 4.043-R, de 08 de dezembro de 2016, disp6e sobre a divulgacao de
dados e informagoes dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Estadual, por meio da
Rede Mundial de Computadores - Internet e institui o Conselho Gestor do Portal da
Transparéncia do Governo do Estado do Espirito Santo.

e Portaria n°® 020-S, de 17 de janeiro de 2018, estabelece regras de classificacao das
informagoes produzidas no ambito da Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia.

e Decreto n® 3152-R- de 09 de julho 2012, estabelece os procedimentos, no ambito do Poder
Executivo Estadual, para a garantia do acesso a informacao e para a classificacao de
informacgoes sob restricao de acesso.

e Decreto n° 4.131, de 18 de julho de 2017, regulamenta a instituicao e atuacao das
Unidades Executoras de Controle Interno (UECI), previstas na Lei Complementar n° 856, de
16.05.2017.

e Decreto n°® 4.130, de 17 de julho de 2017, institui a Politica de Modernizacao de Normas de
Gestao do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo.

e Portaria SECONT n° 006-R, de 20 de julho de 2017, aprova a Revisao da Norma de
Procedimento do Sistema de Controle Interno- SCI 001.2014.

e Lei Estadual N°. 10.498 de 26 de fevereiro de 2016, institui o Fundo Estadual de Combate a
Corrupgao.

e Decreto n® 4224-R, de 13 de marco de 2018, regulamenta a aplicacao da Lei n® 10.498, de
26/02/2016, que instituiu o Fundo Estadual de Combate a Corrupcao.
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Lei 10.793, de 21 de dezembro de 2017, Coédigo de Conduta e Integridade dos
Fornecedores de Bens e Servicos.

Decreto 3.956-R, de 30 de marco de 2016, regulamenta, no ambito do Poder Executivo
Estadual, a Lei Federal n° 12.846, de 01.08.2013, que dispoe sobre a responsabilizacao
administrativa pela pratica de atos contra a Administracao Publica.

Decreto 3.971-R, de 30 de marco de 2016, altera Decreto n°® 3956-R, de 30.03.2016, que
regulamenta a aplicacao da Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013, que dispoe sobre a
responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administracao Publica.

Decreto N° 2.229-S, de 10 de outubro de 2013, dispée sobre a transferéncia da
Corregedoria da Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos para a Secretaria de
Estado de Controle e Transparéncia, sem elevacao da despesa fixada.

Lei Complementar n°® 847, de 12 de janeiro de 2017, Institui o Sistema de Correicao do
Poder Executivo do Estado do Espirito Santo - SISCORES e altera as Leis Complementares
nos 295, de 15 de julho de 2004; 478, de 16 de marco de 2009; 46, de 31 de janeiro de
1994; e as Leis nos 3.206, de 29 de maio de 1978; 3.213, de 09 de junho de 1978; e 3.400,
de 14 de janeiro de 1981.

Decreto n® 3906-R, de 09 de dezembro de 2015, altera a denominacao da Corregedoria da
SECONT para Corregedoria Geral do Estado - COGES; extingue a Corregedoria da SEFAZ,
assumindo a COGES, que assumira o desempenho das atribui¢oes da corregedoria extinta.

Portaria SECONT n° 011-R, de 20 de outubro de 2017, institui e define as atribuicoes de
Comissoes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar no ambito da Corregedoria
Geral do Estado e da outras providéncias.

Decreto n° 2289-R, de 01 de julho 2009, dispoe sobre a estruturacao do Sistema Integrado
de Ouvidoria do Estado e da outras providéncias.

Portaria SECONT n° 013-R-2015, de 14 de dezembro de 2015, dispoe sobre a publicagao do
Manual de Atuacao da Ouvidoria-Geral do Estado e da outras providéncias.

Lei n° 10993, de 24 de maio de 2019, institui o Programa de Integridade da Administracao
Publica Estadual Direta e Indireta

Portaria n° 006-R, de 28 de abril de 2020, aprova a metodologia de avaliacao dos
programas de integridade das Pessoas Juridicas, para fins de aplicacao do art. 29 do Decreto

N° 3.956-R, de 30 de marco de 2016.

Decreto n° 5114, de 28 de marco de 2022, estabelece o prazo para adesao dos 6rgaos ao
programa de integridade instituido pela Lei n® 10993/2019
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e Decreto n° 5026-R, de 09 de dezembro de 2021, regulamenta a cobertura do Programa
PROVITA aos reportantes de casos ilicitos e irregularidades envolvendo recursos publicos,
bem como reforca as medidas de protecao e garantia contra represalias decorrentes da
apresentacao de tais denuncias.

e Decreto n° 5.139-R, de 13 de maio de 2022, institui a Politica de Dados Abertos da
Administracao Publica direta, autarquica e fundacional do Governo do Estado do Espirito
Santo.
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11. DICIONARIO DE RISCOS A INTEGRIDADE

RO1 NEPOTISMO Nomeagao, designacao, contratacao o\
alocagao de familiar de Secretario de Estadq
ou de ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianga para exercicio de carggq
em comissao ou funcao de confianga ou parg
prestacao de servicos no 6rgao.

RO2 CONFLITO DE INTERESSES Caracteriza-se pelo exercicio de atividades
Incompativeis com as atribuicoes do cargo
intermediacao  indevida de interessej
privados, concessao de favores e privilégiog
ilegais a pessoa juridica e recebimento dg
presentes/vantagens.

R0O3 PRESSAO INTERNA OU EXTERNA | Ser influenciado a agir de maneira parcial

ILEGAL OU ANTIETICA PARA por pressoes internas ou externas
INFLUENCIAR AGENTE PUBLICO A | indevidas, normalmente ocorridas entre
ATUAR DE MANEIRA PARCIAL OU | pares, por abuso de poder, por trafico de
SEM AUTONOMIA TECNICA. influéncia ou constrangimento ilegal.
RO4 CONDUTA PROFISSIONAL Deixar de realizar as atribui¢cdes conferidag
INADEQUADA com profissionalismo, honestidade
imparcialidade, responsabilidade, seriedade
eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade.

ROS USO INDEVIDO DE AUTORIDADE Atentar contra a honra ou o patrimoénio ou

CONTRA O EXERCICIO contra o exercicio profissional com abuso
PROFISSIONAL, O PATRIMONIO E ou desvio do poder hierarquico ou sem

A HONRA competéncia legal.
RO6 USO INDEVIDO E/QU Caracteriza-se pela divulgagao ou uso

MANIPULACAO DE DADOS E
INFORMACOES

indevido de dados ou informacoes,
alteracao indevida de dados/informacoes
ou restricao de publicidade/acesso a
dados/informacoes.
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RO7

DESVIO DE PESSOAL E/OU
RECURSOS MATERIAIS

Desviar ou utilizar, em obra ou servico
particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer
natureza, de propriedade ou a disposicao
de entidades publicas, bem como o
trabalho de servidores publicos,
empregados ou terceiros contratados por
essas entidades para fins particulares ou
para desempenho de atribuicao que seja de
sua responsabilidade ou de seu
subordinado.

RO8

INTERFERENCIAS EXTERNAS E/OU
POLITICAS E/OU ALTERACOES NO

CENARIO POLITICO

Relacionados com mudancas de governo
e/ou de politicas de governo que possam
implicar em supressao de atribuicoes,
esvaziamento do orgao e/ou
desaparelhamento por falta de recursos.

R0O9

CORRUPCAO, FRAUDE OU EMPREGO

IRREGULAR DE VERBAS PUBLICAS

Solicitagao de recebimento de vantagem
indevida, abuso de posicao ou poder em
favor de interesses privados, ilicitos contra
a administragao publica, previstos no
ordenamento juridico nacional, como, por
exemplo, no Cdédigo Penal ou em leis
especificas.
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