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Mensagem
do Secretdrio

~

E com grande satisfagdo que apresentamos, nesta retrospectiva, os
avangos da Secretaria de Controle e Transparéncia (Secont/ES) ao
longo de 2024. Durante este ano, seguimos com o compromisso de
fortalecer a gestdo pulblica, garantir a transparéncia dos atos
administrativos e promover a participagdo cidadd, pilares que orientam

a NOSsSa Missdo como Secretaria.

Em um cendrio de desafios e inovacgdes, implementamos diversas
iniciativas focadas no aprimoramento da boa governanga, do controle
interno e do combate a corrupgcdo. Também trabalhamos
incansavelmente para garantir que os recursos publicos fossem
utilizados com responsabilidade e que a sociedade tenha acesso d
informagdo de maneira clara e acessivel.

Além disso, buscamos estreitar a colaboragdo com orgdos

de controle externo, com as autoridades municipais e
estaduais e com a prépria sociedade civil. A transparéncia
ndo & apenas uma obrigagdo legal, mas uma
responsabilidade ética com o bem-estar da populacdo.

Apdbs esse ano de conquistas, agradeco
imensamente a todos os colaboradores da Secont,

aos parceiros e a sociedade, que tém sido funda-
mentais para o sucesso de nossas agoes.

Edmar Moreira Camata

Secretario de Estado de Controle e
Transparéncia
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TRANSPARENCIA
E ACESSO A
INFORMACAO




Selo diamante em Transparéncia Pablica @&

Com um indice de transparéncia de 98,35%, o Espirito Santo conquistou o selo
diamante no Programa Nacional de Transparéncia Pablica (PNTP), em
novembro de 2024. Além disso, o Estado também conquistou a 3¢ posicdo no
ranking, dentre todos os outros, ao lado de Goids (100%) e Rondénia (98,92%).

O selo Diamante, a mais alta classificagdo do prémio, é atribuido somente a
organizagdes que alcangam 100% dos critérios, mantendo um nivel de
transparéncia entre 95% e 100%.

Em 2023, por exemplo, o
Governo do Estado conquistou
o Selo Prata ao atingir um
indice de 78,27%. Esse aumento
expressivo e positivo de um ano
para o outro reforca o
compromisso da Secretaria de
Controle e Transparéncia
(Secont) com a eficiéncia e
com o fortalecimento da
democracia por meio do
aprimoramento da
transparéncia e do controle
social.

Secont reforga transparéncia com novo decreto do
governo digital

A Secont também esteve comprometida com a implementacdo das novas
exigéncias de transparéncia estabelecidas pelo Decreto N° 5778-R, que
regulamentou o Governo Digital Estadual, abrangendo todos os 6rgdos e
empresas estatais do Espirito Santo.

Com a publicagdo do decreto em julho do ano passado, os 6rgdos e entidades
estaduais passaram a divulgar informagdes detalhadas sobre o orgcamento
anual, execucdo de despesas e receitas, repasses de recursos, convénios,
licitagbes, notas fiscais eletronicas, dados sobre servidores, viogens custeadas
pelo governo, sangdes administrativas, curriculos de chefias, inventdrio de bases
de dados e concessdes de recursos financeiros.

Com a implementacdo dessas novas
exigéncias de transparéncia, o Governo do
Espirito Santo visou ampliar o acesso das
informagdes governamentais e promover o
controle social.




Melhorias no Portal da Transparéncia em parceria
com o Prodest

Com o objetivo de facilitar o acesso das informagdes relacionadas aos processos
licitatorios do Poder Executivo estadual, a Secretaria de Controle e Transparéncia
(Secont) executou em 2024, uma série de atualizagbes no Portal da
Transparéncia, em parceria com o Instituto de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgdo do Espirito Santo (Prodest).

As mudangas consistem em
disponibilizar dados do Médulo de
Compras do Sistema Integrado de
Gestdo Administrativa (Siga). Mais
uma novidade é disponibilizar
informagées de  pedidos de
esclarecimentos relativos a um
edital. Assim, é possivel verificar os
questionamentos e as respostas
sobre aspectos importantes de um
processo licitatério, como requisitos
técnicos, prazos, critérios de
avaliagdo, documentagdo
necessdaria e outros detalhes ligados
ao certame.

Espirito Santo passa a integrar Rede Nacional de
Transparéncia e Acesso d Informagéo

O Espirito Santo, por meio da Secretaria de Controle e Transparéncia (Secont),
passa a integrar a Rede Nacional de Transparéncia e Acesso a Informagdo, a
RedelAl. A adesdo aconteceu na Ultima semana com a assinatura do termo de
ades@io encaminhado & Controladoria Geral da Unigo (CGU), apdés o
cumprimento dos critérios definidos na Portaria Normativa n° 130, de 13 de maio
de 2024.

Ao aderir & Rede, a Secont terd a oportunidade de, conjuntamente com governos
dos trés niveis da federacdo, debater sobre os desafios e avangos na pauta da
transparéncia pudblica, bem como construir e disseminar entendimentos
relacionados ao direito de acesso a informacdo publica.

“Com a adesdo a RedelAl, a Secretaria de Controle e Transparéncia reafirmou seu
compromisso com o0s principios de transparéncia e participacdo social. Esta
iniciativa ndo sé nos permite compartilhar boas praticas, mas também nos
coloca no centro das discussées sobre os desafios e avangos na governanga
transparente” afirmou o secretdrio de Controle e Transparéncia, Edmar Camata.
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https://transparencia.es.gov.br/
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Novo Convénio entre Unido e Secont facilita troca de dados
e fortalece combate a corrupgéo

Ainda no més de julho, o Espirito Santo firmou um convénio com a Controladoria-
Geral da Unigo (CGU) para facilitar a troca de dados e fortalecer o combate a
corrupgdo.

A parceria permitiu acesso ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e ao Cadastro de Empresas Punidas (CNEP), melhorando a
andlise de informagdes para prevenir irregularidades em contratos e licitagdes. A
iniciativa refletiu o compromisso do estado com a integridade e a transparéncia
na gestdo publica.

A medida faz parte do Projeto de Implantagdo da Solugcdo de Inteligéncia
Analitica da Secretaria, que visa potencializar as agdes dos auditores do Estado.
O projeto é financiado pelo Programa de Modernizagdo da Gestdo Fiscal do
Espirito Santo (Profisco), com recursos do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) e estd integrado ao projeto Auditoria 4.0, que estd
alinhado com o Planejamento Estratégico do Governo do Espirito Santo.

Secont publica Cartilha de Transparéncia do Poder
Executivo Estadual

Visando a compreensdo da metodologia dos trabalhos a serem realizados e do
funcionamento do sistema de autoavaliagdo de Transparéncia, foi langcada em
abril de 2023, pela Subsecretaria de Estado de Transparéncia (Subtran), a
Cartilha de orientacéio aos Gestores Publicos e Unidades Executoras de
Controle Interno. Voltada aos servidores e gestores do poder Executivo, a cartilha
faz parte do indice de Transparéncia Ativa e serd direcionado aos érgdos do
Governo do Estado.

De acordo com o Decreto Estadual n°® 3.152- '
R/2012, compete & Secretaria de Controle e S ;
Transparéncia (Secont) o monitoramentoda [ 7
implementacdo da Lei Estadual n° 9.871/2012
(Lei de Acesso & Informagdo - LAI), que trata
do direito constitucional do cidaddo ao
acesso a informacgdes produzidas ou detidas
pelo Governo.

ATIVA DO PODER
EXECUTIVO
ESTADUAL

Cartilha de oriente_u;éo
aos Gestores Publicos e
Unidades Executoras de
Controle Interno

Com a cartilha de orientagdo, a Secont
cumpre o seu papel previsto na lei de acesso
a informagdo de monitorar o cumprimento
da lei.




AGILIDADE E
EFICIENCIA NO
ATENDIMENTO AO
CIDADAO




Ouvidoria-Geral do Estado implementa call center
para garantir atendimento mais agil ao cidadéo

A Ouvidoria-Geral do Estado deu um importante passo para aprimorar d
qualidade do atendimento ao cidaddo, com a implantagdo de novas
funcionalidades no servico de telefonia em novembro de 2024. A principal
novidade é a implementagdo de um sistema de call center, que promete trazer
mais eficiéncia e transparéncia ao processo de atendimento da sociedade.

Com a nova solugdo, o canal 0800
da plataforma passa a contar com
um menu de atendimento e uma fila
de espera, permitindo que os
cidaddos acompanhem em tempo
real sua posicdo, além de melhorar
o gerenciamento das ligagdes
recebidas. De acordo com
informacgdes do Painel de Ouvidoriq,
a ligagcdo telefébnica é em termos
quantitativos, o segundo maior
canal de entrada de demandas da
Ouvidoria-Geral do Estado, tendo
recebido 3.462 demandas durante o
ano de 2023.

Recorde de tempo médio de respostas

A atuagdo da Ouvidoria-Geral do Estado ganhou destaque nos meses de
setembro, outubro e novembro, atingindo um tempo médio de respostas de
apenas sete dias para as manifestacdes recebidas pela plataforma.

O recorde é reflexo das das iniciativas que vém
sendo promovidas para fortalecer a
participacdo dos cidaddos em acgdes de
fomento ao controle social.

A ouvidora-geral do Estado, Giselli Balestrassi,
ressalta que o tempo curto de atendimento as
manifestagcdes demonstra a dedicagdo em
fortalecer a credibilidade da plataforma e da
atuagdo do Governo do Estado. “Atingir um
tempo médio de resposta de apenas sete dias
€ uma conquista significativa para a nossa
equipe. Cada manifestagdo recebida & um
passo rumo a uma administragdo pablica mais
transparente e participativa”, disse.
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https://ouvidoria.es.gov.br/painel-ouvidoria

Ouvidoria-Geral do Estado fecha o ano com mais de
27,3 mil manifestagdes registradas

A Ouvidoria-Geral do Espirito Santo, vinculada & Secretaria de Controle e
Transparéncia (Secont), fechou o ano de 2024 com mais de 27,3 mil
manifestag¢des registradas pelos cidadédos capixabas. O nimero é resultado das
indmeras acodes de fortalecimento a participacdo social na gestdo publica
estadual, contribuindo para o andamento e desempenho do planejamento
estratégico do Governo do Estado.

Ao todo, 8.923 das manifestacdes
registradas foram denudncias, 14.338
reclamacgdes, 489 elogios, 542
sugestbes e 3.095 pedidos de
informagdo. Dentre elas, mais de
98% das demandas foram atendidas
no prazo e com um tempo médio de
resposta de apenas 14 dias, ao longo
dos altimos doze meses.

As melhorias implementadas na
plataforma em 2024, como o0 novo
sistema de call center, a otimizacdo
do atendimento on-line e o
desenvolvimento de um painel
inteligente de acompanhamento de
demandas contribuiram para uma
otima nota de satisfagdo de 3,94, em
uma escala que vaide 0 a 5.

Ouvidoria Day 2024: Secont discute boas praticas em
Controle Social e transparéncia

Com o tema Boas Praticas em Controle Social e Transparéncia, a Secretaria de
Controle e Transparéncia (Secont) participou de mais uma edicdo da Ouvidoria
Day, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES).

O evento, que aconteceu em margo do ultimo ano, teve o objetivo de destacar a
importdncia das Ouvidorias como instrumento de fomento ao controle social e
transparéncia, e sua contribuicdo para o fortalecimento da democracia, por
meio da participagdio da sociedade. O secretdrio de Estado de Controle e

Transparéncia, Edmar Camata, abordou a Transparéncia Publica. /
>
i —
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Relatorio de 2024 da Ouvidoria-Geral do Estado (e

MANIFESTACOES DE OUVIDORIA

< ¢ .4 i

Dendncia Reclamagéo Elogio Sugestdo Informagéo

8.923 14.338 489 542 3.095

CANAL DE ENTRADA DAS MANIFESTACOES

21590

2649 2543

B E-mail [ Telefone Reclame aqui [l Outros

l 4 D I As }- VENCIDA NO PRAZO

538 26.849

B internet

TEMPO MEDIO DE RESPOSTAS
ﬁ




PROMOGCAO
DA INTEGRIDADE

PUBLICA




Referéncia na aplicag¢do da Lei Anticorrupgéo,
ES avanca em integridade

Em 2024, a Subsecretaria de Estado de Integridade (Subint) reforcou o
compromisso com a prevencdo de praticas irregulares em dmbito estadual. Ao
todo, 15 empresas foram condenadas em 1¢ instdnciaq, resultando na aplicacdo
de multas no valor total de R$ 57 milhdes. Além disso, foram abertos T
Processos Administrativos de Responsabilizacdo e concluidos 22 Relatérios
Preliminares de Investigacdo, reforcando o compromisso do 6rgéo em proteger
Os recursos publicos e incentivar boas praticas no setor privado.

Desde a regulamentacdo da Lei 12.846/13 no Estado, em 2014, 112 empresas
foram punidas em primeira insténcia, sendo 103 ja transitadas em julgado com
a aplicagdo de mais de R$ 29 milhdes em multas. O alcance da Lei
Anticorrupg¢d@o, contudo, vai além da puni¢do. A legislagdo € uma importante
ferramenta para o fortalecimento dos valores da ética e da integridade nas
compras publicas, fomentando a adogdo de boas praticas, tanto por parte do
poder publico quanto pelas empresas.

11 anos da Lei Anticorrupgdao

Instituido pela Lei n° 10.993/2019, o Programa de Integridade Estadual faz parte
dos projetos prioritdrios do Planejamento Estratégico 2023-2026 do Governo do
Espirito Santo e é impulsionado pela Lei Anticorrupcdo (Lei da Empresa Limpa),
que completou 11 anos em agosto de 2024.

Desde sua promulgagdo em 1° de agosto de 2013, a Lei tem sido fundamental
para a responsabilizagdo administrativa e civil de empresas por atos contra a
administragdo publica, como corrupgdo e fraudes em contratos.

A Secont € um dos principais agentes na
aplicacdo da Lei Anticorrupcdo no Espirito
Santo, contribuindo para fortalecer a ética e a
transparéncia nos processos governamentais
e influenciando outras entidades a adotar

medidas similares.
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Avancos dos planos de integridade no ES

Ao longo de 2024, a Secretaria de Controle e Transparéncia (Secont) promoveu
38 reunides de orienta¢do para os 6rgdos e autarquias em fase de elaboragdo
dos planos de integridade. Também foram feitos atendimentos individuais
presenciais e por e-mail para as instituicées que solicitaram orientagdo sobre
temas especificas.

Como resultado desse modelo de
atuacdo, 27 planos de integridade
foram  publicados em 2024,
alcancando 31 érgdos (57%) e
abrangendo 51% dos servidores
publicos ativos.

Também foram promovidas 15
turmas de workshops de Gestdo de
Riscos, que contaram com a
participagcdo de 45 6rgdos da
administra¢gdo publica, atendendo
152 servidores presentes.

Espirito Santo é o primeiro Estado a se tornar
apoiador institucional do Pacto Brasil

»

Integridade em foco! Em setembro do Ultimo ano, o Espirito Santo se tornou o
primeiro estado a apoiar institucionalmente o Pacto Brasil, uma iniciativa de
adesdo voluntdria focada no desenvolvimento da cultura da integridade nas
relagbes empresariais. Esse apoio marca um posicionamento pioneiro e serve
de referéncia para outras unidades federativas, promovendo um compromisso

claro com praticas responsdveis no setor publico e privado.

Com esses avangos, o Estado, por meio da Secont, reafirma seu papel de
referéncia nacional em integridade e governanga publica, demonstrando um
compromisso continuo com a aplicagdo rigorosa da legislagdo anticorrupgdo e
a criagdo de um ambiente mais seguro e ético, o que reflete o esforgo do Estado
em construir uma cultura de transparéncia e ética, promovendo um impacto

positivo tanto no setor publico quanto na sociedade como um todo.
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Relatério de 2024 da Subsecretaria de Estado de Integridade

APLICAGAO DA LEI ANTICORRUPCAO

15 15
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I Decisées publicadas
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INDICADORES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

27 planos de

integ ridqde __) dos orgédos estaduais
publicados 51%

dos servidores ativos
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é\& Secont participa de painel sobre Integridade e
% combate a corrup¢éo no ‘Brazil Forum UK’ que
N\ acontece no Reino Unido

A Secretaria de Controle e Transparéncia (Secont) esteve presente em junho de
2024 nas discussbes do Brazil Forum UK, evento anual organizado por
estudantes brasileiros no Reino Unido que destaca a relevéncia do Brasil na
construcdo de um futuro sustentdvel e inclusivo. A edicdo de 2024, intitulada “O
Futuro & Brasileiro”, aconteceu em junho do ano passado, na Universidade de
Oxford, na Inglaterra.

A programagdo destacou a importdncia do Brasil em discussées globais
essenciais, como transicdo ecoldgica, multilateralismo e ética na inteligéncia
artificial. O secretdrio de Estado de Controle e Transparéncia e presidente do
Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), Edmar Camata, representou o
controle interno brasileiro através do painel “Da corrupgdo a integridade:
superando erros, construindo caminhos”. O painel abordou as estratégias e
desafios na promogdo da integridade e combate a corrupgdo no Brasil. Uma
oportunidade impar para discutir questées fundamentais para o futuro do Brasil
e do mundo.




AUDITORIA,
CORREICAO

E CONTROLE INTERNO




Certificagéo Nivel 2 em Auditoria Interna -§\

Em 2024, a Subsecretaria de Controle Interno da Secretaria de Controle e
Transparéncia (Secont) consolidou avancos significativos no fortalecimento da
auditoria interna, governanga, e gestdo de riscos, e se destacou no cendrio
nacional.

A Secont conquistou o nivel 2 do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
(IA-CM), tornando-se o terceiro estado brasileiro a alcangar esse patamar, ao
lado de Goids e Minas Gerais. Essa certificagdo, validada pelo Conselho Nacional
de Controle Interno (Conaci), representa um avango em direcdo d meta de
alcancar o nivel 3 até 2027.

Desenvolvido pelo Instituto dos Auditores Internos com apoio do Banco Mundial,
o modelo IA-CM avalia a maturidade em dreas como praticas profissionais,
estrutura de governanga e gerenciamento de pessoas, com foco na melhoria
continua.

Nova plataforma digital “Controle Interno ES”

Com o objetivo de estruturar e fortalecer as Unidades Executoras de Controle
Interno (UECIs), a Coordenacdo de Harmonizagdo do Controle Interno (Chac)
centralizou todas as atividades na nova plataforma digital “Controle Interno ES”.
Esta plataforma, implementada em 2024, tem facilitado o acompanhamento
técnico das UECIs, promovendo uma supervisdo técnica mais acessivel e
eficiente.

Para auxiliar na conducdo dos processos licitatorios, a Secont langou o Guia
Pratico das Listas de Verificagdo. O guia fortalece o controle interno nas
contratagdes publicas, estabelecendo listas de verificagdo obrigatérias como
instrumentos de conformidade, conforme a nova regulamentag¢do estadual.

Sistema de Controle Intemo urvdaces ce Cormroie Vo Motidas  Sobee

Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo

@ o0 @

Governanga Gestdo de Riscos Controle Interne

InformagBes sobre a composicho do Setema de Onentagfes sobre & metodologa de Gestha de
Controle Intero Estaduat Riscos

Listas de Verificagdo Agendar Reunido
Lei 14.133/2021 com a CHAC
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Parceria com a CGU e Implementacéo do Sistema Alice

Em uma parceria com a Controladoria-Geral da Unido (CGU), a Secont
implementou o Sistema Alice (Analisador de Licitagées, Contratos e Editais), uma
ferramenta de Tl para monitoramento e conformidade nas contratagdes e
licitagbes pUblicas. Esse sistema visa identificar e mitigar riscos em tempo real,
emitindo alertas de inconsisténcias.

A nova ferramenta reforgca o objetivo
de fortalecer a aderéncia dos ;
processos licitatérios e contratagdes f
diretas, realizadas pelos o6rgdos e
entidades do Poder Executivo
estadual nos critérios estabelecidos
pela legislagdo. Dessa forma, o
sistema permitird que as instituicdes

atuem de forma adequada diante ?
de potenciais riscos e P t“‘é}
inconsisténcias por meio do disparo \_

de alertas.

(e

Portaria N.° 006-R: Politica de Gestdo de Riscos e
Consultoria Interna

Visando aprimorar a governanga e transparéncia nos processos internos e
promover a mitigagcdo de riscos, a Secont formalizou em 2024, por meio da
portaria N.° 006-R, a nova Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos. Para
a implementagdo dessa politica, a Coordenagdio de Governanga, Gestdo de
Riscos e Controles Internos (CGRC) iniciou um programa de consultoria interna,
capacitando auditores na gestdo de riscos.

A Secretaria de Controle e Transparéncia realizou no segundo semestre de 2024,
o Programa de Certificagdo em Controle Interno. As capacitagées foram
destinadas a servidores publicos estaduais, especialmente os membros da
Unidade Executora de Controle Interno (UECH).

Os cursos aconteceram na Escola de
Servigo PUblico do Espirito Santo (Esesp),
em Vitéria, e buscaram proporcionar
conhecimento técnico, ferramentas
praticas e uma visdo aprofundada sobre a
importéncia do controle interno na
administra¢do padblica.
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Edmar Camata é eleito presidente do Conaci para
biénio 2024-2025

O secretdrio de Estado de Controle e Transparéncia, Edmar Camata, foi eleito
presidente do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) para o biénio
2024-2025. Ele foi escolhido por aclamag¢do durante a 47° Reunido Técnicaq,
realizada em 2023, no Mato Grosso do Sul.

Os trés assumiram o colegiado no dia
1° de janeiro de 2024. Faz parte de
atuacdo de Edmar Camata, ad
coordenacéo e a articulagcdo das
acdes de interesse dos 6rgdos de
controle interno, a readlizagdo de
debates e eventos de interesse de seus
membros e a coordenagdo e
desenvolvimento de programas e
projetos voltados da construcdo de
mecanismos de controle que
possibilitem ao Pais avancar
econdmica e socialmente,
aproximando o poder publico dos
cidaddos.

Participacéo no Encontro Nacional de Controle Interno

A Secont também marcou presenca no 20° Encontro Nacional de Controle Interno,
em Recife. O secretdrio Edmar Camata representou a Secretaria, participando de
um painel sobre auditoria, controle social e ESG. Os temas discutidos incluiram
inteligéncia artificial, governancga, sustentabilidade e ESG, destacando a
importdncia da responsabilidade social e ambiental na gestdo publica.

Em 2024, a Secont reafirmou
seu compromisso com d
melhoria da gestdo publica,
adotando prdaticas inovadoras
de controle interno e auditoria
que refletem padrdes
internacionais e contribuem
para uma  administracdo
publica mais transparente e
eficiente.

Qoo =G,

PAINEL
AUDITORIA,
CONTROLE SOCIAL

2 2 & 88
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Relatorio de 2024 da Subsecretaria de Estado de Controle

INSPECOES REALIZADAS

35 INSPECOES

sendo mais 4 em execucéo

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

112
17
11

B Relatério de Analise Contabil e Fiscal

B Relatério indice de Desempenho de Gestdo
Governamental B Atendimentos Chac - E-Docs e E-mails

B Atendimentos Chac - Manifestacées

AUDITORIAS REALIZADAS

48 AUDITORIAS

sendo mais 23 em execug¢do
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COMBATE AO
ASSEDIO NA
ADMINISTRACAO
PUBLICA




Sancionada Lei que prevé punig¢do para casos de
assédio moral e sexual na Administrag¢éo Pablica
Estadual

O governador do Estado, Renato Casagrande, sancionou, no dia 03 de maio de
2024, a Lei que prevé puni¢gées para casos de assédio moral e sexual no
ambiente da Administragdo Pablica Estadual. De acordo com a Lei
Complementar n° 1.080, os servidores que praticarem assédio moral ou sexual
poderdo sofrer puni¢cées, dentre elas, até mesmo a demiss@o do servigo publico.

O texto alterou incisos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis e Militares
do Espirito Santo (Lei Complementar n° 46/1994) e o Codigo de Etica e Disciplina
dos Militares Estaduais (Lei Complementar n° 962/2020), incluindo o assédio
moral e assédio sexual no rol de condutas proibidas aos servidores civis e
militares do Estado. O projeto de lei complementar foi encaminhado pelo
governo e aprovado pelos deputados estaduais.

A previsGo de assédio moral e sexual prevista
na lei vale para todo o funcionalismo publico, e
replica uma preocupagdo presente nos
Programas de Integridade, inclusive na
iniciativa privada. Com a previsd@o legal dessas
tipificacdes e um canal de denuncias especifico
para os casos, por meio da Ouvidoria do Estado,
o Governo do Espirito Santo se alinha as
melhores prdticas contra essas condutas
danosas ao ambiente laboral.

Os casos serdo investigados pela Corregedoria
Geral do Estado, cabendo & Secretaria de
Gestdo e Recursos Humanos (Seger) o
acolhimento, quando necessdrio, das possiveis
vitimas de assédio.

O combate ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho também estd
diretamente ligado cos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente o ODS 5 (Igualdade de Género) e o ODS 8 (Trabalho Decente e
Crescimento Econémico). Combater o assédio no trabalho é fundamental para
promover a saude e o bem-estar dos trabalhadores, relacionando-se também com
o ODS 3 (Saude e Bem-Estar).
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PUNIGAO PARA ASSEDIO MORAL E SEXUAL
NO AMBIENTE DA ADMINISTRAGAD
PUBLICA ESTADUAL

A OUVIDORIA DO ESTADO AGORA CONTA COM UM CANAL EXCLUSIVO
PARA DENUNCIAS DE CASOS DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL
NA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL.

OUVIDORIA.ES.GOV.BR

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO




Relatoério de 2024 da Corregedoria-Geral do Estado

PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

B PAD
B SINDINCANCIA INVESTIGATIVA
B PROCEDIMENTO PRELIMINAR

PROCESSOS EM ANDAMENTO

45
27
| .

B rPAD B sSINDICANCIA INVESTIGATIVA [l PROCEDIMENTO PRELIMINAR

26



Agradecimentos
da Secont

A Secretaria de Controle e Transparéncia (Secont) registra os seus
agradecimentos a todos os envolvidos nas conquistas relacionadas a
transparéncia, a integridade e ao controle interno capixaba.

Mais uma vez, trabalhamos arduamente ao longo do ano e obtivemos
excelentes resultados, que fizeram a diferenca na gestéo publica do
Espirito Santo.

Em primeiro lugar, agradecemos a todas as equipes que contribuiram
com informagdes e indicadores para a realizagdo desta retrospectiva,
incluindo servidores da Corregedoria-Geral do Estado, da Ouvidoria-
Geral do Estado e das Subscretarias de Estado de Transparéncia,
Integridade e Controle.

Aproveitamos também para agradecer as demais instituicées e 6rgdos
publicos estaduais, que exerceram papéis fundamentais para a
construcdo e fortalecimento da transparéncio, da integridade e do

controle interno no Espirito Santo.

Que este seja apenas mais alguns dos avangos na nossa missdo de
fortalecer a gestéo publica do Estado. Juntos, vamos seguir trabalhando
para construir um futuro mais justo e transparente para todos os

cidaddos capixabas.
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Controle
e Transparéncia




